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Mensagem do Dirigente

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo apresenta o Relatério Anual de
Atividades, com o recorte dos resultados obtidos e das principais acdes realizadas
pela PROEG no exercicio 2023. O planejamento de gestdo da PROEG para o ano de
2023 considerou a continuidade e aperfeicoamento de diversas acdes iniciadas no
contexto pés-pandémico, visando sempre a melhoria do ensino basico, tecnoldgico e
de graduacéo, articulando-se sempre a pesquisa e a extensao.

Destaca-se que o Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduacao
consolidou-se como uma acdo permanente. Por intermédio do Monitoramento, a
PROEG realizou reunibes semestrais nas unidades e subunidades da UFPA. Em
2023, as equipes da PROEG visitaram Altamira, Abaetetuba, Bragancga, Breves,
Cametd, Tucurui e Salinépolis, além de outras reunides na modalidade remota. Como
resultado dos encontros do Monitoramento da Graduacao, a PROEG pdde mapear as
necessidades de normatizacdes, o que propiciou a publicacdo de 05 (cinco) instrucées
normativas, relativas ao trabalho de curso, prescricdo, retificacdo de conceito e
reintegracao.

A PROEG também realizou diversos eventos em 2023, com destaque para o
Seminario DAES (Encontros Regionais sobre Avaliacdo da Educacdo Superior)
sediado na UFPA, o Seminario Internacional: Flexibilizac&o e Interdisciplinaridade na
Educacdo Superior, o Forum de Graduacdo (Bacharelado e Licenciatura) e o
Seminério de Projetos Educacionais (SEPEDUC).

Registre-se ainda a continuidade ao trabalho de governanca realizado na Pro6-
Reitoria em relacdo aos editais de ingresso a graduacdo, com amplo debate e
construcéo coletiva dos documentos, envolvendo todos os setores que participam dos
Processos Seletivos de ingresso a graduacao da UFPA.

Por fim, destaca-se que no presente relatério encontram-se elencadas, em
detalhes, as diversas a¢des que contribuiram para os resultados obtidos pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo em 2023. Para o futuro, a PROEG vislumbra dar
continuidade ao trabalho realizado, com foco na inovagao, no dialogo e na construgao
coletiva de seu planejamento, destacando como acdo essencial a discussdo e
aprovacao do Novo Regimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacé&o.

Loiane Prado Verbicaro
Pro-reitora de Ensino de Graduacgéao
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CPC - Conceito Preliminar de Curso

CPC - Conceitos Preliminares de Curso

CPEI - Coordenadoria de Projetos Educacionais Inovadores

CPGA - Coordenacéo de Planejamento, Gestao e Avaliacao

CPGAAI - Coordenadoria de Processos de Gestdo Académica e Administrativa
Inovadores



CTIC - Centro de Tecnologia da Informacao

DADD - Diretoria de Apoio Discente e Docente

DIAVI - Diretoria de Avaliacédo Institucional

DIDEN - Diretoria de Desenvolvimento de Ensino

DIFES - Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

DIPES - Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo da Educacédo Superior
DIQUALE - Diretoria de Inovacgao e Qualidade do Ensino

DMGP - Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas

DOSVOX — Software de acessibilidade

DOU - Diério Oficial da Uniédo

DTAF - Divisdo de Acessibilidade Fisica e de Tecnologia Assistiva para Pessoas com
Deficiéncia Fisica e Multipla

EAD - Ensino a Distancia

EAUFPA - Escola de Aplicacao da UFPA

EBTP — Ensino Basico, Técnico e Profissional

EBTT - Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

EcoGrad - Ecossistema de Gestédo das Graduacoes

EEMR - Espaco de Ensino Mirante do Rio

EEPP - Espaco de Ensino Proeg Profissional

E-MEC - Sistema de Regulacdo do Ensino Superior

EMUFPA - Escola de Musica da UFPA

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENALIC - Encontro Nacional das Licenciaturas

ETDUFPA - Escola de Teatro e Danca da UFPA

FCH - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

FE - Formulario Eletrdnico

FORPLAD - F6érum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de Administracdo das
Instituices Federais de Ensino Superior

GEAMAZ - Grupo de Pesquisa em Educacao Ambiental na Amazdnia
GESTQUALI - Subprograma Gestéo da Qualidade

GT —Grupo de Trabalho

HEMOPA — Fundacédo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
ICA — Instituto de Ciéncias da Arte

ICB — Instituto de Ciéncias Bioldgicas

ICCD - indice de Capacitacéo do Corpo Docente

ICCTA - indice de Capacitagdo do Corpo Técnico Administrativo
ICED - Instituto de Ciéncias da Educacéao

ICEN - Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

ICJ - Instituto de Ciéncias Juridicas

ICM — Instituto de Ciéncias Médicas

ICS — Instituto de Ciéncias da Saude

ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IDD - Indicadores de Qualidade da Educacao Superior

IECOS - Instituto de Estudos Costeiro

IEL - Instituto Euvaldo Lodi

IEMCI — Instituto de Educacao Matematica e Cientifica

IES - Instituicdo de Ensino Superior

IFCH - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

IFPA — Instituto Federal do Para

IG — Instituto de Geociéncias



IGC - indice Geral de Cursos

ILC - Instituto de Letras e Comunicagao

IMV — Instituto de Medicina Veterinaria

INEAF - Instituto Amazoénico de Agriculturas Familiares

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IQCD - indice de Qualificacio do Corpo Docente

IQCTA - indice de Qualificacdo do Corpo Técnico Administrativo

ITEC — Instituto de Tecnologia

LABINFRA - Programa de Apoio a Infraestrutura de Laboratérios de Ensino de Graduacao
e Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico

MEC - Ministério da Educacéao

MOBA - Mobilidade Académica

MOBAF - Mobilidade Afirmativa

MOBEX - Mobilidade Externa

MOBIN - Mobilidade Interna

NDE - Nucleo Docente Estruturante

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

P.l1 - Procuradoria Institucional

PAE - Programa de Acompanhamento de Egressos

PARFOR - Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica
PCD — Pessoa com Deficiéncia

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDU - Plano de Desenvolvimento da Unidade

PET — Programa de Educacéo Tutorial

PGO - Plano de Gestdo Orcamentaria

PGRAD - Programa de Apoio a Qualificacdo do Ensino de Graduacao
PI - Plano Interno

PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
PPCs - Projetos Pedagdgicos de Cursos

PPGARTES - Programa de Pés-Graduacdo em Artes

PPI - Projeto Pedagogico Institucional

PROAD - Pro-Reitoria de Administracao

PRODIS - Programa de Acompanhamento Discente

PROEG - Pré Reitoria de Ensino de Graduacao

PROGEP - Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PRP - Programa Residéncia Pedagogica

PSE - Processo Seletivo Especial

PSE - Processo Seletivo Especial

QUALIGRAD - Programa de Qualidade da Graduacao

REUNI - Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais

RP - Residéncia Pedagogica

SAEST - Superintendéncia de Assisténcia Estudantil

SCBA - Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios

SCDP - Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens

SE - Secretaria Executiva

SEPEDUC - Seminario de Projetos Educacionais

SERES - Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educacao Superior
SESU - Secretaria de Educacgéo Superior

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira

SICEA - Seminario de Institutos, Colégios e escolas de Aplicacéo



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
SIGEventos - Sistema para Gestéo de Eventos

SIGPET - Sistema de Gestéo do Programa de Educacao Tutorial
SINAES - Sistema nacional de Avaliacdo do ensino superior
SINPEG - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao

SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos
SISE - Sistema Proprio da Secretaria Executiva

SISPROL - Sistemas de Projetos On-Line

SOV - Sistema de Oferta de Vagas dos Cursos de Graduacao
TAE - Técnicos Administrativos em Educacgéo

TC - Trabalho de Curso

TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TDA/H - Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade

TEAp - Transtorno Especifico da Aprendizagem

TSG - Taxa de Sucesso da Graduacgao

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UFPA - Universidade Federal do Para

UFSCPA - Universidade Federal de Santa Catarina/Porto Alegre
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1.1 Introdugéo

QUEM SOMOS
“Representamos o eixo do ensino com foco no desenvolvimento de iniciativas, agdes

estruturadas e na manutencdo de programas estratégicos e projetos pedagdgicos integrados.”

A PROEG ¢ a unidade institucional que representa o eixo do ensino da Universidade Federal
do Para (UFPA), sua competéncia perpassa a proposicao, coordenacao e avaliacdo das politicas de
ensino de graduacdo, tecnologico e niveis equivalentes, bem como da educacéo bésica e do ensino
técnico e profissional, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPA, em continua cooperacdo com as unidades académicas e administrativas da
instituicao.

Tendo como foco o continuo aprimoramento do ensino, a unidade promove estudos para
viabilizar melhoria na politica de educacdo, com iniciativas e a¢Oes estruturadas para a gestdo de
programas estratégicos e projetos pedagogicos integrados. A partir disso, serdo apresentados a seguir
os pilares, referenciais estratégicos, bem como os principais desafios e oportunidades.

A partir do exposto, destacamos fatores estruturantes que envolvem todos 0S processos

estratégicos da unidade, permeando todas suas as acdes e atividades.

Figura 1 - Pilares Estratégicos da Proeg

Pilares do ensino na UFPA

b [Rid

Ensino para Garantia a liberdade de

transformacéo social pensamento e de expressao

s

Fonte: Relatorio de Gestdo, 2022
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Figura 2 - Referéncias Estratégicas da Proeg

Missao:
Alcancar exceléncia e modernidade no ensino de

graduacdo, gerando impacto para a sociedade na
Amazonia.

Visao:
Ser reconhecida pela exceléncia na gestdao académica

e social no ensino de graduacdo, com atuacdo
inovadora, diversa e plural.

Principios:
Etica, sinergia, inovacao, autonomia, eficiéncia,
compromisso, protagonismo, transparéncia,
responsabilidade social, respeito a diversidade e
articulacdo com a sociedade.

Fonte: Proeg, 2023

Além disso, cabe destacar o papel da Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo, enquanto unidade

administrativa, em relacéo a sua atuacdo em prol da Gestao Estratégica na UFPA, definida pelo Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA, para o periodo 2016-2025.

Nesse sentido, a Proeg tem sob sua responsabilidade, alguns dos objetivos estratégicos

definidos para a Universidade. Tais objetivos estratégicos devem ser alcancados, e para tanto, sao

definidos indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

Abaixo estdo elencados os objetivos estratégicos de responsabilidade da Proeg:

Quadro 1- Objetivos estratégicos sob responsabilidade da Proeg

Formar profissionais aptos para o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania
Valorizar a diversidade nos processos formativos
Aprimorar a gestdao académica

Elevar a qualidade dos cursos de Graduagdo e Pds-graduagao

Fonte: PDI 2016-2025
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Para o alcance desses objetivos estratégicos, desdobrados em indicadores e metas, também
estdo definidas no Portfolio de Iniciativas Estratégicas da UFPA (2022-2025), sob responsabilidade

dessa Pro-reitoria, as seguintes iniciativas estratégicas:

Quadro 2 - Iniciativas estratégicas conduzidas pela Proeg

Programa de Educagdo Tutorial (PET)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdao a Docéncia (PIBID)
Programa de Acompanhamento Discente (PRODIS)
Programa de Tutoria Discente
Programa de Acompanhamento de Egressos da UFPA
Projeto MEC - Reduc¢do De Evasdao No Ensino Superior
Programa de Acompanhamento de Cursos de Graduacao
Programa de Monitoria (PGRAD-Monitoria)

Programa Gestdo de Qualidade (PGRAD-Gestquali)
Programa de Apoio a Infraestrutura para o Ensino (PGRAD-LABINFRA)
Programa de Formacdo Continuada
Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduagao
Programa de Autoavalia¢gdo de Cursos de Graduac¢do da UFPA/AVALIA-GRADUACAO
Programa de Estimulo a Flexibilizacdo Curricular na UFPA
Projeto Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica na UFPA

Fonte: PDI 2016-2025
1.2 Breve Histérico da Unidade

A Universidade Federal do Para teve seu primeiro estatuto aprovado pelo Decreto n® 42.427,
em 12 de outubro de 1957, trés meses apds sua criacao.

Em 1969, foi estabelecida sua organizacao estrutural no 1° Regimento Geral da instituicéo,
aprovado pelo Conselho Federal de Educacao por meio da Portaria n® 1.307 de setembro de 1970. No
Artigo 211 do Regimento consta a estruturacdo da administracao superior em trés Sub-Reitorias, entre
elas a Sub-Reitoria de Assuntos de Ensino e de Administracdo Académica e de Servicos de
Apoio, responsavel pelos assuntos de natureza académica, assumida pelo Prof. Nelson de Figueiredo
Ribeiro na gestdo do Reitor Dr. Clovis Cunha da Gama Malcher.

Na reestruturagdo ocorrida em 1978, em substituicdo as trés Sub-Reitorias foram criadas
cinco Pro-Reitorias, sendo uma delas a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Administracdo
Académica, assumida por Jussié Gongalves de Souza até junho de 1981.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, em sua estrutura organizacional atual, foi
estabelecida em 2006, quando alteracbes no Estatuto e no Regimento Geral foram realizadas,
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separando o atual CIAC e CEPS da PROEG, passando a ser composta por duas diretorias, a Diretoria
de Ensino e a Diretoria de Projetos e uma assessoria, Assessoria Especial.

Em 2016, a PROEG decide modificar sua estrutura organizacional com foco na exceléncia
de gestdo e na qualidade do ensino de graduacdo. Desde entdo, a unidade é composta por quatro
diretorias: Diretoria de Inovagdo e Qualidade do Ensino (DIQUALE); Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino (DIDEN); Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD);
Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas (DMGP). Desde entdo, a referida estrutura
permanece em pleno funcionamento na unidade.

A PROEG destaca algumas das principais normativas vinculadas ao desenvolvimento de suas
atividades estruturantes:

Resolucoes:

= Resolugdo n° 6, de 17 de janeiro de 1958 (CONSUN) - Instalagdo da Universidade - Aula
Inaugural.

= Resolugdo n° 3.361, de 5 de agosto de 2005 (CONSEPE) - Estabelece normas para 0 acesso
de estudantes egressos da escola publica, contemplando cota para negros, aos cursos de
graduacao da Universidade Federal do Para

= Resolugdo n® ° 614, de 28 junho de 2006 (CONSUN) - Aprova o novo Estatuto da
Universidade Federal do Para.

= Resolugdo n° 629, de 24 de outubro de 2007 (CONSUN) - Aprova a adesdo da UFPA ao
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdo e Expansdo das Universidades Federais -
REUNI.

= Resolugdo n° 3.869 de 22 de junho de 2009 (CONSEPE) - Aprova a reserva de vagas a
indigenas nos cursos de graduacdo da UFPA

= Resolugdo n° 4.262, de 22 de margo de 2012 (CONSEPE) - Institui o Regulamento para a
realizacdo dos Estagios Supervisionados, obrigatérios e ndo obrigatorios, dos Cursos de
Graduacao da UFPA

= Resolugédo n° 4.309, de 27 de agosto de 2012 (CONSEPE) - Aprova a reserva de vagas nos
cursos de graduacdo da UFPA aos quilombolas.

= Resolugdo n®4.399, de 14 de maio de 2013 (CONSEPE) - Aprova o Regulamento de Ensino
de Graduacéo

= Resolugdo n° 4.408, de 11 de junho de 2013 - Institui o Programa de Formacdo Continuada

para Docentes, no ambito da Universidade Federal do Para.
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Resolugdo n° 748, de 22 de dezembro de 2016 - Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Para, 2016 — 2025

Resolucdo n° 4.961, de 28 de setembro de 2017 (CONSEPE) - Estabelece diretrizes e dispde
sobre os Sistemas de Mobilidades Académica para a troca de cursos e o preenchimento de
vagas ociosas em Cursos de Graduacdo da UFPA

Resolugdo n° 5.056, de 13 de junho de 2018 (CONSEPE) - Aprova o Plano Institucional de
Internacionalizacdo da Universidade Federal do Para

Resolucdo n° 5.104, de 26 de outubro de 2018 (CONSEPE) - Estabelece o Sistema de Cotas
para preenchimento de vagas nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Para
Resolucédo n° 5.107, de 26 de outubro de 2018 (CONSEPE) - Aprova as diretrizes para a
Flexibilizacdo Curricular dos Cursos de Graduagdo da UFPA

Resolucdo n° 5.294, de 21 de agosto de 2020 (CONSEPE) - Aprova, de forma excepcional e
temporaria, 0 Ensino Remoto Emergencial em diferentes niveis de ensino para 0s cursos
ofertados pela Universidade Federal do Pard, em decorréncia da situacdo de pandemia do novo
Coronavirus —COVID-19, e da outras providéncias

Resolucdo n° 832, de 23 de novembro de 2021 (CONSUN) - Aprova a criacdo da Assessoria
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (AEBTT), da Universidade Federal do Para
(UFPA), e d& outras providéncias.

Resolucdo n° 5.451 de 14 de dezembro de 2021 (CONSEPE) - Altera a Resolugdo n.
4.961/2017, de 28 de setembro de 2017, que estabelece diretrizes e dispbe sobre os Sistemas
de Mobilidades Académicas para a troca de cursos e o preenchimento de vagas ociosas em
cursos de graduacédo da UFPA

Resolucdo n° 1.542, de 18 de maio de 2022 (CONSAD) - Aprova a politica de utilizacdo dos
servigos do Microsoft Office 365 Al para educacdo, no ambito da Universidade Federal do
Pard (UFPA).

Resolucgéo n° 5.515, de 20 de junho de 2022 (CONSEPE) - Dispde sobre os procedimentos de
apuracdo de desconformidades no preenchimento de vagas da reserva legal, conforme a Lei
n° 12.711/2012, a Lei n® 13.409/2016, e os Editais dos Processos Seletivos de ingresso aos
Cursos de Graduagao na UFPA

Resolucdo n° 5.572, de 28 de setembro 2022 (CONSEPE) - Aprova a oferta de Cursos de
Graduacao, para o periodo de 2023 a 2026, visando ao cumprimento do Plano Nacional de

Formag&o de Professores da Educagdo Béasica (PARFOR).
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= Resolugdo n° 844, de 06 de outubro de 2022 (CONSUN) - Aprova o Regulamento das Casas
de Estudantes Universitarios (CEUS) da Universidade Federal do Pard (UFPA) e revoga a
Resolucdo n. 704, de 26 de janeiro de 2012 — CONSUN.

Instrucdes Normativas da Proeq:

e Instrucdo Normativa N° 01/2018 — PROEG/UFPA - Estabelece normas para instauracdo de
processo de perda do vinculo institucional de alunos da UFPA que estejam na iminéncia de
Prescricdo (Jubilacdo) das vagas nos cursos da Graduagéo.

e Instrucdo Normativa N° 01/2019 — PROEG/UFPA - Estabelece normas para instauracdo de
processo de perda do vinculo institucional de alunos da UFPA que estejam na iminéncia de
Prescricdo (Jubilacdo) das vagas nos cursos da Graduacéo.

e Instrucdo Normativa N° 01/2022 — PROEG/UFPA - Dispde, de forma excepcional e
temporaria, sobre as diretrizes académicas para a normatizacao e realizacao das atividades do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, flexibilizando a sua forma de elaboracdo, de
apresentacdo e de defesa, em virtude das consequéncias decorrentes da pandemia da COVID-
19.

e Instrucdo Normativa N° 01/2023 — PROEG/UFPA - Dispbe, de forma excepcional e
temporaria, sobre as diretrizes académicas para a normatizacao e realizacao das atividades do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, flexibilizando a sua forma de elaboracdo, de
apresentacdo e de defesa, em virtude das consequéncias decorrentes da pandemia da COVID-
19.

e Instrucdo Normativa N° 02/2023 — PROEG/UFPA - Estabelece normas para instauracdo de
processo de perda do vinculo institucional de alunos da UFPA que estejam na iminéncia de
Prescricdo (Jubilagéo) das vagas nos cursos da Graduagéo.

e Instrugdo Normativa N° 03/2023 — PROEG/UFPA - Normatiza procedimentos e prazos para
retificacdo de conceito em componentes curriculares no ambito dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Pard (UFPA).

e Instrucdo Normativa N° 04/2023 — PROEG/UFPA - Normatiza procedimentos para a
Reintegracao aos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Para (UFPA).

e Instrugdo Normativa N° 05/2023 — PROEG/UFPA - Regulamenta o Trabalho de Curso — TC
no &mbito dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Para.
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A estrutura organizacional administrativa da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo esta,
atualmente, formada pelas seguintes subunidades:

Gabinete:

= Secretaria Executiva - SE

= Assessoria Multicampi de Aprendizagem AMA

= Assessoria Orcamentéria e Financeira - AOF

= Assessoria Técnica de Tecnologia, Informacao e Comunicagdo — ASTTIC
Diretorias:

= Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes — DADD

= Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — DIDEN

= Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas — DMGP

= Diretoria de Inovacdo e Qualidade do Ensino — DIQUALE

2.1 Organograma

Figura 3 - Organograma da Unidade

Tecnologia, Informagdo e
Comunicacgédo
Secretaria
Executiva
Orgamentdria e Financeira

1 i de

2]

Aprendizagem

CAEAI CADC CAAD COMEB
— Coord. de Apoio ao Ensino e 1 Coord. de Avaliagdo e — Coord. de Acompanhamento Coord. de Mobilidade,
Aprendizagem Inovadores Desempenho de Cursos das Atividades Docentes Estéagio e Bolsas
CPEI CEBTP COAD
— Coord. de Projetos — Coord. de Educagédo —  Coord. de Orientagdo
Educacionais Inovadores Basica, Técnica e Profissional e Acompanhamento Discente
CPGAAI CAC CMIG
— Coord. de Processos de Gestéo  L— Coord. de Acompanhamento L Coord. de Monitoramento de
Académica e Administrativas da Gestdo Curricular Indicadores da Graduagio
Inovadores
CLAI — Espacgo de Ensino Mirante do Rio
— Coord. de Logistica — .
E PROEG-
Académica Inovadora ESPBGO,,‘::ﬁ::,?:“ e

Fonte: Pro-reitoria de Ensino de Graduagao, 2023.
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A estrutura organizacional da PROEG esta definida conforme seu organograma, distribuida
em suas subunidades administrativas, sendo elas, 4 diretorias e 11 coordenadorias, secretaria
executiva e trés assessorias técnicas, tendo sua ultima consolidacdo ocorrida ainda em 2022, e, em
funcionamento até o final deste exercicio.

Cabe destacar que, a Assessoria Multicampi de Aprendizagem foi descontinuada na gestéo da
Profa. Marilia Ferreira (2021 — janeiro/2023), sendo retirada do organograma da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo, apos validacdo nas Reunides de Avaliacdo Tatica da Unidade do ano de 2021.
Todavia, diante na necessidade de readequacdo das atividades e de pessoal, essa assessoria foi
reincorporada a estrutura administrativa da PROEG, em outubro de 2023, sob a gestdo da Profa. Dra.
Loiane Prado Verbicaro.

2.2 Competéncias das subunidades e setores da Unidade

A seguir estdo dispostas as competéncias de cada uma das subunidades subordinadas a
PROEG:

2.2.1 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é subunidade dirigida por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pré-

Reitor(a), a qual compete:

I — Receber, registrar e controlar informagdes, documentos e processos encaminhados ao Pré—
Reitor(a) de Ensino de Graduagéo, informando aos interessados a sua tramitagdo, bem como efetuar

a distribuicao de expedientes;
I1 — Orientar, planejar, organizar, monitorar e avaliar 0s servigos e processos de secretaria.

Il — Atender ao publico interno e externo por meio presencial, telefénico ou correio eletrdnico

prestando informacGes e dando direcionamento as diferentes demandas institucionais;

IV - Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e os(as) diretores(as) quanto ao controle de frequéncia, férias e

licencgas dos servidores lotados na PROEG;
V — Organizar e assessorar as reunides da PROEG;

VI — Gerenciar informagdes administrativas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
PROEG;

VIl — Organizar e acompanhar a agenda institucional do(a) Pro—Reitor(a);
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VIII - Realizar procedimentos pertinentes as viagens do(a) Pro—Reitor(a) e diretores(as), quando estes
estiverem representando o(a) Pré-Reitor(a);

IX — Coordenar e controlar o recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material, moveis e

equipamentos da PROEG,;

X — Manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central, quando for o caso, 0s

processos previamente triados;

XI — Assessorar as avaliacBes de servidores em estdgio probatorio, e se necessario propor a

constituicdo das comissdes avaliadoras;
XI1I — Elaborar e apresentar planos e relatorios anuais das a¢fes desenvolvidas pela Secretaria;

X1l — Controlar solicitagdes de portarias junto 8 PROGEP para substitui¢cées do(a) Pré-Reitor(a) em
casos de impedimento, visando a manutencéo das atividades da Unidade.

XIV — Assessorar a Pro-Reitoria em coleta de dados, informagcfes e em encaminhamentos

administrativos, necessarios a continuidade dos servicos e a tomada de decisdes;

XV — Apresentar em tempo oportuno planos e relatérios anuais e de acompanhamento das acGes

desenvolvidas pela subunidade.

A partir de 2021, a Secretaria Executiva da PROEG passou a desenvolver ainda as
atividades de assessoramento relacionadas a COPERPS, a saber:

I — Recebimento, registro e controle de documentos e processos encaminhados a Comissao
Permanente de Processos Seletivos, informando aos interessados sua tramitacdo, bem como efetuar a

distribuicdo de expedientes;
Il — Organizagéo, assessoramento e elaboracdo das atas de reunides da COPERPS;

I11 — Controle e acompanhamento de demandas relacionadas a reviséo de editais, reviséo de conteudo

programatico e outras demandas necessarias solicitadas pelo(a) Presidente(a) da Comissao;
IV — Recebimento e acompanhamento de processos judiciais encaminhados a COPERPS;

V — Assessoramento e auxilio nas respostas das demandas judiciais encaminhadas a COPERPS,;
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VI - Controle de solicitacGes de portarias junto a COPERPS, principalmente no que concerne a Banca
de Heteroidentificacdo e Banca de Avaliagcdo dos Processos Seletivos Especiais da instituicao;

VIl — Assessoramento dos representantes da COPERPS designados para supervisionar 0s Processos

Seletivos Especiais nos campi da UFPA;

VIl — Manter organizado o arquivo corrente da Comissdo, como minutas de editais, quadro de vagas

de processos seletivos ja realizados, minutas de aviso, retificacdes e outros;

X — Assessoramento o(a) Pro-Reitor na comunicacdo com os outros membros da COPERPS.

2.2.2 Assessorias Técnicas

a) Assessoria Multicampi de Aprendizagem (AMA)
A Assessoria Multicampi de Aprendizagem é subunidade vinculada ao gabinete da Pro-
Reitoria, com atribui¢des voltadas aos processos pedagdgicos.
Competéncias:
| — Estabelecer visitas nos Campi;
Il — Receber, registrar situacfes académicas dos Campi, encaminhando aos setores competentes da
PROEG,;
Il — Acompanhar, quando solicitada, as visitas do Pré-Reitor aos Campi;
IV — Prestar comunicacdes de acdes da PROEG;
V — Elaborar e apresentar planos e relatdrios anuais das acdes desenvolvidas pela subunidade.
VI — Apresentar em tempo oportuno planos e relatérios anuais e de acompanhamento das agdes
desenvolvidas pela subunidade.

b) Assessoria Orcamentaria e Financeira (AOF)

A Assessoria Orcamentaria e Financeira é dirigida por um servidor de nivel superior,
diretamente subordinado ao Gabinete da Pro-Reitoria. A AOF surgiu a partir de uma demanda da
Pro-Reitoria, pois antes de 2021 era uma Coordenadoria ligada a Diretoria de Mobilidade e Gestéo
de Programas (DMGP). Em 2021, em sede de Reunido de Avaliacdo Tatica, a Coordenadoria
Orcamentéria e Financeira foi transformada em Assessoria técnica, ligada diretamente ao gabinete
do(a) Pro-Reitor(a).
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Competéncias:

I — Acompanhar a realizacéo financeira dos Programas e Projetos coordenados pela PROEG;

Il — Assessorar as Diretorias da PROEG na execu¢do orcamentéaria e financeira do Plano de Gestao
Orcamentaria e outros projetos vinculados a Pro-Reitoria;

I11 —Propor ac¢Ges visando ao aprimoramento das atividades de assessoria e prestacao de servigos pela
PROEG,;

IV — Propor ao(a) Pro-Reitor(a) o Plano de Gestdo Orcamentaria anual, e acompanhar e controlar a
realizacdo das despesas junto as Diretorias da PROEG, recomendando alteragdes quando for
conveniente;

V — Prestar apoio administrativo aos procedimentos concernentes a execucdo dos processos
licitatorios realizados pela PROEG;

VI — Realizar o controle junto as subunidades da PROEG, e anualmente prestar contas do Inventario
Patrimonial da unidade, solicitando a destinacdo legal e adequada de materiais inserviveis, quando
for o caso;

VIl — Analisar e acompanhar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos
originados das subunidades, vinculadas a Programas/Atividades da PROEG;

VIII — Divulgar resultados da execucao orcamentéria anualmente;

IX — Realizar o controle das solicitacdes de diarias e passagens dos servidores da PROEG;

X — Gerenciar o pagamento de bolsas;

XI — Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) quando do recebimento de demandas financeiras e orcamentarias,
emitindo pareceres quando necessario;

XI1 — Auxiliar as diretorias no gerenciamento de seguro de alunos da graduacdo da UFPA,;

XII — Auxiliar em outras acdes e atividades, qguando demandado pelo(a) Pro-Reitor(a).
c) Assessoria Técnica de Tecnologia, Informacéo e Comunicagdo (ASTTIC)

A Assessoria Técnica em Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo € responsavel por
acompanhar e estabelecer padrdo de uso e solucionar problemas da rede informatica da PROEG,
como também cria ferramentas para ajudar na gestdo da administracdo do ensino de graduacéo.
Competéncias:

I - Controlar as atividades relacionadas a identificacdo e tratamento das necessidades tecnoldgicas da
PROEG;

Il - Realizar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informac6es que auxiliam os diversos
setores na conducdo agil e eficiente de suas atividades, estabelecendo acbes antecipadas para

solucionar questbes que venham promover o melhor gerenciamento das Diretorias da PROEG;
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Il — Garantir a manutencdo do parque de informética e de infraestrutura, sendo responsavel pela
seguranca da informacao do ambiente informatizado de todos os setores da Pré-Reitoria, promovendo

a aplicacéo de agdes e procedimentos, baseados nas normas e padrdes nacionais.

2.2.3 Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DIDEN)

Na condicdo de Subunidade administrativa da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
(PROEG/UFPA), a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DIDEN) assume a responsabilidade
tatica de sistematizar as politicas curriculares do ensino de graduacgdo, apoiar e acompanhar 0s
processos de regulacdo e avaliagdo de cursos de graduacdo, em parceria com outras instancias
académicas, e acompanhar aspectos politico-educacionais da gestdo da educacdo bésica, técnica e
profissional da UFPA.

Competéncias:

| - Assessorar e dar parecer aos processos de estruturacao ou atualizagdo de Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC) de graduacéo em apoio as Subunidades académicas de graduacdo e a Camara de Ensino
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

Il - Assessorar e acompanhar a estruturacdo ou atualizacdo de Projetos Pedagdgicos das Escolas de
Educacdo Basica, Técnica e Profissional da UFPA,;

I11 - Acompanhar e dar apoio aos cursos de graduacdo em processos de regulacdo, avaliacdo interna
e externa e supervisdo, buscando fomentar o didlogo permanente entre 0s projetos de
desenvolvimento do ensino de graduacdo da instituicdo, as politicas educacionais nacionais e as

demandas da sociedade no mundo do trabalho e nas praticas sociais.

Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC)

A Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC) tem a funcdo de assessorar a
DIDEN no que se refere as politicas curriculares materializadas na elaboracdo e atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) de graduacdo. E a Coordenadoria responséavel pela analise
técnico-pedagogica desses Projetos.

Competéncias:
I - Acompanhar e orientar processos e demandas especificos referentes aos Projetos Pedagogicos de

Curso de graduacdo junto a Camara de Ensino de Graduacéo;
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Il - Assessorar as Faculdades e Institutos na elaboragéo, sistematizacdo e nos ajustes relacionados ao
Curriculo, ao sistema académico e ao suporte técnico- pedagdgico relativos a aplicabilidade de
normas e legislacdo pertinentes;

Il - Emitir Pareceres técnicos em assuntos relativos a natureza académica e administrativa sobre o
Ensino de Graduacao;

IV - Planejar e coordenar os Foruns de Graduag&o e das Licenciaturas;

V - Conduzir a Coordenacao Institucional do Programa Residéncia Pedagogica (PRP) da

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) na UFPA.

Coordenadoria de Avaliagdo e Desempenho de Cursos (CADC)

A Coordenadoria de Avaliacdo e Desempenho de Cursos (CADC) tem a responsabilidade
de coordenar a avaliacdo interna seguindo as diretrizes instituidas pelo Regulamento do Ensino de

Graduacao.
Competéncias:
| - Assessorar as Faculdades, os docentes e os discentes na avaliagdo dos cursos;

Il - Acompanhar, sistematizar e avaliar os resultados da avaliacdo interna (autoavaliacdo - Avalia) e
das avaliagdes externas (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade e Avaliacdo de
Cursos);

I11 - Acompanhar e atualizar os cursos em relagcdo aos processos de regulacao no sistema e-Mec.

Coordenadoria de Educacéo Basica e Técnico Profissional (CEBTP)

A Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e Profissional (CEBTP) acompanha a
implementacdo das politicas de educacdo béasica e tecnoldgica nas Escola de Aplicacdo da UFPA
(EAUFPA) e no Ensino Técnico Profissional nas Escolas de Musica (EMUFPA) e Escola de Teatro
e Danga da UFPA (ETDUFPA).

Competéncias:

| - Elaborar estratégias e instrumentos que proporcionem a integracéo e representacao institucional
das Escolas da Educacao Basica, Técnica e Profissional com a Educacdo Superior;

Il - Realizar a gestdo do Projeto Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica da UFPA,;
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I11 - Planejar e coordenar juntamente com as escolas (EAUFPA, EMUFPA e ETDUFPA) os Foruns
de Educacéo Bésica e Técnico Profissional;

2.2.4 Diretoria de Inovacgéo e Qualidade do Ensino (DIQUALE)

A Diretoria de Inovagéo e Qualidade do Ensino (DIQUALE) é subunidade estratégica da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), da Universidade Federal do Para (UFPA), com a funcéo
de promover, em conjunto com outras instancias da Universidade, inovagdes didaticas, pedagdgicas,
de gestdo académica, de espacos e de infraestrutura, que qualifiquem o Ensino de Graduacdo e o de
Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica. A ciéncia, a tecnologia, a multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade, a empregabilidade e a incorporacdo do respeito
diversidade de agentes e da natureza, bem como a inclusdo social, sdo fortemente consideradas na

orientagéo das agoes, projetos e subprogramas geridos pela DIQUALE.
Competéncias:
| - O acompanhamento didatico-pedagdgico para a qualidade dos cursos de Graduagdo (Monitoria).

Il - A adocdo e disseminacdo de metodologias inovadoras e comprometidas com o aprimoramento da
formacgéo profissional e dos processos de ensino e de aprendizagem (Programa de Formacao
Docente). Em planejamento.

Il - O desenvolvimento da Gestdo académica e administrativa dos cursos de Graduacao
(GESTQUALLI). Em reestruturacdo.

IV - Acompanhamento da qualidade dos cursos de Graduacgdo (Programa de Acompanhamento).

V - A modernizacdo e a gestdo da Infraestrutura e dos espacos formativos inovadores quanto aos
processos de (re)construcdo do conhecimento e da qualificacdo do Ensino de Graduacdo e de
Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica (LABINFRA e gestdo dos espacos de Ensino Mirante do
Rio e PROEG-Profissional).

Coordenadoria de Projetos Educacionais Inovadores (CPEI)

A Coordenadoria de Projetos Educacionais Inovadores teve sua origem na Coordenadoria de

Apoio a Infraestrutura para o Ensino — CAINFRA.

Competéncias:

30



I - Coordenar e supervisionar agdes de fomento a projetos de reestruturacdo da infraestrutura para o
ensino de graduacdo e ensino béasico, técnico e tecnoldgico, por meio do Subprograma de Apoio a
Infraestrutura de Laboratdrios de Ensino de Graduacéo e da Educacéo Bésica, Técnica e Tecnoldgica
— LABINFRA.

Il - Coordenar acdes de fomento ao desenvolvimento de préticas pedagodgicas e concepgdes
inovadoras de ensino-aprendizagem e formacao profissional no ensino superior, por meio do

Subprograma Monitoria.

Il - Elaborar editais voltados para processos de inovacdo e qualificacdo da infraestrutura de
Laboratorios de Ensino de Graduacao e da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, assim como para
o fomento de préticas pedagogicas e concepcles inovadoras de ensino-aprendizagem e formagdo
profissional no ensino superior, coordenando a selecdo de propostas de programas e projetos nessa

perspectiva, assim como realizando o acompanhamento.

IV - Promover ac¢Bes formativas voltadas para o desenvolvimento de praticas didatico-pedagogicas
inovadoras, a partir do Subprograma Monitoria e do Subprograma de Apoio a Infraestrutura de

Laboratorios de Ensino de Graduacao e da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica — LABINFRA.

Coordenadoria de Processos de Gestdo Académica e Administrativa Inovadores (CPGAAI)

Se originou da Coordenadoria de Apoio a Gestdo do Ensino.
Competéncias:

| - Desenvolver fluxos de processos ligados a articulacdo, execucdo e monitoramento de programas

de inovagdo na gestdo do ensino de graduacao.

Il - Executar acBes de desenvolvimento de programas de acompanhamento e estimulo a inovacao na

gestdo do ensino de graduacdo.

I11 - Coordenar acOes de gestdo estratégica, tecnoldgica e administrativa para a geracdo da inovacgao
de praticas, concepcOes, produtos e processos de inovagdo no ensino de graduacdo, a partir do
Subprograma Acompanhamento de Cursos de Graduacdo e Subprograma Gestdo de Qualidade —
GESTIQUALL.
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IV - Desenvolver visdo organizacional baseada em recursos disponiveis para a promogao da inovagdo

no ensino de graduacdo, em prol de novas concepcdes e praticas de gestdo académica e administrativa.

V - Promover agdes formativas que estimulem praticas inovadoras de Gestdo Académica e

Administrativa dos cursos de graduacéo.

Coordenadoria de Logistica Académica Inovadora (CLAI)

A Coordenadoria de Apoio aos Espacos de Ensino € responsavel pela administracao das salas
de aula dos blocos do Campus Basico e do Espaco de Ensino Mirante do Rio, bem como pelo bloco
de salas PROEG-PROFISSIONAL, promovendo boas condigdes de infraestrutura, além das regras
de uso e disponibilizacdo desses espagos, para melhor aproveitamento da infraestrutura orientada a

oferta do ensino de graduacao.

Competéncias:

I - Coordenar a gestdo organizacional dos blocos de salas de aulas da graduacéo sob responsabilidade
da PROEG - Espaco PROEG-Profissional e Espaco Mirante do Rio.

Il - Promover acbes de (re)estruturacdo e organizacdo de espacos de formacgdo, como o Espaco
PROEG-Profissional e Espaco Mirante do Rio, numa perspectiva inovadora, voltadas para a
qualificacdo dos processos de ensino e de aprendizagem dos cursos de graduacao.

Il - Promover acdes de adequacdo de infraestrutura relacionadas a acessibilidade, com intuito de
tornar os espacos de ensino mais inclusivos.

IV - Diagnosticar, demandar e supervisionar a¢oes de reestruturacdo e manutencao da infraestrutura
de salas de aulas do Espaco PROEG-Profissional e do Espago Mirante do Rio.

V - Exercer outras atividades correlatas as atribuices de sua Coordenadoria.

Essa Coordenadoria apresenta duas Divisdes:

1) Divisdo Espaco de Ensino Mirante do Rio — cuja atribui¢do é

v" Promover o desenvolvimento de formas eficientes de organizacdo do atendimento da
demanda de salas de aula, em articulacdo com as Unidades académicas atendidas no Espaco
de Ensino Mirante do Rio (E.E.M.R).

v Diagnosticar, demandar e supervisionar acfes de reestruturacdo e manutencdo da

infraestrutura de salas de aulas, no Espago de Ensino Mirante do Rio e outros espacos.

2) Diviséo Espaco de Ensino PROEG-Profissional — que tem por competéncia:
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v" Promover o desenvolvimento de formas eficientes de organizacdo do atendimento de
demandas de salas de aula, em articulagdo com as Unidades académicas atendidas no Espaco
de Ensino PROEG-Profissional.

v Diagnosticar demandas e supervisionar acdes de reestruturacdo e manutencdo da

infraestrutura de salas de aulas no Espaco de Ensino PROEG-Profissional.

Coordenadoria de Apoio ao Ensino e Aprendizagem Inovadores (CAEALI)

A nova coordenadoria tem por objetivo zelar por um programa de formacdo docente em
metodologias do ensino superior inovadoras (metodologias ativas), comprometidas com o
aprimoramento da formagao profissional e dos processos de ensino e aprendizagem, considerando
competéncias, habilidades e perfil do egresso, a interdisciplinaridade, a flexibiliza¢éo e a integracéo
entre ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com o PDI e PDU-PROEG, que estabelecem a

diversidade dos processos de formacédo, inovacao e flexibilizacdo curricular. Em planejamento.

2.2.5 Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD)

As atribuicdes da DADD objetivam o fortalecimento e a exceléncia dos processos formativos
direcionados aos discentes e docentes da UFPA, a subunidade trabalha também com os processos que
envolvem a gestdo académica dos cursos de graduacdo, contribuindo para a busca da melhoria
continua a partir do foco nos processos tidos como centrais, com reflexo direto e indireto nos
indicadores estratégicos, taticos e operacionais definidos e trabalhados em nivel institucional.

Para desenvolver suas atribuicdes a DADD esta estruturada com sua equipe de trabalho
distribuida em 3 coordenadorias técnicas: Coordenadoria de Acompanhamento das Atividades
Docentes (CAAD), Coordenadoria de Monitoramento de Indicadores da Graduagdo (CMIG),
Coordenadoria de Orientacdo e Acompanhamento Discente (COAD).

Competéncias:

I - Dirigir e acompanhar os processos de formacdo continuada e orientacdo académica em
consonancia com os indicadores de graduagéo para promocao do desenvolvimento institucional;

I1 - Dirigir e orientar as acdes relacionadas aos discentes, segundo a legislacdo em vigor, com politicas
voltadas para superacdo das dificuldades académicas;

I11 - Propor a adogéo de acOes que visam o fortalecimento das subunidades académicas e a garantia
da exceléncia dos processos;

IV- Acompanhar a elabora¢do de manuais e relatdrios concernentes a diretoria;

V - Gerenciar e acompanhar as a¢des dos programas de apoio e acompanhamento académicos sob a

responsabilidade da diretoria;
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VI - Subsidiar gestores de unidades e subunidades académicas, com a expertise necessaria para 0
alcance de resultados superiores, frutos de articulagcbes com as diversas partes interessadas.

VII - Monitorar e promover a melhoria dos indicadores de desempenho da graduacao.

VIII - Gestdo de Programas de Formacdo de Professores, incluindo o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e a Coordenacédo das atividades do Programa de Educacéo
Tutorial (PET).

IX - Atendimento as demandas de discentes, docentes e gestores no que concerne as questdes

académicas previstas ou ndo no regulamento de Ensino de graduacéo.

Coordenadoria de Acompanhamento das Atividades Docentes (CAAD)

Desenvolve acdes e atividades integradas e participativas de atualizacdo pedagdgica e de
gestdo académica direcionada a docentes e técnicos contribuindo para a qualidade do ensino na
Graduacao e da Gestdo da Graduacéo.

Competéncias:

| - Coordenar e acompanhar as a¢es do Programa de Formacdo Continuada, realizado através de
cursos e oficinas na UFPA,;

Il - Dar suporte técnico aos projetos e programas relacionados direta ou indiretamente aos docentes
da UFPA e que estejam sob a geréncia da diretoria;

I11 - Gerir 0 orcamento de capacitacdo dos docentes aderentes ao Programa de Formacdo Continuada
em articulacdo com as unidades correspondentes;

IV - Coordenar e acompanhar o Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens (SCDP), considerando
as viagens de servidores da subunidade e a prestacdo de contas as unidades competentes;

V - Elaborar e manter atualizado o Manual do Gestor Académico, contendo instrucdes sobre estrutura
e procedimentos académicos;

VI - Exercer outras atividades correlatas as atribuicdes de sua Coordenadoria.

Coordenadoria de Orientagdo e Acompanhamento Discente (COAD)

Responsavel pela implementacdo, acompanhamento e monitoramento de politicas
institucionais voltadas para o éxito académico dos discentes dos cursos de graduacéo. E responsavel,
tambem, por acompanhar a nivel institucional as a¢cbes do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBID) e do Programa de Educacéo Tutorial (PET).

Competéncias:
I - Implementar e acompanhar politicas institucionais voltadas para o éxito académico dos discentes

dos cursos de graduacdo;
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Il - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica— PIBID;

Il - Atuar na interlocucdo entre os grupos PET/UFPA e a Coordenadoria Geral de Relacbes
Estudantis do MEC/SeSu/DIFES;

IV - Presidir o Comité Local de Avaliacédo e Acompanhamento (CLAA) dos grupos PET da UFPA
nas atividades de acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos grupos PET e dos professores
tutores, homologacdo dos Planos de Trabalho e dos Relatorios, selecdo de professores tutores e
consolidacdo do relatdrio anual institucional;

V - Monitorar o Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE;

VI - Monitorar o Programa de Acompanhamento Discentes;

VII - Exercer outras atividades correlatas as atribui¢es de sua coordenadoria.

Coordenadoria de Monitoramento de Indicadores da Graduacéo (CMIG)

Coordenadoria responsavel pelas atividades vinculadas a iniciativa do Plano Anual de
Monitoramento dos Cursos de Graduacdo, bem como desenvolve o apoio técnico e administrativo no
tratamento dos principais indicadores da Graduacdo. E, também, responsavel pela gestdo do
planejamento tatico e operacional da Pro-reitoria de Ensino de Graduagao, por meio de um agente de
planejamento, indicado pelo(a) gestor(a) méximo(a) da Unidade.

Competéncias:

| - Coordenar e acompanhar o Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduacéo,
considerando os principais indicadores institucionais da graduacéo;

I - Coordenar e acompanhar o desempenho de indicadores, considerando 0s programas gerenciados
pela subunidade;

I11 - Elaborar e/ou consolidar relatérios de atividades concernentes a subunidade, a partir de dados,
informacdes e relatérios da diretoria e suas coordenadorias;

IV - Acompanhar 0s processos organizacionais da subunidade, visando a melhoria da gestéo
académica;

V - Acompanhar e dar suporte técnico-administrativo as reunides, consultorias, resultados, metas e
iniciativas dos cursos aderentes do PGRAD-Acompanhamento;

VI - Realizar os calculos dos indicadores dos cursos participantes do PGRAD-Acompanhamento,
conforme ocorréncia de consultorias nas unidades;

VII - Executar outras atividades correlatas com as atribui¢des de sua coordenadoria.
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2.2.6 Diretoria de Mobilidade e Gestédo de Programas (DMGP)
A Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas - DMGP atua nos seguintes processos:

| - Promove, divulga e busca recursos para a execucdo das Mobilidades Académicas no ambito
nacional dos estudantes da graduagdo por meio do Convénio Andifes e convénios especificos;
Il - Representa a UFPA na contratacdo de estudantes da graduacao para o estagio ndo obrigatorio;
Il - Analisa, acompanha e arquiva 0s processos de convénios entre Orgdos Publicos e Empresas
Privadas com a UFPA para estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios dos estudantes da graduacao;
IV - Gerencia o site da Central de Estagios a fim de otimizar o acesso dos usuarios;
V - Promove eventos/reunides de estagios a fim de ampliar os campos de estagio e aproximar o
mercado de trabalho, a exemplo a Feira de Estagios;
VI - Elabora/atualiza/publica material de divulgacdo e orientacdo sobre a Politica de Estagio na
UFPA,
VII - Orienta a criagdo de nucleos/coordenagfes de estagios nos campi universitarios;
VIII - Assessora a Pro-Reitora nas acdes da COPERPS subsidiando de informacdes, normas e minutas
de editais dos processos de selecdo para ingresso/mobilidade aos cursos da graduacédo da UFPA,;
IX - Assessora a Pro-Reitora na condugdo das Chamadas Publicas para estudantes na iminéncia da
perda do vinculo institucional - PRESCRICAO;
X - Coparticipa com as demais subunidades da PROEG no monitoramento dos cursos de graduacao;
XI - Preside o grupo de trabalho para a atualizacdo do Regulamento de Ensino de Graduacao;
XII - Viabiliza e promove a instalacdo da Unidade Mével do Hemopa na Recepcdo do Calouro e
durante o ano, de acordo com o calendario previamente estabelecido pela Fundagéo;
XIII - Organiza, promove e realiza a Feira de Profissdes em parceria com as unidades académicas;
XIV - Subsidia com dados da diretoria para atualizacdo do site da PROEG;
XV - Elabora o orcamento das a¢des da diretoria.
Coordenadoria de Mobilidade, Estagio e Bolsas

A COMEB ¢ vinculada a Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas (DMGP) e é
responsavel pelo acompanhamento dos discentes da UFPA que participam de Mobilidade Académica
Nacional Andifes. Coordena os processos institucionais de Estagio dos discentes da UFPA nas
instituicOes publicas e privadas, firmando convénios para campos de estagio. Representa a UFPA na
assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio Nao Obrigatorio.

Competéncias:

| - Orienta as concedentes quanto as normas e os procedimentos para a formalizagédo de convénio para
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estagio;

Il - Analisa, acompanha e arquiva 0s processos de convénios com érgdos publicos e empresas
privadas para estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios dos discentes da graduacao;

I11 - Orienta e encaminha o discente para realizacdo de estagios (presencial e virtual);

IV - Representa a UFPA na contratacdo (anélise e assinatura dos contratos) de estudantes da
graduacdo para o estagio ndo obrigatorio (presencial e por meio de plataformas de assinatura digital);

V - Gerencia e atualiza com novas funcionalidades o site www.centraldeestagios.ufpa.br;

VI - Subsidia com dados a Diretoria para atualizacdo do site www.proeg.ufpa.br;

VII - Divulga vagas de estagios;

VIII - Promove eventos/reunides de estagios a fim de ampliar os campos de estagio e aproximar o
mercado de trabalho:

IX - Elabora/atualiza/publica material de divulgacéo e orientacdo sobre a Politica de Estagio na
UFPA,

X - Orienta a formac&o de nucleos/coordenacfes de estagios nos campi universitarios;

XI - Promove ac¢es para disciplinar o estagio ndo obrigatorio;

XII - Incentiva a participacao do docente orientador ao acompanhamento do discente em estagio ndo
obrigatorio;

XIII - Orienta as unidades e subunidades a respeito das normas e legislacdo de estagio;

XIV - Disponibiliza ferramentas e elabora indicadores que favorecam a avaliacdo do estagio com
vistas a formacao profissional;

XV- Organiza e promove a Feira de Estagio da UFPA.

XVI1 - Cria e acompanha processos de mobilidade Andifes;

XVII - Organiza, promove a Feira de Profissdes em parceria com as unidades académicas;

XVIII - Subsidia as a¢6es da Proeg por meio de relatorios parciais e anuais;

XIX - Subsidia as faculdades com banco de dados de discentes em estagios nao obrigatorios e
convénios firmados (digitalizados);

XX - Viabiliza as campanhas do Hemopa na UFPA;

XXI - Participa das reunides de atualizacdo do Regulamento do Ensino de Graduacéo.
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2.3 Dirigentes da Unidade

Quadro 3 - Informacdes dos dirigentes da Unidade

Rocha

. . Mandato
Subu_nldade Funcao PO d~e Nome Cargo E-mail institucional — —
(Sigla) Designacéao Inicio Término
I . = Portaria N° . . Professora do fevereiro de
PROEG Proé-reitora de Ensino de Graduacgéo 519/2023 Loiane Prado Verbicaro Magistério Superior proeg@ufpa.br 2023 -
. . . Portaria N° Professora do . .
DIDEN Diretora de Desenvolvimento de Ensino 1905/2023 Selma Costa Pena Magistério Superior diden_proeg@ufpa.br maio de 2023 -
. . . Portaria N° Professora do .
DADD Diretora de Apoio a Docentes e Discentes 2 466/2019 Joelma Morbach Magistério Superior dadd@ufpa.br maio de 2019 -
. = . . Portaria N° - . Professor do Magistério . fevereiro de
DIQUALE Diretor de Inovagéao e Qualidade do Ensino 525/2023 Mauricio da Silva Borges Superior diquale@ufpa.br 2023 -
) Luiz Alberto Gurjao P .
) - - Portaria N° ! Professor do Magistério fevereiro de
DMGP Diretor de Mobilidade e Gestdo de Programas 680/2023 Sampaio de Cavalcante Superior dmgp@ufpa.br 2023 -

Fonte: Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo, 2023
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3.1 Analise dos Resultados Alcancados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Tabela 1 - Desempenho dos indicadores do PDU

INDICADOR

META

RESULTADO

PERCENTUAL
DE
DESEMPENHO

INICIATIVA

Taxa de Sucesso da Graduacao

75,00

63,70

84,93

PGRAD - Acompanhamento

Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduacdo

Programa de Acompanhamento Discente

Programa de Tutoria Discente

indice geral dos cursos (IGC)

3,55

0,00

0,00

Apoio & Proplan na Plataforma EMEC com a realizagéo
de procedimentos (registros e encaminhamentos) de
demandas de Regulacdo de Curso de Graduacgdo

Plano de Apoio e Acompanhamento aos cursos em
Avaliacéo Externa (Visita in loco)

Elaboracdo do Fluxo do Processo de Execucéo do
Programa AVALIA

Plano de Orientacdo e Acompanhamento do ENADE.

indice de empregabilidade/ocupagéo do egresso

47,00

70,55

100,00

Programa de Acompanhamento dos Egressos

Taxa de Evasdo

11,00

9,77

100,00

PGRAD - Acompanhamento

Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduacdo

Programa de Acompanhamento Discente

Programa de Tutoria Discente

Taxa de Retencéo

20,00

24,16

82,10

PGRAD - Acompanhamento

Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduagéo

Programa de Acompanhamento Discente

Programa de Tutoria Discente

% dos projetos pedagdgicos de curso de graduagdo que adotem a
flexibilizag8o curricular

20,00

7,00

35,00

Plano de Ampliagdo do Numero de PPC da graduagéo
com Flexibilizacéo curricular

Plano de Acompanhamento dos Cursos Flexibilizados

% de cursos que utilizam autoavaliagdo como instrumento de gestéo

50,00

20,00

40,00

Programa de Autoavaliacéo da Graduacgéo (AVALIA-
Graduacdo)

Percentual de cursos de graduagdo do ciclo avaliativo do ENADE
atendidos pela Proeg

90,00

100,00

100,00

Plano de Orientacdo e Acompanhamento do ENADE.
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indice de participacio docente em formagcao - atualizacio pedagdgica e
de gestdo no dmbito da graduacdo

14,00

7,26

51,86

Programa de Formagdo Continuada

Percentual de Projetos de Ensino nas Unidades EBTP

12,00

8,00

66,67

Inclusdo da EBTP no campo de abrangéncia de Programas
de Apoio a Projetos da PROEG

Estimulo a participacédo da EBTP no SEPEDUC e no
Férum de Educacdo Béasica e Técnico Profissional.

Percentual de PPCs encaminhados ao CONSEPE

40,00

37,50

93,75

Plano de Qualificacdo do Processo de Acompanhamento e
Analise de PPCs da graduacédo

% do orcamento de custeio destinado aos projetos estratégicos

80,00

100,00

100,00

Prestar assessoramento as diretorias e coordenadorias da
PROEG na execucdo orcamentaria e financeira do Plano
de Gestdo Orcamentéria-PGO, buscando agilizar a
execucao do recurso diante as propostas previstas para
cada ano.

Prestar assessoramento as diretorias e coordenadorias da
PROEG na execucéo orcamentaria e financeira do Plano
de Gestdo Orcamentaria-PGO

% do orcamento de capital destinado aos projetos estratégicos

100,00

30,00

30,00

Gerenciamento de solicitacGes e compras de materiais
permanentes (equipamentos) dos projetos vinculados ao
Programa Labinfra.

Taxa de DISCENTES da graduagdo vinculados aos programas de
estagio nado curriculares em empresas e 6rgaos publicos

9,30

9,91

100,00

Promover a¢Bes de comunicacdo da oferta de estagio aos
alunos

Ampliar a rede de empresas Publicas e Privadas e
Agéncias de integracdo

Numero de bolsas atendidas por meio dos editais do Subprograma
Monitoria

1.579,00

1.589

100,00

Seminérios de Projetos Educacionais — SEPEDUC

Subprograma Monitoria

Ndmero de laboratoérios de Ensino reestruturados com recursos de
edital de apoio — Subprograma LABINFRA

503,00

537

100,00

Seminérios de Projetos Educacionais — SEPEDUC

Subprograma de Apoio a Infraestrutura de Laboratérios
de Ensino de Graduacdo e da EBTT.

Plano de Acompanhamento de Execucdo dos Projetos
Labinfra.

Numero de cursos de graduagdo em acompanhamento pelo PGRAD-

Acompanhamento

5,00

0,00

0,00

PGRAD - Acompanhamento

Fonte: PDU e Sinpeg

1 O percentual de alcance serd limitado a no méximo 100%, por indicador.
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3.1.1 Taxa de Sucesso da Graduagdo (TSG)

Meta: 75,00%
Resultado atingido: 63,70%
Andlise Critica:

A taxa de sucesso da graduacao é calculada com base na Formula definida pelo TCU e tem
apuracdo anual. Para o célculo da taxa, é realizada a proporcao do nimero de diplomados pelo total
de ingressantes, considerando o ano de ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio de
referéncia, com base na duracdo padrdo prevista para cada curso.

A UFPA, mesmo com a queda na TSG em virtude da pandemia, sustentou e ainda sustenta
uma das melhores TSG dentre as IES nacionais. O resultado obtido em 2023 para esse indicador foi
de 63,70% que reflete uma consolidacdo do crescimento de mais de 20 pontos percentuais alcangados
em 2022 sendo uma excelente retomada de crescimento, uma vez que tivemos abrupta queda do
indicador nos anos de 2020 e 2021, ocasionada, principalmente, pela pandemia do Covid19.

Mas para além de formar muitas pessoas, pois foram mais de 5500 em 2023, garantimos que
de fato estas contribuem com a sociedade paraense tendo em vista que o indice de empregabilidade e
ocupacdo dos egressos apresentado em 2023 ultrapassou 0s 70%.

Umas das principais iniciativas da PROEG que é coordenada pela DADD e tem contribuido
para implementarmos a¢6es de retomada do crescimento da TSG é o Plano Anual de Monitoramento
dos Cursos de Graduacao. Este plano, implementado a partir de 2021, se afirmou como um relevante
processo de autoavaliacao Institucional em 2023 e tem se mostrado de suma importéncia (na retomada
gradativa dos nossos resultados que haviam sido comprometidos negativamente pela pandemia, no
aprimoramento de gestdo dos cursos de graduacéo, nas avaliacdes in loco, no diagnostico de fatores
gue impactam direta ou indiretamente a qualidade do ensino de graduacdo, no acompanhamento dos
Cursos, etc).

Além da TSG, com esta ferramenta de gestdo sdo igualmente acompanhadas, analisadas e
apresentadas as unidades/subunidades académicas da UFPA outros fatores importantes, como
aproveitamento de matriculas, oferta de componentes, cancelamentos, discentes provaveis
concluintes, etc. Somado a isso, a Proeg tem apresentado, também, os dados relacionados aos
discentes ingressantes de Processos Seletivos Especiais, os quais fazem parte do processo de
institucionalizacdo das politicas de A¢des Afirmativas, promovidas pela UFPA. Esses dados tém
contribuido para uma melhor anélise e discussdo, por parte da instituicdo, acerca da inclusdo e
permanéncia de grupos de discentes com vulnerabilidades, a exemplo de povos tradicionais, como

Indigenas e Quilombolas.
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Outra iniciativa, que sem duvida, tem contribuido para impulsionar e consolidar o crescimento
da TSG, sdo as Instru¢cbes Normativas da PROEG/UFPA, que regulamentaram procedimentos a
serem adotados para flexibilizar a elaboracdo, apresentacdo, defesa e creditacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC, aos(as) discentes dos cursos de graduacao, provaveis concluintes.

Tais normativas comegaram como emergenciais no 4° Periodo Letivo de 2022 e a partir de
2023 foram adotadas de forma permanente pela UFPA, e em virtude da avaliacdo positiva dos
resultados alcancados.

Um grande destaque de 2023 dentro da atuacdo da DADD e com vistas ao aprimoramento de
acoes de acompanhamento dos discentes da Graduacéo foi a elaboracdo e implantacao do Programa
de Tutoria Discente, o qual teve inicio em agosto de 2023 e em sua versdo Piloto ja conta com 11
unidades académicas empenhadas nesse importante objetivo de alavancar o sucesso na graduacédo, a
partir do acompanhamento discente.

Mesmo com uma certa estabilizacdo do crescimento 2022-2023, a perspectiva para 0S
proximos anos é de crescimento continuo da TSG, isso estd pautado no desenvolvimento e
fortalecimento de iniciativas e atividades que geram impacto direto e positivo para o indicador, a
exemplos das supracitadas.

Abaixo € apresentado grafico que traz uma série histérica da TSG, retratando o
comportamento da taxa ao longo dos Gltimos 5 anos.

Figura 4 — Taxa de Sucesso ao longo dos Gltimos 5 anos

Taxa de Sucesso (%)

79,45 7643

70,00 72,23 70,00 75,00
61,07 63,70
55,00
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2019 2020 2021 2022 2023

B Meta (%) ™ Resultado (%)

Fonte: Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes, 2023Fonte: Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes, 2023

Conforme fica evidente, no grafico acima, nos ultimos 5 anos tivemos uma variagdo
importante na TSG. Sendo registrado em 2020-2021 o pior resultado da histéria da UFPA e da maioria

das IES brasileiras para este indicador, em virtude da pandemia. A retomada de crescimento em 2022
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foi também o maior crescimento anual registrado para esta taxa, em funcdo das vérias iniciativas
adotadas no &mbito da Graduacdo (Plano anual de monitoramento, IN dos TCCs, Programa de Tutoria

Discente, etc).
Mesmo com a queda evidenciada, quando se atingiu 41% de TSG, observa-se a partir dos

gréaficos a seguir, que a UFPA ficou acima da média nacional e regional neste indicador.

Figura 5 — Taxa de Sucesso UFPA x Média Regional e Nacional
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Fonte: Plataforma Universidade 360°/Relatérios de Gestdo das IES.

Figura 6 — Taxa de Sucesso UFPA x Média Regional

TSG UFPA X Médias Regionais e Nacional (%)
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Fonte: Plataforma Universidade 360°Relatérios de Gestdo das IES.
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Também se visualiza, a partir da anélise destes mesmos gréaficos, o crescimento extraordinario

obtido em 2022, colocando a UFPA numa posic¢ao bastante destacada na retomada de crescimento

deste indicador, 0 que ndo ocorreu na média do cendrio nacional e regional.
Cabe ainda ressaltar que a UFPA teve o melhor desempenho neste indicador, no ano de 2020

e o terceiro melhor resultado em 2022 dentre as IFES brasileiras, mostrando a grandiosidade e

importancia da nossa instituicdo no cenario nacional. Embora em 2021 outras IFES tenham tido

resultados excelentes, estes nao sdo estaveis a julgar pelos comparativos com 0s outros anos (muito
provavelmente sdo resultados de retencdes altas em 2020), ja no caso da UFPA o resultado possui

uma excelente consisténcia, uma vez que em 2023 ndo houve retrocessos.

Figura 7 — Ranking Taxa de Sucesso IFES (2020, 2021, 2022)
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Fonte: Plataforma Universidade 360°/Relatorios de Gestdo das IES.
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Figura 8 — Panorama Taxa de Sucesso IFES (2020, 2021, 2022)
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Fonte: Plataforma Universidade 360°/Relatérios de Gestdo das IES.

Com relacdo a este indicador é importante destacar a atuacdo da UFPA na Amazonia e em
particular no estado do Para, enquanto instituicdo de ensino publica que oferta ensino inclusivo,
gratuito e de qualidade. Conforme verifica no grafico a seguir, e nos resultados institucionais, a
UFPA, tem sido, ao longo dos anos, a responsavel por ofertar e formar mais de 50% do ensino
superior publico presencial (em vermelho) no estado do Para
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Figura 9 — Mapa do ensino superior da rede publica e privada no Estado do Para
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A perspectiva para o indicador TSG da UFPA, continua sendo de crescimento e consolidagao
nos proximos anos a partir de politicas educacionais consistentes, baseadas em diagnosticos

sistematicos e eficientes.
3.1.2 Taxa de Retencdo

Meta: 20,00%
Resultado atingido: 24,16%
Anélise Critica:

O resultado do indice de retencéo da graduacdo na UFPA ainda reflete impactos sofridos pela
pandemia, os quais ainda provocam mudangas significativas na vida académica dos discentes e seus
familiares, impactando diretamente nos nimeros esperados para 2023.

A retencdo, muitas vezes ocasionada por sucessivas reprovagdes, ¢ o prolongamento da
permanéncia do estudante na instituicdo por um tempo maior do que o previsto para a conclusao do
curso. Ela compromete a taxa de sucesso académico da Universidade, onera 0S recursos
orcamentarios, alem de produzir o desalento e a aflicdo nas pessoas (que se agravou em virtude da
pandemia). Além disso, reprovacOes repetidas estdo também relacionadas como fatores de
importancia na evasdo. Destacam-se como fatores: as dificuldades de relacionamento professor-
aluno, a desorientacdo e o desamparo no ingresso e no curso da vida universitaria, a falta de habitos
de estudo, a dificuldade de acesso aos professores, aulas desinteressantes, além de praticas avaliativas
de abordagem quantitativas. Como forma de enfrentamento a esses problemas a UFPA, dentre outras

iniciativas voltadas a assisténcia estudantil, criou o Programa de Tutoria Discente em 2023 —
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Programa Institucional, proposto pela PROEG, articulado pela Diretoria de apoio a Docentes e
Discentes, que tem o objetivo de dar uma maior aten¢do e acompanhamento aos discentes em suas
dificuldades, durante sua formacdo académica e, com isso, melhorar os principais indicadores da
graduacdo, como também a qualidade do ensino e da avaliacdo Institui¢do, no contexto nacional. Com
inicio em agosto de 2023, o Programa, em sua versdo Piloto ja conta com 11 unidades académicas
empenhadas nesse importante objetivo de alavancar 0 sucesso na graduagdo, a partir do
acompanhamento discente.

Outras iniciativas da DADD/PROEG tém sido pensadas e trabalhadas no intuito de melhorar
este indicador, ao passo que a Universidade tem buscado olhar, ndo apenas para a inclusdo, mas ao
mesmo tempo, para a conclusao dos estudantes no tempo previsto, por meio das agdes executadas em
parceria com as unidades e subunidades académicas, buscando assim, a formacdo em tempo, dos
provaveis concluintes, e com isso, a diminuicao do indice de retencdo institucional.

Nesse sentido, além de todos os atendimentos/orientacGes realizados a comunidade académica
(Discentes, Docentes e Gestores, via processos, e-mails, contatos telefonicos e presenciais, algumas
iniciativas e programas executados em 2023, como o processo de diagnostico e acompanhamento
semestral adotado no Plano anual de Monitoramento que tem permitido pensar acdes de melhoria,
como as Instrucdes Normativas da PROEG que ampliaram as formas de apresentacéo do Trabalho
de Conclusédo de Curso, oportunizando aos alunos retidos em somente esse, ou em poucos
componentes curriculares, a finalizacdo de seu curso de graduacao, levando ainda 0s cursos a repensar
suas formas de desenvolvimento deste trabalho e o planejamento da ofertas.

O gréfico a seguir traz uma série histérica do indice de retengdo, retratando seu

comportamento ao longo dos ultimos 5 anos.

Figura 10 — Taxa de Retencédo ao longo dos Gltimos 5 anos

Taxa de Retengao (%)
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Fonte: Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes, 2023.
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Nesta série histdrica do indice de retencgdo, fica evidente o grande impacto que as condi¢des
socioecondmicas e de salde tem sobre este indicador que subiu ao alarmante indice de quase 70%
em 2020. Em 2021 e 2022 os resultados para este indicador foram melhores que o esperado. No
entanto, em 2023 houve novamente um leve crescimento, que acreditamos ser, pelo menos em parte,
decorrente da chamada de prescrigdo realizada pela PROEG no inicio de 2023.

Do mesmo modo que temos realizado acompanhamento e estudo sistematico da taxa de
evasdo, também o temos feito com relacdo a taxa de retencdo pois estes indicadores estdo
intrinsecamente relacionados.

Um dos principais fatores da retencéo € o trancamento de matriculas. A exemplo do que ocorre
com a evasdo por cancelamentos, tambeém é maior o nimero de matriculas trancadas por estudantes

da capital, quando comparado ao multicampi, conforme série historica retratada no grafico a seguir.

Figura 11 — Série historica de trancamentos na capital e fora da capital

Quantidade de estudantes trancados na capital e fora da capital
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Fonte: Ecograd, 2023.

Esse numero de trancamentos na UFPA foi bastante alto em 2020 e continua ainda relevante
atualmente. Além do alto indice de reprovacdo em muitas componentes curriculares e muita
repeténcia ao cursar as componentes curriculares. O principal desafio futuro serd alavancarmos
processos de acompanhamento discente e de curso que permitam, pensar solucées e acdes a partir das
unidades/subunidades académicas que “liberem” esse fluxo do percurso curricular deixando-0 mais
fluido e atrativos. Bem como rever a regulamentacdo do ensino de graduacdo deixando-a mais

adequada a realidade atual da graduacéo na UFPA.
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3.1.3 Taxa de Evasao

Meta: 11,00%
Resultado atingido: 9,77%

Anadlise Critica:

A taxa anual de evasdo dos cursos de graduacdo da UFPA, como indicador relevante do PDU
da PROEG ¢ medida e acompanhada atraves da formula definida pelo FORPLAD. Em 2023 a taxa

de Evasdo confirmou a tendencia de queda dos Ultimos 3 anos, 0 que € positivo para a instituicao.

O gréfico a seguir traz uma série histérica do indice de evasdo da graduacdo da UFPA,

retratando seu comportamento ao longo dos ultimos 5 anos.

Figura 12 — Taxa de Evaséo ao longo dos ultimos 5 anos
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Fonte: Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes, 2023.

Mas uma baixa taxa de evasdo pode ser ainda preocupante se associada a uma alta taxa de
trancamento. Dessa forma adotamos ainda para fins de acompanhamento e melhor compreensdo, taxa
de evasdo do COGRAD a qual é calculada como o percentual de estudantes do ano anterior que se
desvinculou do curso. Desta forma, estudantes em situagcdo "trancada” sdo considerados como

estudantes vinculados ao curso e por isto é interessante analisar as taxas de evaséo e retencdo juntas.
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Figura 13 — Taxa de evasdo COGRAD e taxa de trancamento por ano de censo

Taxa de evasao COGRAD e taxa de trancamento por ano do censo
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Na UFPA temos uma realidade bastante diversa por isso a DADD/PROEG tem se preocupado ndo
somente em medir as taxas de evasao e retencdo mas também em compreender quais 0s principais
fatores relacionados a estes indicadores e em ajudar na construcéo de medidas que podem ser adotadas
pela Universidade para diminuir esses indices de forma consistente. Em estudo recente, analisando a
série histérica de 2011 a 2021 percebe-se, por exemplo que no contexto multicampi, embora
tenhamos praticamente o mesmo numero de discentes na capital e fora dela, os cancelamentos

(desvinculo) sdo bem maiores na capital, conforme grafico a seguir.
Figura 14 — Quantidade de estudantes desvinculados no Estado do Para (capital e fora da capital)

Quantidade de estudantes desvinculados na capital e fora da capital
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Fonte: Ecograd/2023
Outro contexto interessante, é o da formacéo docente no qual também se evidencia uma maior

evasdo nos cursos de Licenciatura, mostrando a relevancia de programas de formacao docente como
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o PIBID, residéncia Pedagdgica e PARFOR. No grafico a seguir, uma série historica de 10 anos (2011

a 2021) feita a partir dos dados do censo, mostra que o dado é consistente.

Figura 15 — Quantidade de alunos evadidos por grau académico e ano de censo

Quantidade de alunos evadidos por grau académico e ano do censo
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Fonte: Ecograd, 2023

Por fim, ha de se considerar que muitos fatores contribuem para a evasao e a retencdo desde
a necessidade de levantamento da demanda dos cursos ofertados e da forma de ingresso até a

finalizag&o do percurso académico.

PLANO ANUAL DE MONITORAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Plano Anual de monitoramento dos cursos de graduacéo € uma iniciativa coordenada pela
Pro-reitoria de Ensino da Graduacdo, sob a responsabilidade da DADD. Essa iniciativa, ja
consolidada e amplamente executada na Universidade desde 2021, vem, apds o seu terceiro ano de
atividade, demonstrando cada vez mais a sua importante contribui¢do, no que tange a analise e ao
acompanhamento dos indicadores da graduacdo, como processo autoavaliacdo e melhoria dos indices
académicos, bem como para estimular o alcance dos melhores resultados, em especial as taxas de
Sucesso, Retencdo e Evasao.

O Plano surgiu com objetivo de amenizar 0s impactos negativos gerados durante a pandemia
da COVID -19. No entanto, a partir dos resultados obtidos ficou evidente a necessidade de
consolidacdo e continuagdo do monitoramento dos cursos, tendo em vista que ele possibilita um
“panorama macro” dos cursos, identificando pontos criticos, demandas e a¢des necessaria. (PROEG,

2022).
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A execucéo do plano é realizada durante o ano letivo, sendo dividida em dois ciclos, sendo
um ciclo a cada semestre, para que possam ser observados, durante o percurso, o planejamento da
oferta, dificuldades e resultados, em cada periodo académico, e com isso, analisar 0s nimeros da
Graduacao, tanto da unidade, quanto institucional.

Neste ano, mais uma vez, as equipes de trabalho, estiveram presentes junto as unidades
académicas, para apresentar os dados, discutir e ouvir de cada unidade e subunidade, suas demandas
e desafios enfrentados.

Atualmente, as a¢fes do Plano sdo conduzidas por quatro equipes, as quais sdo compostas por
membros da universidade, dentre diretores e servidores da Proeg, com a importante atuacdo de suas
quatro diretorias, a saber, DADD, DIDEN, DIQUALE e DMGP, bem como de representantes de

setores estratégicos da instituicdo, como Proplan, Saest, Adis.

PROGRAMA DE TUTORIA DISCENTE

O programa de tutoria discente da Universidade Federal do Pard é uma iniciativa vinculada
ao programa de acompanhamento de discentes da graduacéo, no qual séo efetivadas acGes de apoio e
acompanhamento aos(as) discentes com dificuldades académicas e/ou outras, que estejam gerando
retencdo e/ou evasao no seu percurso académico, por meio de intervenc@es pedagogicas individuais
e/ou coletivas, materializadas nas unidades académicas. Entretanto, o programa de tutoria discente
ndo se limita apenas ao apoio académico, mas também oferece orientacdo sobre eventos,
oportunidades e informacdes das rotinas e procedimentos institucionais que os discentes necessitam
para desenvolver um percurso académico de sucesso.

O programa de tutoria discente adota 0 modelo de tutoria por pares, em que o(a) discente de
nivel mais avancado no curso (veterano) e com bom desempenho académico, ocupa o papel de
tutor(a), fornecendo o apoio necessario aos(as) discentes da graduacdo com dificuldades académicas.

A primeira edicdo do programa foi implementada em agosto de 2023 e finaliza em janeiro de
2023. Nesta edicdo piloto do programa foram contempladas 11 unidades académicas, entretanto ha
perspectiva que o programa venha atender outras unidades da UFPA. Os discentes selecionados que
atuam como tutores(as) bolsistas, recebem mensalmente uma bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais). No Quando XX estdo descritos as unidades académicas participantes e 0 nimero de bolsas de

tutorias implementadas.
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Quadro 4 — N° de bolsas de tutoria implementada por unidade académica.

N° de
Unidade Académica [ Bolsas
ICSA 2
ICS 14
ITEC 8
ILC 9
IFCH 10
ICEN 9
ICB 9
Campus de Abaetetuba 5
Campus de Cameté 10
Campus de Castanhal 9
Campus de Altamira 9
TOTAL 94

Fonte: COAD/DADD/2023

3.1.4 Indice de Empregabilidade/Ocupacéo do Egresso

Meta: 47,00%
Resultado atingido: 70,55%

Andlise Critica:

O programa de Acompanhamento de Egressos mantém-se estruturado a partir de seu principal
instrumento de coleta de dados, os questionarios disponiveis no SIGAA (Sistema Integrado de Gestédo
de Atividades Académicas) desde janeiro de 2020.

A pesquisa tem como objetivo a realizacdo do diagndstico da empregabilidade e ocupacdo de
egressos da UFPA, bem como informacdes a respeito da continuidade dos estudos em nivel de pés-
graduacdo. Para o ano de 2023 foi definido como publico-alvo da pesquisa os discentes egressos dos
cursos de graduacdo da UFPA dos ultimos cinco anos (2019, 2020, 2021, 2022 e 2023) e obtivemos
944 respostas. Dentre 0s que responderam a pesquisa, 481 estdo empregados na area ou em areas
afins e 507 tiveram aprovacGes em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, sendo 402 a nivel de
mestrado e 105 a nivel de doutorado. Considerado a contagem sem repeti¢des, temos um total de 666
de egressos empregados na area e afins e/ou egressos aprovados em pos-graduacao stricto sensu.

Realizando o célculo do indice de empregabilidade/ocupacdo do egresso tal qual a formula
esta definida, temos como resultado 70,55% para o0 ano de 2023.

No ano de 2023 propomos a reformulacdo do questionario da pesquisa e também solicitamos
a assessoria técnica de tecnologia, informacgéo e comunicacdo da PROEG a criacdo de um sistema

para aplicar a pesquisa com o objetivo de otimizar a coleta e anélise dos dados. Como dificuldade
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observada para essa iniciativa pode-se citar a falta de recursos humanos de tecnologia da informagao
da PROEG. A previsdo é que o sistema com 0 novo questionério j& esteja operante em janeiro de
2024,

O aumento do tamanho da populacéo que responde ao instrumento de pesquisa pode melhorar
a consisténcia dos dados apurados para o indicador, para tal proposito, sdo necessarias a¢des de ampla
divulgacdo e sensibilizagcdo voltadas para os egressos dos cursos de graduagédo, e mediacdo das

unidades académicas nesse processo.

3.1.5 indice de participacdo docente em formacéo/atualizacio pedagdgica e de gestdo no
ambito da graduacéo

Meta: 14,00%
Resultado atingido: 7,26%
Anélise Critica:

O Programa de Formagdo Continuada instituido pela Resolucdo N° 4.408/2013- CONSEPE,
vinculado a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), tem como objetivo fortalecer as praticas
de ensino e de gestdo académicas competentes, integradas, criticas, inclusivas, éticas, investigativas
e emancipatorias, contribuindo para a qualidade e melhoria na gestdo do ensino da Graduacéo.

Essas acOes formativas visam discutir as necessidades da atualizacdo de praticas na atividade
do trabalho docente, mas também alinhar o referido programa aos objetivos institucionais da UFPA
de melhoria do ensino de graduacéo, expresso no objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU-2022-2025), “elevar a qualidade dos cursos de graduagdo e Pos-graduagdo”,
através do indicador — indice de participacdo docente em formacdo, atualizacdo pedagogica e gestdo
no Ambito da graduacdo. E nesta direcdo que o programa colabora para a melhoria do ensino de
graduacdo, propondo reformulacGes metodoldgicas, atualizaces de praticas pedagdgicas, adocdo de
inovacOes educativas, partilha de saberes da comunidade académica, sempre considerando as
necessidades de formacéo dos nossos docentes.

O Programa de Formacdo Continuada € desenvolvido pela Coordenadoria de
Acompanhamento das Atividades Docentes (CAAD) da Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes
(DADD), no decorrer de 2023 a CAAD ofertou 15 atividades de atualizacdo pedagdgica e contou
com a adesdo de 227 docentes que participaram de mais de uma dessas atividades, totalizando 362
certificacGes. Foram diversas as tematicas ofertadas nas atividades de formacédo docente, tecnologia,
acessibilidade, planejamento, legislacdo, inclusdo, metodologias ativas etc., temas estes que foram
discutidos e debatidos com o publico que se inscreveu nas atividades do referido programa. Abaixo

estdo descritas as 15 ofertas que ocorreram nos meses de fevereiro a novembro:
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Curso: O planejamento como instrumento de gestdo de a¢des didatico-pedagogica

Oficina: O SIGAA como facilitador das atividades docentes

Curso: Aprendizagem significativa e 0s mapas conceituais como recurso de ensino-
aprendizagem

Curso: Legislacdo em foco: normatizacgdes e regulagcdes no ensino superior

Curso: Aprendizagem Ativa - praticas pedagogicas colaborativas no Padlet

Oficina: Indicadores Académicos dos Cursos de Graduagéo

Oficna: Producdo e uso de infogréafico na educacéo

Webnério: As ciéncias e o obscurantismo, da pedra lascada a inteligéncia artificial

Oficina: Elaboracédo de Relatério - PIBID

Curso: Utilizacdo de Sistema para Gestao de Eventos — SIGEventos

Webinario: Quando o Transtorno Especifico da Aprendizagem (TEAp) e o Transtorno de
Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDA/H) impactam o funcionamento social e o
desempenho académico do discente: Orientagdes para a conduta na sala de aula

Webinajrio: Tenho um/uma discente com Transtorno do Espectro do Autismo em minha sala
de aula: o que devo fazer para assegurar sua permanéncia?

Webinario: Barreiras atitudinais e metodoldgicas enfrentadas pelos discentes com deficiéncia,
na gestdo dos cursos de graduacdo da UFPA e na sala de aula. Como reduzi-las e ou elimina-
las?

Webinario: Aplicabilidade da tecnologia assistiva e adaptacdes razoaveis para estudantes com
deficiéncia fisica no ensino superior. Aspectos tedrico-praticos.

Curso: Introducdo ao ChatGPT e tecnologias de processamento de linguagem natural.

Para o calculo desse indicador no ano de 2023, de acordo com a férmula proposta, temos como

resultado 7,26% percentual referente a média de participacdo docentes nos ultimos 3 anos em pelo

menos 1 atividade de atualizacdo pedagdgica.

Em relacdo ao ndo alcance da meta temos as seguintes consideracdes:

O percentual proposto para 2023 vinha acompanhando os anos anteriores, porém, esse calculo
compreende a média de participacdo nos ultimos 3 anos e, considerado que 2020 ano da
pandemia com uma participacdo extraordinaria, que foi mais contabilizado, determinou um
namero abaixo do esperado.

A baixa resposta as convocacoes feitas aos docentes em estagio probatorio realizada a cada
oferta planejada, em cumprimento ao disposto na Resolucdo N° 4.408/2013-CONSEPE, que

dispde sobre a obrigatoriedade da participacdo destes docentes nas atividades de formagéo
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continuada relativas ao Magistério Superior, 0 que sera considerado para fins da sua avaliacdo

funcional, ainda se tem uma participa¢do muito baixa desse publico.

e Algumas acdes de formacdo ofertadas tiveram baixa inscricdo e participacdo, por conta de
duplicidade de oferta com mesmo tema pela Diretoria de Capacitagcdo e Desenvolvimento
(CAPACIT) da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal.

Em 2023 esta Diretoria enfrentou dificuldades na execucdo orcamentaria do Programa de
Formacdo Continuada. Neste ano néo foi destinado recurso financeiro (Plano Interno) no Plano de
Gestdo Orcamentaria (PGO) da UFPA o que gerou muitos problemas com os processos de solicitacao
de gratificacdo por encargo de curso e concurso aos servidores que colaboraram com o
desenvolvimento das atividades ofertadas.

Outo ponto importante a ressaltar se refere ao recurso humano da coordenadoria que contava
com 2 servidores em sua composic¢do. Em outubro deste ano a servidora Glaucy Ramos Figueiredo,
docente do campus de Cameta que estava colaborando com as a¢des pedagdgicas pertinentes aos
docentes retornou ao campus.

Para 2024 a CAAD planeja utilizar os resultados do monitoramento dos cursos de graduagao
como iniciativa de promover parcerias com as unidades académicas com a ampliacdo de atividades
de formacdo docente especificas.

Ainda para proximo ano, continuaremos realizando a consulta as Unidades/subunidades
académicas para identificar as necessidades de atualizacdo didatico-pedagdgica e de gestdo
académica no intuito de aumentar o indice de adesdo docente.

Outra iniciativa é realizar a revisdo da meta para 2024, considerando os resultados em uma
série historica desde o inicio do desenvolvimento do programa.

Em relacdo a divulgacdo dos eventos planejados para ocorrer no ano de 2024, pretende-se
ampliar os meios de divulgacdo dos cursos e oficinas. Atualmente essas ofertas chegam ao
conhecimento do docente pelos canais institucionais de comunicacdo, do tipo, DIVULGA e site da
PROEG. A proposta € utilizacao de redes sociais e, também, envolver os gestores das Unidades como
iniciativa para abranger um maior numero de docentes da instituicéo.

A perspectiva desta Coordenadoria é diversificar as teméticas das oficinas e cursos, atualizar
sempre que possivel as necessidades do ensino superior, lembrando que o foco principal da formacao
continuada é repensar a préatica na sala de aula, discutir as novas teorias e metodologias de ensino, as
normativas do ensino superior para fortalecer o ensino de graduacgdo na UFPA.

Em relacdo ao exercicio financeiro, € necessario que o Programa de Formacdo Continuada

tenha seu Plano Interno definido do PGO com a locacao de recursos especifico para sua realizagéo.
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DADOS COMPLEMENTARES

Quadro 5 — Atividades realizadas do Programa de Formacéo Continuada

Atividades realizadas Total
Atividades de atualizacdo pedagdgica ofertadas 15
Docentes que participaram de pelo menos uma atividade 227
Certificacdes 362

Fonte: CAAD/DADD/2023

3.1.6 Indice Geral de Curso (IGC)
Meta: 3,55
Resultado atingido: ndo divulgado

Anélise Critica:

O indice Geral de Cursos avaliados da instituicio (IGC) é construido com base numa média
ponderada entre as notas dos cursos de graduacgdo e pos-graduacdo. Dessa forma, o IGC da UFPA
sintetiza num Unico indicador a qualidade de todos os cursos de graduagdo, mestrado e doutorado da
instituicao.

Em linhas gerais, o IGC é composto por: a) média dos Conceitos Preliminares de Curso (CPC)
do ultimo triénio do ENADE relativos aos cursos avaliados da instituicdo; b) média dos conceitos de
avaliacdo dos programas de mestrado e doutorado atribuidos pela CAPES na Gltima avaliacdo trienal
disponivel e, ¢) distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo e pos-
graduacao stricto sensu.

Ocorre que a nota do ENADE de 2022, divulgada em setembro de 2023, ndo contou, até o
momento, com a divulgacdo dos valores dos Indicadores de Qualidade da Educacao Superior (IDD,
CPC e IGC). Assim sendo, ndo € possivel indicar o resultado atingido do presente indicador analisado.

Contudo, na parte que compete a PROEG no alcance da melhoria do IGC da UFPA, esforcos
continuos tém sido feitos no investimento de formacéo e orientacdo dos sujeitos que estdo diretamente
ligados a dimensdo pedagogica dos cursos de graduacdo da UFPA. Assim, a elevacdo da qualidade
dos cursos de graduacdo nos ultimos anos € reflexo das iniciativas de orientacdo técnica e,
principalmente, pedagogica com os sujeitos dos cursos no que se refere ao PPC como instrumento de
avaliacdo externa e, em especial, ao ENADE.

Embora o resultado néo tenha sido divulgado, é importante ressaltar que é recorrente nas falas
dos docentes, técnicos-administrativos e discentes os problemas com a infraestrutura dos prédios e
laboratdrios dos cursos. A infraestrutura é fator importante para o alcance de bons conceitos nas

avaliagdes, uma vez que possibilitam um ambiente propicio & aprendizagem.
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No que se refere a experiéncias exitosas, a parceria feita entre CAC e CADC para garantir
formacéo aos Pedagogos e TAEs tem sido fundamental para que esses possam dar apoio pedagdgico
aos cursos na elaboracédo de seus PPC para que atendam as demandas legais, regionais, da atualidade
global e do mundo do trabalho, garantindo bons conceitos nas avaliacGes realizadas pelo Ministério
da Educacdo. As visitas de orientacdo técnico-pedagdgica realizadas aos cursos, individualmente ou
coletivamente por unidade, também tem refletido em feedback positivo dos cursos e podera ser

iniciativa de sucesso do alcance do objetivo estratégico.

3.1.7  Percentual dos projetos pedag6gicos de curso de graduacgdo que adotem flexibilizacao
curricular

Meta: 20,00%
Resultado atingido: 7,00% (11 PPCs)

Anadlise Critica:

A Politica de Flexibilizacdo Curricular da UFPA, editada em 2018, € a proposta institucional
na construcdo de curriculos inovadores, 0s quais destituem a rigidez da formacéo tradicionalmente
produzida na Educacdo Superior. Nessa dire¢do, ndo é somente elaborar um curriculo flexibilizado
por meio de uma mera modificacdo ou acréscimo de disciplinas, exige mudangas na concepcdo da
Formacdo Inicial em consonancia com os principios e as diretrizes que circunscrevem os PPCs.

O que se impde no vetor dessa proposta é, que os Cursos de Graduacdo precisam compreender
que as Universidades precisam repensar a proposta curricular de seus cursos para formar profissionais
habilitados a exercer sua cidadania, a incorporar-se na vida produtiva, a posicionar-se diante das
transformac6es em curso e a enfrentar os desafios do mundo do trabalho, das condi¢des de exercicio
profissional e da sociedade global na qual se vive.

Isso ndo significa que se deve adequar os curriculos as demandas da globalizacdo e do setor
produtivo, da sociedade do conhecimento e da informac&o, mas considera-los e ampliar o escopo da
formacao sustentado em bases técnico-cientificas e critico-humanisticas, apropriadas a realidade dos
contextos local e regional em que o Curso se realiza e nos quais o futuro egresso atuara
profissionalmente.

Esforgos foram empreendidos pela Coordenadoria num continuum de orientagfes aos NDES
e Gestdo dos Cursos a elaboragéo dos Projetos Pedagogicos de Cursos. Os dialogos decorrentes dessa
acao nem sempre foram tranquilos, pois a Flexibilizagdo Curricular impacta no paradigma curricular
centrado em disciplinas especificas da Area de formagdo do estudante e em uma inseguranga em “dar
liberdade” ao estudante para cumprir carga hordria em outros cursos em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
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A equipe da CAC buscou colaborar com sugestdes e orientacbes técnico-pedagogicas aos
Cursos em como, concretamente, viabilizar seu desenho curricular e a contabilidade académica, tendo
como avanco a adesdo a Flexibilizacdo Curricular.

Em algumas reunides, as Subunidades Académicas apresentaram a CAC, o esbo¢o do novo
PPC, no qual a equipe contribuiu com sugestdes, orientagdes e andlise da estrutura didatico-
pedagogica, o curriculo, entre outros quesitos observados durante a exibicdo do Documento. Essa
consulta orientadora garante aos elaboradores do PPC (geralmente o NDE), uma vez que a ideia ndo
é aumentar substancialmente a carga horaria total dos Cursos, mas comp6-la de tal maneira que seja
reduzido o quantitativo de aulas (geralmente expositivas) para que o estudante possa transitar por
experiéncias em componentes do Ensino, Pesquisa e Extens&o em areas distintas a sua de ingresso na
UFPA, no que amadureca competéncias e habilidades na perspectiva da multi e interdisciplinaridade.

Foram encaminhados a Camara de Ensino de Graduacdo 11 (onze) PPCs com curriculo

flexibilizado e aprovados posteriormente no CONSEPE, a saber:

— Bacharelado em Agronomia/Campus Universitario de Cameta;

— Bacharelado em Sistema de Informacao/Campus Universitario de Camets;
— Bacharelado em Artes Visuais/ICA;

— Bacharelado em Engenharia de Producédo/Campus Universitario de Abaetetuba;
— Bacharelado em Cinema e Audiovisual/ICA;

— Bacharelado em Educacao Fisica/Campus Universitario de Castanhal;

— Licenciatura em Educacédo Fisica/Campus Universitario de Castanhal,

— Bacharelado em Terapia Ocupacional/ICS;

— Bacharelado em Odontologia/ICS;

— Bacharelado em Biotecnologia/ICB;

— Bacharelado em Biomedicina/ICB.

Com o aumento dos Cursos com curriculos flexibilizados tornou-se acdo urgente o
acompanhamento e apoio a implementacdo desses PPCs flexibilizados e, para tanto, além das
orientacdes dadas pela equipe CAC, foi criado um Grupo de Trabalho (GT)para discutir a
flexibilizac&o curricular, sob a tutela da DIDEN. O objetivo, por meio desse coletivo, é de construir
estratégias para orientar gestores nesse percurso de formacdao e aprendizagem inovadoras na UFPA.
Ainda é uma ac¢éo incipiente que precisa ser consolidada no ano vindouro.

H& um entendimento da Coordenadoria que € no dialogo envolvendo toda a Comunidade
Académica, que serd possivel enderecar solugbes para os desafios impostos por essa Politica
Curricular. Vale destacar outro investimento de fortalecimento dessa Politica, foi a ocorréncia de
um Seminario Internacional conduzido por dois professores vindos do exterior, contribuindo com

falas dirigidas as seguintes tematicas: Flexibilizacdo Curricular e Interdisciplinaridade.
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Ressalta-se que o quantitativo da equipe CAC é insuficiente para dar conta das solicitagdes
de orientacgdes aos Cursos.

Quadro 6 - Projetos Pedagogicos de Cursos encaminhados pela CAC a Camara de Ensino com flexibilizacéo curricular

Cursos

Unidades

Pareceristas

Bacharelado em Agronomia

Campus Cameta

Ethiene Silva

Bacharelado em Sistema de Informac&o

Campus Cameta

Conceicéo Duarte

Bacharelado em Artes ICA Amanda Soares
Bacharelado em Engenharia de Produgéo Campus Abaetetuba Amanda Soares
Bacharelado em Cinema e Artes Visuais ICA Roseane Fernandes

Bacharelado em Educacéo Fisica

Campus Castanhal

Roseane Fernandes

Licenciatura em Educacéo Fisica

Campus Castanhal

Roseane Fernandes

Bacharelado em Terapia Ocupacional ICS Roseane Fernandes

Bacharelado em Odontologia ICS Roseane Fernandes
Bacharelado em Biotecnologia ICB Amanda Soares

Biomedicina ICB Conceicdo Duarte

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC), 2023

3.1.8 Percentual de cursos que utilizam a autoavaliacdo como instrumento de gestao

Meta: 50,00%
Resultado atingido: 20,00%

Anélise Critica:

Para aprimoramento da gestdo académica na UFPA, a PROEG dispde do Avalia-Graduacéo,
um dos principais instrumentos no alcance do objetivo. O Avalia € o Programa de Autoavaliacdo do
Ensino da Graduac&o da Universidade Federal do Para (AVALIA-GRADUACAO).

A avaliacéo tem o caréater de diagnosticar a qualidade do trabalho pedagogico desenvolvido
sendo realizado por alunos/as e professores/as via SIGAA, de forma compulsoéria durante o Periodo
letivo. Nesse sentido, o Avalia-graduacdo tem garantido a aquisi¢cdo de dados confiaveis sobre o
processo didatico-pedagdgico e infraestrutura dos cursos, a partir da visdo dos discentes e docentes.
Esses dados déo subsidios para a tomada de decisao dos dirigentes das subunidades no que se refere
a gestdo académica.
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Os discentes respondem ao questionario do Avalia no ato da Matricula do periodo subsequente
e os docentes preenchem ao final de cada periodo ao lancar os conceitos no SIGAA.

Apos a realizacdo do 3° Ciclo de Mapeamento de Processos UFPA, realizado em 2021 em
parceria da CADC/DIDEN, CPA, TIC/PROEG e DIAV/PROPLAN, o Programa de Autoavaliacdo
dos Cursos de Graduagdo passou a ser considerado um processo prioritario da PROEG. Para
garantirmos a superacdo da principal fraqueza/ameaga mapeada no Fluxo do AVALIA firmamos
parceria com o CIAC com vistas a agilizar o tratamento dos dados, a construcao dos Relatdrios, para
encaminhamento as Unidades e Cursos.

No ano de 2023 foram realizados os ajustes no Questiondrio AVALIA-graduacéo e foi
inserido no SIGAA pela TIC/PROEG para os Discentes e Docentes e colocados ativos conforme

Cronograma abaixo:

Quadro 7 - Cronograma do AVALIA no SIGAA

Periodo Questionario do Periodo Publico Periodo de Preenchimento
2023.1 Avaliacéo Discente Discente 13/03/2023 a 28/06/2023
2023.1 Avaliacdo Docente Docente 17/01/2023 a 21/03/2023
2023.2 Avaliacdo Discente Docente 01/08/2023 a 31/08/2023
2023.2 Avaliacdo Docente Discente 27/03/2023 a 21/07/2023
2023.3 Avaliacéo Discente Discente 30/11/2023 a 26/12/2023
2023.3 Avaliacdo Docente Docente 01/08/2023 a 13/09/2023
2023.4 Avaliacéo Discente Discente 27/12/2023 a 14/03/2024
20234 Avaliacdo Docente Docente 25/09/2023 a 03/01/2024

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

O Cronograma do AVALIA no SIGAA segue os periodos de Matricula e Lancamento de
conceitos definidos no Calendario Académico Anual da UFPA, o que exige adequacdo anual do
Periodo de Preenchimento do Questionario.

Para alinharmos os procedimentos e ac¢Oes ligadas ao AVALIA realizamos diversas reunifes
com os parceiros, assim como solicitagOes via Sagitta. Seguem outras acOes referentes ao AVALIA-
Graduacao:

Quadro 8 - Acles referentes ao AVALIA-Graduagdo

N° Pauta Participantes | Data/periodo

1 |Anélise para reestruturacdo do Questionario AVALIA pela CADC CADC, DIDEN | 06/03/2022

2 |Reunido com a TIC sobre reestruturacdo do questionario. CADC, DIDEN, | 22/03/2023
TIC
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3 |Entrega do Relatério Final do AVALIA de 2022.2 CADC, DIDEN 13/02 a
13/03/2023
4 |Entrega do Relatério Final do AVALIA de 2022.4 CADC, DIDEN 24/04 &
03/05/2023
5 |Organizacdo do Plano de Devolutiva do Avalia para as Unidades e| CADC, DIDEN Dezembro/
Subunidades para 2023 2023

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

A parceria da CADC/DIDEN com o CIAC para realizar o tratamento das informacdes e
construir o Relatorio do AVALIA por Unidade, Curso e Turma atingiu o objetivo de dar celeridade
nesse processo, pois foi possivel encaminhar todos os relatérios dos periodos 2 e 4 de 2022 no inicio
do ano de 2023, possibilitando que os coordenadores de cursos utilizassem esses relatdrios como
instrumento de gestao.

Todavia, a gestdo do AVALIA é um desafio em uma instituicdo que ainda caminha para a
construcdo de uma cultura de avaliacdo das condi¢Oes de ensino e de avaliagéo institucional. O
AVALIA é um Programa de autoavaliagdo com versdo atualizada, criado em 2017 para ser
preenchido de forma optativa contou com pouca adesédo da comunidade académica, razdo pela qual
passou a ser implementado de forma obrigatoria em 2019, porém, foi descontinuado em 2020 e 2021
devido a Pandemia da Covid-19. Para além disso, outro desafio é a geréncia do Avalia-graduacéo no
Sistema SIGAA, pois por ser o SIGAA uma plataforma ndo prdpria, por vezes ndo atendente nossa
realidade como, por exemplo, os 4 (quatro) periodos letivos da UFPA, que acaba por apresentar
problemas na geracdo dos dados dos periodos intensivos (1 e 3). Trabalhos estdo sendo realizados
pela equipe técnica para sanar o problema.

Os anos de 2022 e 2023 foram de adequacdo dos questionarios conforme solicitacdo dos
cursos a fim de melhor atendé-los, por essa razdo, no ano de 2023, houve inconsisténcias no relatério
avalia entre perguntas constantes no questionario discente comparado ao dos docentes, contudo, nada
que prejudigue a analise dos dados. Ja ha uma iniciativa para corrigir as inconsisténcias no sistema.

Anualmente, a UFPA oferta 04 periodos letivos para atender turmas dos regimes extensivo e
intensivo, 0 que exige a construcao de 04 relatérios do AVALIA. Contudo, devido a equipe da CADC
estar reduzida dificulta a devolutiva as unidades e subunidades com orientagdo aos Cursos de
Graduacdo sobre as possibilidades de uso da Autoavaliagdo na Gestdo, impactando na baixa adeséo
desses dados como instrumentos para melhoria da gestdo dos cursos. Porém, mesmo com indmeras
limitacOes por conta de pessoal, orientacfes presenciais e virtuais tém sido realizadas pela equipe
para incentivar a gestdo dos cursos a utilizar esses dados nos planejamentos académicos.

Todavia, por ndo haver sistema proprio de acompanhamento no uso dos dados obtidos pelo
Avalia-Graduacdo por parte das gestdes dos cursos ha, ainda, um comprometimento no alcance da
meta do objetivo estratégico. Assim, as limitacdes da Plataforma SIGAA nos impde o desafio futuro
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de, junto ao CTIC, buscar formas de aperfeicoar o sistema para atender as necessidades do AVALIA
e facilitar a programacéo para a producgéo de relatorios direto no SIGAA e cruzando informagdes com
0 CIAC sobre Discentes, Docentes e turmas.

As perspectivas para 2024 é que, caso haja aumento da Equipe da CADC, possamos planejar
e executar agdes de sensibilizacdo da comunidade académica, em especial de discentes e docentes,
sobre a importéncia da autoavaliacdo das condicdes de ensino na Graduagéo.

Outras projecOes que fazemos para 2024 se referem a necessidade de construirmos estratégias
de orientacdo dos Cursos para que a gestdo use diagnéstico do Curso gerado pelo AVALIA a cada
periodo letivo a fim de superar as dificuldades e fragilidades apontadas.

Ainda se faz necessério articularmos acgdes de avaliacdo e acompanhamento dos Cursos de

Graduacao da UFPA visando impactar positivamente a qualidade deles.

3.1.9 Percentual de cursos de graduacao do ciclo avaliativo do Enade atendidos pela Proeg

Meta: 90,00%
Resultado atingido: 100,00%

Anadlise Critica:

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade iniciou em 1993 e avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo em relacdo aos contetdos programaticos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais ou no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do respectivo curso de graduacdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolucdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores
ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do
conhecimento.

O Indicador de Desempenho Percentual de Cursos de Graduacgéo do Ciclo Avaliativo Anual
do ENADE atendidos com a¢fes de apoio da PROEG faz parte de uma das competéncias da
Coordenadoria de Avaliacdo e Desempenho de Cursos (CADC), que em 2023 realizou orientacbes
sobre 0 Exame com base na Portaria N° 124, de 31 de janeiro de 2023 e o Edital N° 35, de 25 de
maio de 2023.

A Portaria N° 124, de 31 de janeiro de 2023, regulamentou o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - Enade, edigdo 2023, referente ao ano I, do 7° ciclo avaliativo,
previstos pelo art. 40 da Portaria MEC n° 840, de 24 de agosto de 2018. Em relacdo ao Edital N°
35, de 25 de maio de 2023, este dispde sobre as diretrizes, 0s procedimentos, 0s prazos e 0s demais
aspectos relativos ao Enade 2023 a serem cumpridos pelo Inep, pelas Instituicdes de Educagéo

Superior (IES) e pelos estudantes habilitados para essa edigdo do Exame.
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No Enade/2023 foram inscritos os estudantes ingressantes e concluintes de cursos das Areas

habilitadas para o Ano | do 7° Ciclo Avaliativo, existentes na UFPA, quais sejam, as engenharias

e 0S cursos da area de saude.

Quadro 9 - Cursos do Ano | do 7° Ciclo Avaliativo existentes na UFPA

Cursos Unidades
1 Agronomia ALTAMIRA
2 Agronomia CAMETA
3 Arquitetura e Urbanismo ITEC
4 Biomedicina ICB
5 Enfermagem ICS
6 Engenharia Sanitaria e Ambiental TUCURUI
7 Engenharia Sanitaria e Ambiental BELEM
8 Engenharia Civil ITEC
9 Engenharia Civil TUCURUI
10 Engenharia de Alimentos ITEC
11 Engenharia da Computacao TUCURUI
12 Engenharia da Computacao CASTANHAL
13 Engenharia Elétrica TUCURUI
14 Engenharia Elétrica ITEC
15 Engenharia Florestal ALTAMIRA
16 Engenharia Mecénica ITEC
17 Engenharia Mecanica TUCURUI
18 Engenharia Quimica ITEC
19 Farmacia ICS
20 Fisioterapia ICS
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21 Medicina ICM
22 Medicina ALTAMIRA
23 Medicina Veterinaria IMV
24 Nutrigao ICS
25 Odontologia ICS

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

A partir das determinacdes da Portaria N° 124, de 31 de janeiro de 2023 e o Edital N° 35,
de 25 de maio de 2022, a Coordenadoria de Avaliacdo e Desempenho de Cursos realizou, em
parceria com a Procuradora Institucional da UFPA, orientacdes aos dirigentes, aos/as alunos/as a
partir de Webinarios, Seminérios, Tutoriais e Grupos de WhatsApp.

No decorrer do ano de 2023, inicialmente foram construidos pela equipe da CADC alguns
materiais informativos, tais como: Tutoriais, destacando as principais regras e calendario do
certame. No segundo momento, houve o planejamento dos Webinarios para o multicampi e
semindrios para os cursos de Belém, voltados para os Cursos do Ano | do 7° Ciclo Avaliativo da
UFPA, tanto para os/as dirigentes e professores/as, com o intuito de concretizar seus envolvimentos
no apoio aos estudantes que participaram da prova quanto para os discentes, com o objetivo de
alcancar a participacdo mais esclarecida sobre a importancia do ENADE para o0 curso e para a
UFPA.

Logo apds, foram elaborados os convites e encaminhados aos respectivos publicos alvos.
O Seminario Enade foi realizado no dia 22/06/2023, e o Webinario em 29/06/2023, para fazer
orientacdo aos/as Gestores e coordenadores de cursos. O Webinario foi realizado via Google Meet
e a frequéncia foi registrada na hora do ingresso na sala.

Apos a atualizacdo pela CADC/DIDEN do indicador de desempenho para aferir o
“Percentual de Cursos de Graduagao do Ciclo Avaliativo Anual do ENADE atendidos com agdes
de apoio da PROEG” a meta para 2023 foi de 90%. A Meta foi superada considerando que do total
de 25 Cursos do Ano | do 7° Ciclo Avaliativo de 2023 existentes na UFPA, todos (100%) foram
alcancados pelas agOes de orientacbes e acompanhamentos dos procedimentos relativos ao
ENADE considerando os Webinarios, semindrios, as orientagdes on-line no Grupo de Whatsapp,
email e em outras acOes realizadas.

Cabe destacar que as trocas de informagdes, esclarecimentos de davidas, compartilhamento
de experiéncias foram realizadas por meio de Grupos de WhatsApp numa dindmica assincrona que
conseguiu atender a necessidade de todos/as os/as participantes. O fato de apenas 25 Cursos da
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UFPA participarem do ENADE 2023 possibilitou uma comunicagdo mais agil com todas as
subunidades dos cursos que fazem parte do Ano | do 7° ciclo avaliativo.
Todas as iniciativas tomadas foram exitosas para 0 alcance da meta e essas serdo

incorporadas as iniciativas de formacdo do ENADE nos proximos anos.

3.1.10 Percentual de projetos de ensino nas unidades EBTP
Meta: 12,00%
Resultado atingido: 8,00%

Anadlise Critica:

A situacdo das escolas EMUFPA, EMUFPA e ETDUFPA nao se alterou no ano de 2023 em
relacdo aos projetos de ensino, ou seja, ndo conseguiram aprovar nenhum projeto de ensino com
fomento da PROEG. Somente a EAUFPA foi a unidade que aprovou projetos dessa natureza no Edital
Labinfra, registrando que dos 11 projetos de ensino, sdo apenas 3 os fomentados pela PROEG.
Considerando que do total de projetos desenvolvidos com financiamento para o ensino, a pesquisa e
a extensdo, estabelecemos uma meta de 12% que ndo foi alcancada. Observamos um desempenho
abaixo do esperado com apenas 8%. Essa realidade evidencia que a PROEG ainda precisa mobilizar
maiores esforgos para garantir a inclusdo das Unidades EBTP nos Programas ja existentes ou mesmo
criar um Programa especifico de fomento a projetos de ensino destinado a essas Unidades, pois, a
PROEG ndo conseguiu incluir o publico EBTP em todos os seus editais, apenas o Labinfra foi
contemplado. A CEBTP tem procurado através de reunides de orientacdo, estimular e sensibilizar os
dirigentes das escolas e seus docentes a produzirem cada vez mais projetos de ensino para que possam
ser submetidos aos Editais PROEG.

3.1.11 Percentual de PPCs encaminhados ao Consepe

Meta: 14,00%
Resultado atingido: 7,26%

Anélise Critica:

A Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC) desenvolveu acbes de
assessoramento e acompanhamento as Unidades e Subunidades Académicas sobre elaboracdo e
atualizacdo de Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), inseridos na plataforma PPC ou ainda em
processo de construcdo, ainda em uma agenda intensa durante o ano de dois mil e vinte e trés .

A CAC faz o intermédio entre os cursos de graduacdo e a Camara de Ensino de
Graduagdo/CONSEPE, instancia colegiada deliberativa da Administragdo Superior que decide pela
aprovacao ou ndo de um PPC, e colabora com os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI) da UFPA para que os perfis dos Cursos possibilitem o desenvolvimento de
principios e competéncias que transcendam a dimensao técnico-cientifica da formacéo.

A continua atualizacdo dos PPCs provoca impactos na sociedade, uma vez que 0S percursos
formativos dos estudantes devem estar alinhados as renovacOes presentes nas areas de formacéo, do
mundo do trabalho, das tendéncias cientifico-tecnoldgicas e na projecéo a realidade que influenciam,
contribuindo para que a sociedade receba profissionais qualificados.

Outra forca tarefa, empreendida pela Coordenadoria, foi 0 apoio a CADC por conta da agenda
de avaliacdo in loco realizada pelo INEP. Coube a equipe a analise dos PPCs vigentes dos cursos no
protocolo de avaliacdo, principalmente nas questdes relativas aos indicadores do instrumento que
norteia o trabalho da Comisséo de Avaliadores.

Frente a essa demanda, alguns PPCs foram totalmente atualizados, outros apenas parcialmente
modificados. Foi, a partir dessa acdo, detectado que a Plataforma PPC na qual as Subunidades
Académicas encaminham seus projetos para tramitacdo até o CONSEPE, ndo estava alinhada com o
instrumento de avaliagéo do INEP.

Nessa direcdo foram adotadas trés estratégias:

1) A customizacdo da Plataforma PPC para melhor atender as dinamicas avaliativas
obrigatorias.
Essa customizacdo atendeu a trés grandes eixos dos quais se da o delineamento do PPC, a

saber: Dimensdo Didatico-pedagdgica; Dimensdo Corpo Docente e Tutorial; Dimensao

Infraestrutura.

2) A construcgdo de um Guia orientador para facilitar a construcéo do PPC.

Neste Guia coube o detalhamento das informacdes que devem constar no escopo do texto. Os
NDEs, uma vez melhor instruidos por um documento que subsidie o preenchimento adequado do
PPC, ha chances de diminuicao do tempo de tramitacdo nas instancias que antecedem ao CONSEPE,

porque os Projetos teriam menos ajustes para serem executados.

3) Formagcao para Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais

A reestruturacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) é deliberagdo do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), contudo esta longe de se caracterizar como mera produgdo ou
atualizacdo de um documento para atender a uma exigéncia legal. Constitui-se como uma proposta
educativa produzida coletivamente no &mbito da Subunidade Académica, cuja finalidade é enunciar

as diretrizes, os propositos e os procedimentos adotados para a formacdo de profissionais em uma
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determinada &rea do conhecimento e, consequentemente, para as agdes politico-pedagdgicas do fazer
universitario.

As Subunidades Académicas e seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém enfrentado
desafios nessa tarefa que vao desde o dominio das legislacdes que devem subsidiar os Projetos até as
questBes de ordem técnica, administrativa e pedagogica para melhor viabilizar essa execucéo.

Para que uma proposta de formacg&do académica seja efetiva é necessario que atenda as missdes
institucionais, a realidade de cada Subunidade Académica e as necessidades do mundo do trabalho e,
para tanto, orientacdo e apoio no entendimento dessas dimensdes que compdem o PPC séo
necessarios. Portanto, temos a certeza de que Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais
podem ser parceiros nesse contexto, subsidiando as Subunidades Académicas com aportes tedrico-
praticos na elaboracdo ou atualizacdo de seus PPCs. Para tanto, assumimos a iniciativa em fortalecer
essa parceria institucional em um espaco de estudo e trocas de saberes entre esses(as) profissionais
da UFPA que apoiam o ensino de graduacao.

Em parceria com o CAPACIT, a CAC/DIDEN promoveu o que denominou de ‘Formacao
para Pedagogos(as) e Técnicos(as) em Assuntos Educacionais da UFPA’, tendo como temética

central ‘A elaboracao de PPC’, dividida em dois mddulos:

Mddulo 1 abordou as seguintes tematicas:

e Projeto Pedagbgico de Curso (PPC) e sua articulagio com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

e Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a organizacao do trabalho de reestruturacéo do PPC.

e As Politicas e Diretrizes Curriculares para a Educagdo Superior (CNE e UFPA).

e A Plataforma PPC.

e O PPC e seus elementos constitutivos.

Moadulo 2 abordou as seguintes tematicas:
e O PPC, a Autoavaliacéo Institucional e o SINAES.

e Instrumentos de Avaliagéo de Cursos de Graduagéo.

Nesse Mddulo a CAC contou com a parceria da CADC pela expertise na condugdo dos
processos de avaliagéo interna e externa da Educagéo Superior.

Tivemos 52 participantes na edi¢do desta agéo.
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No que tange aos cursos de Licenciatura ainda ha indefinicdo quanto a Resolugdo que
subsidiara a reformulacdo dos PPCs. A Resolu¢do CNE/CP n° 2 de 20 de dezembro de 2019 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacgéo
Basica e a Base Nacional Comum para a Formagcéo Inicial de Professores da Educacéo Basica (BNC-
Formacdo) continua em condicdo de prorrogagdo para seu cumprimento, mas acompanhada da luta
de vérias entidades ligadas ao campo das Licenciaturas que solicitam sua revogacao e o retorno a
Resolucdo CNE/CP n° 2 de 1° de julho de 2015.

O CNE liberou ha um més a minuta de uma Resolucdo para consulta publica, no que vem
sofrendo duras criticas, principalmente por conta da compreensdo do curriculo de formacgdo de
professores, nesse documento, na contramao das preocupacgdes explicitadas pelo movimento dos
educadores e das entidades cientificas da area. Portanto, encerramos 0 ano de 2023 sem posicao
definitiva sobre essa pauta.

Os cursos de Licenciatura que passaram por avaliacdo in loco foram orientados a atualizarem
seus Projetos pela Resolugdo CNE/CP n° 2 de 20 de dezembro de 2019.

A seguir, os quadros indicam o detalhamento das analises postas anteriormente.

Quadro 10 - Projetos Pedagdgicos de Cursos encaminhados pela CAC a Camara de Ensino com flexibilizac¢&o curricular
Cursos Unidades

Pareceristas

Bacharelado em Agronomia

Campus Cameta

Ethiene Silva

Bacharelado em Sistema de Informac&o

Campus Cameté

Conceigdo Duarte

Bacharelado em Artes ICA Amanda Soares
Bacharelado em Engenharia de Produgéo Campus Abaetetuba Amanda Soares
Bacharelado em Cinema e Artes Visuais ICA Roseane Fernandes

Bacharelado em Educac&o Fisica

Campus Castanhal

Roseane Fernandes

Licenciatura em Educac&o Fisica

Campus Castanhal

Roseane Fernandes

Bacharelado em Terapia Ocupacional ICS Roseane Fernandes

Bacharelado em Odontologia ICS Roseane Fernandes
Bacharelado em Biotecnologia ICB Amanda Soares

Biomedicina ICB Conceicdo Duarte

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC), 2023

Quadro 11 - Projetos Pedagogicos de Cursos encaminhados pela CAC a Camara de Ensino sem flexibilizagéo curricular

Cursos Unidades Parecerista
Licenciatura em Danca ICA Ethiene Silva
Licenciatura em Letras Inglés Altamira Ethiene Silva
Licenciatura em Libras ILC/ Belém Ethiene Silva
Licenciatura em Espanhol Castanhal Amanda Soares
Licenciatura em Artes ICA Amanda Soares
Licenciatura em Educacdo do Campo Abaetetuba Conceicdo Duarte
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa Cameta Conceicdo Duarte

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC), 2023.
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Quadro 12 - Reunides de orientacdo curricular por cursos de graduagéo

Cursos/Unidades Més Local Parecerista
1 Coordenag&o de Letras - Portugués/ILC FEV remota Roseane
2 Coord. de Eng. Florestal/Campus Altamira FEV remota Roseane
3 Coordenacdo de Letras/Campus Soure FEV presencial Roseane
4 NDE de Engenharia Computacéo/ICEN FEV presencial Equipe CAC
5 NDE de Administracéo FEV presencial Roseane
6 Coord. de Educacéo Fisica/Campus Castanhal FEV presencial Roseane
7 NDE de Odontologia/ICS FEV presencial Roseane
8 NDE de Terapia Ocupacional/ICS MAR presencial Equipe CAC
9 Coord. de Eng. Costeira/Campus Salinépolis MAR remota Roseane/Amanda
10 NDE de Lingua Inglesa/Campus Altamira MAR remota Roseane
11 Coord. de Educagdo Fisica/Campus Castanhal MAR presencial Equipe CAC
12 NDE de Jornalismo/IFCH MAR remota Roseane
13 NDE de Edu. do Campo/Campus Abaetetuba MAR remota Roseane
14| NDE de Eng. de Produgdo/Campus Abaetetuba MAR presencial Roseane
15 NDE de Terapia Ocupacional/ICS ABR presencial Roseane
16 NDE de Edu. do Campo/Campus Abaetetuba ABR remota Roseane
17 NDE de Engenharia Elétrica/Campus Tucurui ABR remota Equipe CAC
18 Coordenagéo de Letras/Campus Soure ABR remota Roseane
19 NDE de Artes Visuais/ICA ABR presencial Roseane/CADC
20 Letras/Inglés/Cmpus Altamira ABR remota Ethiene
21 NDE de Farmécia/ICS MAI presencial Roseane
22 NDE de Enfermagem/ICS MAI presencial Roseane/CADC
23 NDE dos Cursos/IG MAI presencial Roseane
24 NDE de Engenharias/Campus Tucurui JUN presencial Roseane
25 NDE de Histéria/IFCH JUN presencial Roseane
26 NDEs dos Cursos/IG JUN presencial Roseane/CADC
27 NDE de Odontologia/ICS JUN presencial Roseane
28 NDE de Enfermagem/ICS JUN presencial Roseane
29 Coordenacdo de Letras/Campus Soure JUN presencial Roseane/Ethiene
30 Coord. de Educacéo Fisca/Castanhal-Belém JUN presencial | Roseane/Direcdo DIDEN
31 Coordenagdo de Ciéncias Sociais/IFCH JUN presencial Roseane
32 Coord. De Educacéo Fisica/Campus Castanhal JUN presencial Equipe CAC
33 NDE de Libras/ILC JUN presencial Roseane/ CADC
34 NDE Letras/ Portugués/Soure JUN presencial Ethiene
35 NDE Letras/Libras/Belém JUL presencial Ethiene
36 NDE de Matematica/Campus Cameta JUL remota Roseane




37 NDE dos cursos/IG JUL presencial | Roseane/CADC/DIDEN
38 NDE de Arquitetura e Urbanismo/ITEC JUL presencial Roseane
39 NDE de Enfermagem/ICS JUL presencial Roseane
40 Coord. de Educacéo Fisica/Campus Castanhal AGO presencial Roseane/CIAC/DIDEN
41 Coordenacdo de Geografia AGO presencial Roseane
42 NDE de Arquitetura e Urbanismo/ITEC AGO presencial Roseane
43 NDE dos cursos/ Campus Abaetetuba SET presencial Roseane
44 Coordenacédo de Letras - 2% Licenciatura/ILC SET presencial | Roseane/Direcdo DIDEN
45| Coordenacdo de Conservacao e Restauro/ITEC SET presencial Roseane/CADC/DIDEN
46| Coordenacdo de Servico Social/Campus Breves SET presencial Roseane
47 NDE de Medicina Veterinaria/IMV/Campus SET presencial Roseane
Castanhal
48 NDE de Arquivologia/ICSA SET presencial Roseane
49 NDE dos cursos em K;c;tr;)i%?jl:uge avaliacdo Campus SET presencial Roseane/CADC
50 Etnodesenvolvimento/Campus Altamira SET remoto Ethiene
51 NDE Danca/ICA/Belém AGOl/JSTET/O presencial Ethiene
52 NDE dos cursos em protocolg de avaliacdo Campus ouT remota Roseane
Cameta
53 NDE dos cursos em protocolo de avaliacdo Campus ouT presencial Roseane/CADC
Breves
54 Coordenagéo de Ciéncias Sociais/IFCH ouT presencial | Roseane/Dire¢do DIDEN
55 NDE dos cursos em pztt(;cr:r(])ilgde avaliagdo Campus ouT presencial Roseane/CADC
56 NDE de Medicina/Campus Altamira ouT presencial Roseane
57 NDE dos cursos em protocolo de avaliagdo Campus ouT presencial Roseane
Abaetetuba
58 Coordenacéo de Direito/ICJ NOV presencial Roseane
59 Coordenagdo de Letras - 22 Licenciatura/ILC NOV presencial | Roseane/Dire¢do DIDEN
60 NDE de Arquitetura e Urbanismo/ITEC NOV presencial Roseane
61| Coord. de Engenharia Costeira/Campus Salindpolis NOV remota Roseane/Amanda
62 Coordenacéo de Historia/IFCH NOV presencial | Roseane/Direcdo DIDEN
63 Fisica/Campus Salindpolis NOV remota Roseane/Amanda
64 Pedagogia/Belém NOV remota CAC
65 Pedagogia/Belém NOV remota CAC
66 Farmécia NOV presencial Conceig¢do/Amanda
67 Sistema de Informacédo/Belém NOV presencial Conceicéo
68 Sistema de Informagdo/Campus Cameta NOV presencial Conceicdo
69 NDE/Soure NOV remota CAC
70 NDE Agronomia/Cameta NOV remota Ethiene




71 Museologia - Belém DEZ presencial Roseane

72 Arquitetura e Urbanismo/ITEC DEZ presencial Roseane

73 Engenharia Florestal/ Campus Altamira DEZ remota Roseane

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Curricular (CAC), 2023

Vale ressaltar que as orientacdes também sdo fornecidas pela equipe da CAC, via e-mail
para esclarecimentos de davidas, orientacBes, agendamentos de reunides, entre outros assuntos

relativos a elaboracdo e readequacédo de PPC.

3.1.12 Taxa de discentes da graduacéao vinculados aos programas de estagio ndo curriculares
em empresas e 0rgaos publicos

Meta: 9,30%
Resultado atingido: 9,91%
Anélise Critica:

No universo de 31.210 discentes ativos, praticamente 10% estdo no mercado de trabalho
atuando como estagiarios na modalidade ndo obrigatoria, onde podem atuar por até 2 anos. Essa
experiéncia é fundamental para o seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Em razdo da demanda ininterrupta dos atendimentos presenciais e on-line e de poucos
servidores na diretoria, as agdes mais elaboradas e de maior visibilidade, como a realizacdo de
eventos, encontros sobre a politica de estagio da UFPA e cursos de qualificacdo para os estagiarios,
ficam em segundo plano.

Apesar de o estagio ndo obrigatorio ser uma atividade opcional, é principalmente, por meio
dele que o discente tem mais contato com a dindmica do mercado de trabalho. No entanto, as
estruturas dos cursos acabam por engessar a oportunidade de insercdo de muitos discentes,
principalmente em grandes empresas, ja que nem sempre ha disponibilidade de horario/turno para o

estagio.

Acdes que impactaram na taxa de discentes em estagio nao obrigatorio.
a) Convénios firmados
Com base no parecer referencial da Procuradoria Geral, a Comeb analisa e gerencia a
tramitacdo dos convénios para estagio na UFPA. Apos, a publicacdo no DOU, a via do Convénio e 0

extrato de publicacdo séo enviados a concedente.
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Figura 16 - Demanda mensal de convénios firmados em 2023

Fonte: PROEG/DMGP/COMERB, 2023
A Figura 16 apresenta a demanda mensal de convénios firmados. Observa-se que h4 uma

variacdo nos meses, com alguma acentuacao em marco e abril. No entanto, € uma demanda constante
desde o inicio do ano. Todo o processo para firmar convénio segue um protocolo de tramitacdo
conforme a necessidade de unidades/subunidades envolvidas. Quando considerada a média mensal,
foram 14 convénios analisados e firmados. A quantidade total de convénios firmados direto com a
UFPA é de 728.

e Ampliacdo de convénios com agéncias de integragéo
Embora haja um fluxo bastante rotativo de discentes em estagio ndo obrigatdrio, 0 aumento
das parcerias com as agéncias de integracdo tem viabilizado a contratacdo de estagiarios em nivel

regional e nacional, principalmente, no setor pablico e nas empresas multinacionais.

Figura 17 - Comparativo de convénios com agéncias de integracao

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023

74



A ampliagdo da parceria com as agéncias de integragdo e concedentes tem sido fundamental
para abertura e divulgacao de vagas de estagio no site da www.centraldeestagios.ufpa.br, somente os
discentes da UFPA tém a oportunidade de visualizar e se candidatar as vagas de estagio.

A Diretoria também vem trabalhando com os campi do interior quanto a necessidade de
formalizagdo de convénios para viabilizar mais vagas de estagio e regulamentar os discentes que estéo
estagiando sem vinculo legal.

e Convénios firmados de acordo com a esfera de atuagdo

Figura 18 - Comparativo de convénios por esfera de atuagéo

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023
Observamos na Figura 18 que h& um quantitativo bem maior de convénios com as

concedentes privadas, ja que ha um namero irrisorio de concedentes no setor pablico se comparado
ao privado. Ocorre ainda a facilidade que as concedentes publicas encontram ao recorrer aos agentes
de integracdo para gerenciar integralmente o processo de contratacdo dos estagiérios, diminuindo
também o convénio direto com a UFPA.

e Convénios formalizados de acordo com as modalidades de estagio

Figura 19 - Comparativo por modalidade de estagio

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023
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Quando consideramos a modalidade de estagio, houve um grande avango para formalizagdo
de convénios para estagio obrigatorio. Ao fazer a soma das modalidades Convénio de Estagio
Obrigatorio e Convénios de Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatorio, temos um total de 516 convénios
que contemplam o estagio curricular. Bem acima dos convénios somente para estagio nao obrigatorio.
Essa expansdo ocorreu em fungdo da orientacdo as unidades e subunidades e dos didlogos com as

concedentes interessadas em firmar convénio somente para concesséo de estagio ndo obrigatdrio.

Figura 20 - Intercessdo entre as modalidades de estagio

Fonte: DMGP/PROEG/2023.

e Convénios firmados de acordo com o campus.

Figura 21 - Comparativo por campus universitario

*Um convénio pode valer para um ou Vvarios campus.

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023
Embora a demanda seja bem maior no campus Belém, constatamos que uma boa parte dos

estagios dos discentes do interior sdo realizados sem convénio. Por meio de orientacles e

participacdes em eventos, as unidades e subunidades estdo atentando muito mais para que 0s estagios
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dos discentes sejam formalmente realizados. Dessa forma, notamos o0 aumento de convénio nos campi

do interior.

b) Termos de Compromisso celebrados
Os discentes selecionados para o estagio, sdo primeiramente habilitados com um documento
de Encaminhamento a ser apresentado a concedente interessada. Em seguida, € celebrado o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) entre o discente e a concedente, com interveniéncia da
UFPA.
No ano de 2023 foram 1112 encaminhamentos. Vejamos essas demandas representadas no
grafico seguinte:

e Representacdo mensal do fluxo de encaminhamentos.

Figura 22 - Quantitativo mensal de encaminhamentos para estagio

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023

Na figura 22 representa, em parte, a selecéo de estagiarios que iniciardo o estagio. Dizemos
em parte, porque muitos contratos sao formalizados sem que o discente, primeiramente, apresente o
documento de encaminhamento. O documento de encaminhamento é importante, pois ele habilita o
discente ao estagio, ou seja, 0s pré-requisitos como: estar matriculado e cursando, o ndo conflito de

horério das disciplinas e do estagio sdo verificados. Temos em média 130 encaminhamentos mensais.

e Contratos de estagio de acordo com a via de contratacédo (direto com a UFPA ou por

meio de agéncia de integracao).
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Figura 23 - Contratos assinados diretos com a UFPA ou por meio de agéncias

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023
Como observamos, as agéncias que mais intermediam as contrataces de estagiarios sdo o

CIEE, IEL e Proativa, o CIEE se destaca, responsavel por 1094 dos contratos dos discentes da UFPA.
Os contratos celebrados diretamente com a UFPA vém a seguir, com 967 contratos. O total de

contratos celebrados em 2023 é de 3093.

e Contratos de estagio distribuidos de acordo com os institutos.

Figura 24 - Contratos de estagio por instituto e campus do interior

Fonte: PROEG/DMGP/COMEB, 2023

A figura 24 apresenta um mapa dos institutos conforme a demanda de oferta de estagios. Os

institutos com maior demanda sdo ITEC, ICSA e ICJ.
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3.1.13 Numero de bolsas atendidas por meio dos editais do subprograma monitoria

Meta: 1.579
Resultado atingido: 1.589

Anadlise Critica:

E conveniente ressaltar que, as Bolsas de Monitoria si0 muito importantes para a qualificacio
do trabalho desenvolvido pelos Docentes, tanto nas “Salas de Aula”, quanto nos Laboratorios, em
outras atividades préaticas, bem como uma série de a¢fes académicas ndo sequenciais, a exemplo de
auxilio a alunos com dificuldades no desenvolvimento das disciplinas, elaboracdo e resolucdo de
listas de exercicios, transporte instalacdo de equipamentos e materiais, nos campi e, nos trabalhos de
campo. Além de orientacGes em opera¢des de equipamentos e muitas outras realidades dos Cursos
Superiores da UFPA, ou dos Técnicos e Tecnoldgicos.

Outrossim, ressalta-se que a Monitoria € uma das atividades que promove o alcance da
eficiéncia maxima e, em certos casos, até mesmo da eficacia do conteldo, e da habilidade que se
deseja ver implementada, em uma classe de discentes. O Monitor é, por assim dizer, um ator
académico classico, tal qual o Professor. Por conseguinte, é imperativo que a UFPA sempre fortaleca
e aumente, na medida do possivel, o niamero de bolsas vinculadas a esse Subprograma de Monitoria.
Deste modo, pela importancia do papel da figura do Monitor, é aconselhavel que pelo menos se
mantenha constante a taxa de bolsas de Monitoria na Autarquia.

Pois bem, 0 que se constatou no ultimo ano, de 2023, foi uma redugdo de 50% do ndmero de
bolsas fornecidas aos Docentes, para receberem a ajuda das Monitorias, via a sele¢do de discentes,
para exercé-las.

Um outro fato digno de realce, neste relatério, € que durante o desenvolvimento do SEPEDUC
Versdo 2023, entre os dias 11 a 13 de dezembro, surpreendentemente e sem provocacdes, as
manifestacdes de apreco e “testemunhos” da importancia deste Subprograma foram inimeras, em
praticamente todas os Painéis nos quais haviam trabalhos apresentados, resultantes de Projetos de
Monitoria. As manifestagdes de agradecimentos a este Subprograma da DIQUALE também foram
em grande monta.

Fazemos esse relato para pedir o empenho da PROEG-UFPA e das outras Unidades da
Administracdo Superior, para que envidem esforcos no sentido de recuperar o numero original de 200
bolsas de Monitoria/Ano e, também, que possam aumenta-las e quigd dobra-las (300 a 450
bolsas/ano) assim que a dotacdo orcamentaria for favoravel, o que ndo parece ser a realidade de 2024,
face a dificuldade financeira pela qual passa o pais. Mas, fica o pedido desta DIQUALE aos Gestores

Financeiros institucionais.
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Dessa feita, com base nos planejamentos estratégicos iniciais, para a DIQUALE, o cumprimento

dessa meta ficou em 87,72% (88 %) do que se projetou nos anos anteriores.

O que se descreve acima € o relato executivo do que se processou com a previsdo inicial.
Deve-se também ter em conta que ndo houve a exclusdo dos recursos da PROEG como um todo. O
valor equivalente a diminui¢cdo de 100 Bolsas de Monitoria foi transladado para o Programa de
Tutoria Discente trabalhado hoje pela DADD, para auxiliar os estudantes com dificuldades de

aprendizagem nos varios Cursos de Graduagédo da UFPA.

Também cabe ressalto uma decisdo da Unidade Administrativa de repactuar a meta para o
Programa de Monitoria, no ano de 2023, para 0s quantitativos de 1579 Bolsas a serem atendidas.
Neste novo contexto, como nameros finais foram obtidas 1.589 Bolsas de Monitorias efetivamente
financiadas. Em sendo assim, sob essa Gtica, desconsiderando o translado dos aportes financeiros do
Subprograma Monitoria, haveria uma superacgao da
meta estipulada em 0,64 %.

Em 2022 houve a previsdo de publicacdo de dois editais: no primeiro e segundo semestres.
No entanto, em raz&o da realocacdo de 50% dos recursos destinados inicialmente a Monitoria para
contemplar a instalacdo do Programa “Tutoria Discente”, o edital de Monitoria foi publicado apenas
no primeiro semestre, havendo, consequentemente, reducdo pela metade do nimero de bolsas
PGRAD-MONITORIA no ano de 2022.

Para 0 ano de 2023, houve a previsdo para 200 vagas, divididas nos dois semestres, 100 para
cada e, somente com pagamento por um periodo de cinco (05) meses para cada bolsa. O edital foi
publicado em novembro e periodo de inscricdo ocorreu até o dia 16 de dezembro de 2022. Foram
ofertadas 100 bolsas (50 bolsas em livre concorréncia e 50 bolsas para discentes em condi¢fes de
vulnerabilidade). O segundo Edital foi publicado em 24 de abril de 2023.

Cabe ressalto, de que ocorreram mudancgas nos editais, dentre elas, com o objetivo de
contemplar mais projetos, cada coordenador(a) agora poderia ter apenas um monitor(a) com bolsa
(uma vez que nos anos anteriores eram dois monitores). Para o edital 2023.2, foi planejado entre
outras mudancas a disponibilizacdo de parte da carga horaria das Monitorias, para servir diretamente
ao “acompanhamento de alunos com dificuldades”, dentre outras atividades e tarefas nas dOisciplinas.
A carga horaria disponibilizada para isso foi de 25% do total. A intengéo capitaneada pelo Gabinete
da PROEG-UFPA ¢é integrar cada vez mais 0 Subprograma de Monitoria da DIQUALE ao Programa
de Tutoria Discente da DADD, ambas Diretoria da PROEG-UFPA.
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Conforme intencdo indicada ja no planejamento de 2022 da DIQUALE, aconteceu também
neste 2023, a publicagdo de dois editais contemplando a Monitoria Voluntaria, o que constituiu
novidade no Subprograma, e que foi muito bem aceito pela Comunidade Universitaria. E oportuno
relatar que ha pequenas dificuldades a superar no SISPROL, com relacdo a esses editais especificos,
pois ainda ndo se conseguiu “afinar” com maxima eficiéncia o translado de dados de inscri¢des dos
processos com bolsa, para as adesdes dos processos de Monitoria Voluntéria, incorrendo ainda em
retrabalho. Os Editais de Monitoria VVoluntaria foram publicados, respectivamente, em 3 de fevereiro
e 24 de julho, de 2023. Para 2024, ha a previsdo do préximo edital de Monitoria para 15 de janeiro
de 2024.

Cabe realce também, que a selecéo de candidaturas de Projetos de Monitoria com Bolsas, para

0 primeiro semestre de 2024, teve seu edital lancado em 14 de novembro de 2023.

Quadro 13 — Participagdes no Subprograma Monitoria

Total

Monitores 274 (210 com bolsas e 64 voluntarios)

105/1° Semestre e 105/11° Semestre (Mas, faz-se a ressalva que sdo
pagos apenas 5 meses por semestre)

Projetos 274 projetos aprovados (344 projetos submetidos)
Fonte: Sisprol e CPEI, 2023.

Bolsas

Quadro 14 — Quantidade de bolsas de Monitoria por unidade
MONITORIA 2023

Campi/Institutos/Cursos PROJETOS BOLSAS

ICB 27 15
ICED

ICEN

ICS 69 41
ICM 18 14
ICA 11 8
ICSA 1
IEMCI 1
IFCH 8 7
IG 12 8
ILC 4 2
ITEC 60 41
ICJ 1
INEAF 2
ANANINDEUA 11 5
ABAETETUBA 7 7
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ALTAMIRA 16 10

BRAGANCA 8 6

CASTANHAL 25 11

MARAJO-BREVES 2

MARAJO-SOURE

SALINOPOLIS 9

TOCANTINS-CAMETA 11

TUCURUI 14 12
Total 344 210

“Déficit” de 64

Fonte: Sisprol e CPEI, 2023.
bolsas

Figura 25 - Monitoria Inscritos/Aprovados
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Fonte: Sisprol e CPEI

3.1.14 Numero de laboratorios de ensino reestruturados com recursos de edital de apoio —
subprograma LABINFRA

Meta: 503
Resultado atingido: 537

Andlise Critica:

Cabe iniciar referenciando que o Subprograma LABINFRA é considerado uma iniciativa de muito
sucesso na Comunidade Universitaria. Ele € muito apoiado e estimado, em todas as Unidades e
Subunidades Académicas, em todos os Campi que tivemos a oportunidade de visitar neste 2023. Em
uma Educacgéo cada vez mais, de certa forma, dependente da tecnologia, equipar a Autarquia com

Laboratorios de Ensino tem promovido muito estimulo entre os varios atores da Comunidade
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Académica. Mesmo os Setores Administrativos espalhados pelos Campi tém se empenhado em dar
consecucio as atividades e rotinas necessarias, a implementagio dos Projetos LABINFRA. E de se
destacar que dentre o conjunto de Projetos aprovados ha muitos de elevadissima qualidade técnico-
cientifica, o que motiva até mesmo os avaliadores das submissdes.

N&o h& muito o que dizer em termos de interpretacdo da analise numérica. Contudo, houve uma
substancial superacdo em numero de projetos atendidos. A meta previa 503 projetos e foram
financiados, até este 2023, 537 (quinhentos e trinta e sete) projetos. 1sso representou uma superagédo
da meta inicial em cerca de 7% (6,76%), o que foi um resultado muito para além do esperado,

considerando os valores que tém sido aportados.

A seguir, o quadro de demandas e aprovacOes de projetos LABINFRA 2023 ¢ exibido.

Figura 26 - Labinfra Inscritos/Aprovados

INSCRICOES E APROVACOES - LABINFRA 2023
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Fonte: Sisprol e CPEI, 2023.

A andlise da situacdo caracterizada acima demonstra que em 2023, houve 133 projetos
inscritos, o que demonstra uma demanda em cerca de 20 % (19,82%) maior do que aquela de 2022.
Destes foram aprovados um percentual de 56 % (56,39 %) dos projetos submetidos, o que resultou
em uma monta de 75 projetos financiados pela PROEG-UFPA. Outro dado importante foi o
quantitativo de projetos oriundos do interior, que correspondeu a cerca de 33 % do total, uma vez que
25 projetos foram aprovados. O Campus de Belém aprovou 50 projetos, 0 que correspondeu a cerca
de 67% (66,66%) do total aprovado.

E relevante destacar que houve aumento no nimero de projetos aprovados (133) em relagdo
ao ano de 2022, que teve 111 projetos aprovados no total, o que talvez continue a retratar ainda um
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progressivo retorno a normalidade pos-pandemia. O Subprograma LABINFRA, em 2023, contou
com a participacdo de 10 Unidades do campus Belém, a saber: ICB, ICED, ICEN, ICS, ICA, IEMCI,
IFCH, IG, ILC e ITEC. Os campi do interior foram representados pelas Unidades: Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Braganca, Castanhal, Marajo-Breves, Marajo-Soure, Salinopolis, Tocantins-

Cametd e Tucurui, totalizando, neste certame, 10 Unidades localizadas no interior do Estado do Para.

Tabela 2 — Quantidade de bolsas por unidade Labinfra 2023

PGRAD-LABINFRA 2023

UNIDADE PROJETOS BOLSAS DE LABORATORIO
ICB 4 4
ICED 3 0
ICEN 5 8
ICS 9 9
ICM 2 2
ICSA 2 0
ICA 4 2
IEMCI 1 2
IFCH 1 2
IG 2 2
ILC 4 0
ITEC 9 6
EBTT 1 1
ESCOLA DE APLICACAO 3 3
ANANINDEUA 3 2
ABAETETUBA 3 2
ALTAMIRA 4 7
BRAGANCA 3 2
CASTANHAL 1 0
MARAJO-BREVES 1 0
MARAJO-SOURE 1 1
SALINOPOLIS 4 2
TOCANTINS-CAMETA 2 2
TUCURUI 3 1
TOTAIS 75 60

Fonte: Sisprol e CPEI, 2023.

Com base na tabela acima, nota-se que as Unidades da Instituicdo vém sendo atendidas em
suas demandas de fortalecimento de Laboratorios de Ensino, a partir dos editais lancados pela
PROEG.

3.1.15 Numero de curso de graduacdo em acompanhamento pelo PGRAD-Acompanhamento

Meta: 5
Resultado atingido: 0
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Andlise Critica:

O Programa de Acompanhamento de Curso foi retomado, incialmente em seu planejamento,
ainda no final do primeiro semestre de 2023. Logo ao inicio do més de agosto, do corrente ano, uma
minuta atualizada do Programa de Acompanhamento foi consolidada, pela Técnica em Assuntos
Educacionais Suellainy Cruz, apos reunides entre o Diretor Mauricio Borges, a Diretora Joelma
Morbach e a referida servidora, estabelecendo os critérios (indicadores) a serem avaliados e quais
Cursos poderiam ser inicialmente contemplados, se concordassem com a implantagcdo do Programa
em suas Faculdades. Este documento tramitou na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, alcancando
0 Gabinete da PROEG.

Ao final de novembro de 2023 foi langado um Convite a Comunidade para o relangamento do
Programa de Acompanhamento de Cursos da UFPA e, ato continuo um convite especifico, para que
alguns Cursos aderissem inicialmente ao Programa. Assim, 0 que se tem até o0 momento, € a retomada
do Programa de Acompanhamento de Cursos e o aceno positivo de sete (07) Cursos da UFPA,
demonstrando interesse em participar dessa proposic¢éo institucional.

No ano de 2023 foi realizada a reformulacgdo do Programa, principalmente no que concerne a
selecdo dos cursos. Anteriormente os cursos aderiam ao programa. Contudo, apos a reformulacao e

sob novas diretrizes, a PROEG resolveu indicar os cursos, a partir dos seguintes critérios:
A indicacédo dos Cursos que poderdo participar do PGRAD-ACOMPANHAMENTO esta alinhada a anlise dos
fatores a seguir indicados. Para os cursos que possuam Conceito de Curso (CC) serdo utilizados: Evasdo;
Reten¢do, Taxa de sucesso, CC (peso 2). J& para os cursos que sé possuam Conceito Preliminar (CPC), os
seguintes fatores serdo adotados: Evasdo; Retengdo, Taxa de sucesso, Conceito Preliminar de Curso (peso 2),
Enade (peso 2). (PROEG, 2023)

Para equiparar os dados de evasdo, retencdo e taxa de sucesso que sdo calculados por
percentual, foi realizada atribui¢do de nota/conceito por faixa, conforme valores apresentados abaixo:

Quadro 15 - Faixa Pgrad Acompanhamento

INDICADOR INTERVALO FAIXA/NOTA
Maior/igual a 90% 10
Maior/igual a 70% e menor que 90% 9
TSG Maior/igual a 50% e menor que 70% 7
Maior/igual a 20% e menor que 50% 5
Menor que 20% 2
Menor/igual a 5% 10

Maior que 5% e menor/igual a 20%

9
RETEN AO Maior que 20% e menor/igual a 30% 8
c Maior que 30% e menor/igual a 50% 5

Maior que 50% e menor/igual a 80% 2

1

Maior que 80%
EVASAO Menor/igual a 5% 10
Maior que 5% e menor/igual a 10% 7

- Maior que 10% e menor que 15% 5
MEDIA Maior que 15% 1

Fonte: DIQUALE/PROEG/2023
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Nessa dinamica, a seguinte Média pode ser adotada:
(CC.2+Ev+Ret +TSG) /4 Ou (Cpc.2+Ena.2+Ev+Ret+TSG) /5

Foi adotada a seguinte faixa de classificagdo para 0s cursos:

Quadro 16 - Faixa Cursos para o Pgrad Acompanhamento

FAIXA

Mota atribuida Conceito
8,5=R=<10

7=R<8,5 Muito Bom
b=R<7 Bom

4,52R<6 Regular
3=R<4,5
R< 3

Fonte: DIQUALE/PROEG/2023

A formula foi aplicada a todos os Cursos de Graduacdo da UFPA, dentre os quais foram
selecionados os sete (07) cursos que apresentaram os resultados menos satisfatorios, no ano de 2021
e 2022.

Em dezembro de 2023, o programa foi apresentado aos referidos cursos, tendo ato continuo
comecado o planejamento para inclusdo dos referidos cursos no Subprograma de Acompanhamento,

para a posterior realizacdo de Consultorias, com inicio previsto para o ano de 2024.

3.1.16 Percentual do orcamento de custeio destinado aos projetos estratégicos

Meta: 80,00%
Resultado atingido: 100,00%

Andlise Critica:

Diferente de anos anteriores, no ano de 2023 os recursos orcamentarios disponiveis foram
repassados de forma integral, o que resultou na execucdo completa das agGes/programas previstos do
Plano de Gestdo Orcamentaria, como também incluséo de novas propostas, com o Programa de

Tutoria.

3.1.17 Percentual do orcamento de capital destinado aos projetos estratégicos

Meta: 100,00%
Resultado atingido: 30,00%
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Andlise Critica:

O recurso de capital disponibilizado atende especificamente o Programa LABINFRA. No ano
de 2023, a aquisicdo de equipamentos ficou bastante comprometida em virtude da falta de recurso, a
qual girou em torno de 30% a 35% do valor total necessario para a execucao do edital Labinfra de
2023. Isso teve um impacto negativo nas Unidades que tiveram projetos aprovados, pois impediu que

0s projetos iniciassem atividades previstas para o ano.

3.2 Ac0es relevantes néo previstas no PDU e PGO
3.2.1 - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia (PIBID)

O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formag&o de Professores do Ministério da
Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢do no
cotidiano das escolas publicas de educacéo basica.

O Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia, referente ao Edital Capes 23/2022 teve
inicio das atividades na UFPA em outubro de 2022. Inicialmente, os coordenadores de area realizaram
atividades teoricas com os discentes e, no inicio do ano letivo de 2023 os discentes iniciaram a
participacdo nas turmas das escolas.

Este ano tivemos a representacdo (Estiveram presentes a Coordenadora Institucional, Prof.?
Dr.2 Joelma Morbach, 06 Coordenadores de Area, 01 supervisora e 30 discentes de graduacgéo
bolsistas do PIBID) do PIBID/UFPA no I1X Encontro nacional das Licenciaturas e VIII Seminario
Nacional do PIBID e Il Seminario Nacional do Residéncia Pedag6gica, com a apresentacdo de
trabalhos de comunicacbes orais de docentes e discentes, e tivemos o privilégio da discente
Emanuelly da Silva Ferreira do subprojeto Matematica/Biologia ter recebido o Prémio Paulo Freire
da CAPES com o trabalho: "TORNEIO MATRIBRUXO": UMA SEQUENCIA DIDATICA PARA
O ENSINO DE PORCENTAGEM E POTENCIACAO.

Foi realizado o Il Seminario Institucional Integrado PIBID e Residéncia Pedagdgica, nos dias
11 e 13 de dezembro de 2023, onde os Coordenadores de area puderam compartilhar experiéncias do
PIBID, e os discentes apresentaram seus resultados em formato de péster. Estiveram presentes cerca
de 900 participantes.

No Projeto Institucional que foi submetido ao Edital Capes 23/2022, a Universidade Federal
do Para foi contemplada inicialmente com 288 bolsas de inicia¢do a docéncia, 36 bolsas de supervisao
e 12 bolsas de coordenacdo de éarea, estas distribuidas em sistema de revezamento entre 36

Coordenadores de area. Os bolsistas foram selecionados através de edital. Em mar¢o de 2023, houve
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uma segunda chamada em que as vagas foram ampliadas para 792 bolsas de iniciacdo a docéncia, 99

bolsas de superviséo e 33 bolsas de coordenagdo de area.

DADOS COMPLEMENTARES
Link do programa: https://www.pibid.ufpa.br/

Edital 23/2022 Total
Docentes da UFPA 43
Docentes da Educacdo Basica 99
Publico envolvido Discentes de graduagéo 792
Discentes da Educagio Bésica Cerca de 9000
Escolas envolvidas 35
Producéo Técnico-Cientica 157

3.2.2 Programa de Educagéo Tutorial (PET)

O Programa de Educacdo Tutorial - PET € mantido pela SESu/MEC, sob a responsabilidade
da Coordenacdo Geral de Relagdes Estudantis (CGRE) e da Diretoria de Politicas e Programas de
Graduacao da Educacdo Superior (DIPES). O PET é composto por grupos tutoriais de aprendizagem
de natureza coletiva e interdisciplinar que busca propiciar aos alunos, sob a orientacdo de um
professor tutor, condi¢cbes para a realizacdo de atividades, que completam a formacdo académica,
estimulando a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
pautada pela ética, pela cidadania e pela funcdo social da educacdo superior, pautados pelo principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

As atividades desenvolvidas pela DADD/PROEG no ano de 2023 em relacdo ao Programa
foram:

e Homologagéo de bolsas no SIGPET;
e Coordenacéo do processo de selecdo para tutor dos grupos PET:
o Interdisciplinar;
o Geografia;
o Engenharia de Pesca.
e Presidéncia do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos grupos PET da UFPA;
e Homologagéo junto ao CLAA das sele¢des para ingressos de discentes nos grupos PET da

UFPA;

e Interlocugédo dos Grupos PET da UFPA, junto a Coordenadoria Geral de Relagbes Estudantis

-CGRE/MEC;
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e Atualizacdo do site do PET da UFPA (www.pet.ufpa.br);

e Confeccéo do relatorio consolidado do PET UFPA 2022; e

e Acompanhamento das atividades dos grupos PET.

Abaixo estdo apresentados alguns resultados alcangados pelo programa no ano de 2023:

Quadro 17 - Producéo dos grupos PET-UFPA em 2023

Producao

Quantidade

Publicacdo em Anais de eventos

155

Publicacfes em Revistas e Jornais

7

Publicacbes de Capitulo de Livro

9

Publicacdo de Resumos Simples ou Expandidos

22

Livro/E-book

Minicurso/Oficina/Workshop/Palestra

TCC

Videos/Midias/Folders

Visita Técnica

Fonte: Tutores PET — UFPA.

Quadro 18 - Atividades dos grupos PET-UFPA em 2023

Atividades

Total

Grupos de trabalho registrados

14

Producéo Técnico-Cientifica

213

Atividades de Ensino Desenvolvidas

72

Atividades de Pesquisa Desenvolvidas

96

Atividades de Extensdo Desenvolvidas

58

Fonte: Tutores PET — UFPA.

Link do programa: https://www.pet.ufpa.br

Quadro 19 - Atividades de Pesquisa, Ensino e Extensdo dos grupos PET-UFPA realizadas em 2023

Grupo PET PESQUISA ENSINO EXTENSAO
PET - Ciéncias Bioldgicas 3 4 5
PET - Engenharia Elétrica 9 3 5
PET - Engenharia Civil 3 7 3
PET - Engenharia Mecénica 5 3 3
EEA;Bg?:Inhana Sanitaria 8 8 13
PET - Engenharia de Pesca 11 3 3
PET - Geofisica 8 5 3

PUBLICO
ATENDIDO

320
234
1177
665
566
3970

1210
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PET - Geografia

6
PET - Geologia 2
PET - Interdisciplinar 4
PET - Fisica 3
PET - Farmacia 10
PET - Letras Lingua

10
Portuguesa
PET - Medicina e

14
Enfermagem

Fonte: Tutores PET — UFPA.

575
1007
260
9655
2.290

342

369

Em relacdo ao publico atendido em 2023 pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, foi

estimado um publico de 22.640 pessoas.

Quadro 20 - Quantidade de bolsas concedidas PET e PIBID em 2023

Campi/polos/Institutos/Cursos

Abaetetuba/Licenciatura em Educagdo do Campo

Abaetetuba/Lingua Espanhola
Abaetetuba/Lingua Portuguesa
Abaetetuba/Matematica
Abaetetuba/Pedagogia
Altamira/Biologia
Altamira/Educacéo do Campo
Altamira/Geografia
Altamira/Lingua Inglesa
Altamira/Lingua Portuguesa
Ananindeua/Geografia
Ananindeua/Historia
Ananindeua/Pedagogia
Ananindeua/Quimica/Fisica
Belém/ICA/Artes Visuais
Belém/ICB/Ciéncias Biolégicas/Licenciatura
Belém/ICB/Ciéncias Bioldgicas/Bacharelado
Belém/ICED/Educagao Fisica
Belém/ICED/Pedagogia
Belém/ICEN/Ciéncias Naturais
Belém/ICEN/Fisica Bacharelado
Belém/ICEN/Fisica Licenciatura
Belém/ICEN/Matematica
Belém/ICEN/Quimica
Belém/ICJ/Direito

0
O O N O W WPkFk OO OO OO OoOoOOoOOoOOoo oo ﬂ

[N
oo

PIBID
23/2022

24
24
25
8
25
25
25
32
24
24
24
32
24
24
0
30
0
55
26
24
0
26
24
8
0
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Belém/ICS/Enfermagem 9 0
Belém/ICS/Farmacia 14 0
Belém/ICS/Medicina 0
Belém/ICSA/Servigo Social 7 0
Belém/IEMCI/Licenciatura Integrada 0 24
Belém/IFCH/Geografia Bacharelado 3 0
Belém/IFCH/Geografia Licenciatura 12 0
Belém/1G/Geofisica 14 0
Belém/IG/Geologia 13 0
Belém/ILC/Letras Lingua Portuguesa 12 16
Belém/ITE/Engenharia Mecanica 12 0
Belém/ITEC/Engenharia Civil 18 0
Belém/ITEC/Engenharia Elétrica 11 0
Belém/ITEC/Engenharia Sanitaria e Ambiental 14 0
Braganca/Biologia 0 18
Braganca/Ciéncias Naturais 0 6
Bragan¢a/I[ECOS/Engenharia de Pesca 11 0
Braganca/Letras Lingua Inglesa 0 1
Braganca/Letras Lingua Portuguesa 0 15
Braganc¢a/Pedagogia 0 3
Breves/Pedagogia 0 24
Cametd/CUNTINS/Ciéncias 0 32
Cameta/CUNTINS/Educacéo do campo 0 12
Cameta/CUNTINS/Geografia 0 12
Cameta/CUNTINS/Letras Lingua Inglesa 0 30
Cametd/CUNTINS/Matematica 0 24
Cameta/CUNTINS/Pedagogia 0 30
Castanhal/Curuca/Matematica 0 3
Castanhal/Matemética 0 17
Salinépolis/Fisica 0 27

Total

Fonte: SIGPET e Documentagéo oficial PIBID (COAD/DADD)

3.2.3 Implementagéo do sistema de eventos — SIGEventos

A implementacdo do Sistema de Eventos, SlIGeventos, foi realizada na UFPA através da
Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes/ Proeg, com o objetivo de auxiliar docentes/técnicos que
precisam realizar ou coordenar eventos e ndo dispdem de recursos humanos/financeiros para criacéo
de sites e contratagdo de gerenciadores de eventos.

O modulo de Gestéo de Eventos, SIGeventos objetiva reunir todos os eventos da Universidade
em uma Unica plataforma, sendo um sistema para divulgar informacdes, realizar inscrigdes,

submisséo de trabalhos, avaliacfes e emissdes de certificados de todas as atividades realizadas.
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Qualquer servidor da UFPA pode utilizar o SIGeventos para gerenciar o seu evento, desde
que este tenha autorizacdo da Reitoria ou da dire¢do da unidade/subunidade para ocorrer, que seja
uma acgdo institucional e que tenha carater de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou institucional, ou de estimulo a inovacao. A Proeg, por meio da DADD, em parceria
com o CTIC, ofertaré cursos de capacitacdo para o uso do sistema ao longo de 2024.

O primeiro evento realizado com a utilizacdo do sistema foi 0 Seminario Integrado PIBID/RP,
ocorrido em dezembro de 2023, movimentando aproximadamente 1000 participantes, divididos em
trés dias de eventos, com 217 trabalhos académicos submetidos e apresentados.

Esta acdo esta vinculada ao objetivo estratégico estabelecido no PDI da UFPA - “Assegurar a
disponibilidade de sistemas essenciais de Tecnologia da Informacao” e medida através do indicador
“% de Implantacao do Sistema Integrado de Gestdo SIG-UFPA” e constitui-se como um importante

marco na gestdo de eventos e na inovacao de processos da Universidade.

PARTICIPANTES DO EVENTO - Il Seminario Institucional Integrado do PIBID/RP
Tipo de participacdo Quantidade
Organizador 19
Participante 959
Total 978

Fonte: DADD/PROEG/2023.

3.2.4 Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP)

O Programa de Residéncia Pedagogica consiste em um programa da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que tem por finalidade fomentar projetos
institucionais de residéncia pedagdgica implementados por Instituicbes de Ensino Superior,
contribuindo para o aperfeicoamento da formacéo inicial de professores da Educacdo Basica nos
cursos de Licenciatura.

Quando da submissdo do Projeto Institucional foram solicitadas 390 cotas, mas esse
quantitativo ndo foi atendido sob o argumento de falta de orgamento para esse atendimento.
Contudo, em 29 de margo de 2023, por conta do novo Governo Federal, foi publicada a Segunda
Chamada do Edital vigente para implementacéo das cotas adicionais (Oficio Circular n® 2/2023 da
CAPES) e a UFPA foi contemplada com 105 (cento e cinco) cotas adicionais.

Esta capilaridade tem como proposito colaborar com a melhoria da qualidade de ensino, o que
tende a repercutir, provavelmente, no aumento dos indices detectados pelas avaliagcbes em larga

escala, a exemplo do IDEB. Em suma, o RP é uma acdo politica que visa qualificar a formagéo
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inicial dos futuros docentes, como também intervir na realidade das escolas envolvidas com projetos
que englobam agBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. E uma forma concreta para a Universidade
exercer sua funcéo social, contribuindo, portanto, com a melhoria da escola publica.

O Projeto Institucional é composto por Subprojetos e respectivos Nucleos para o

desenvolvimento de atividades de Residéncia Pedagodgica nas Escolas-Campo.

Quadro 21 - Programa Residéncia Pedagdgica em nimeros

Editais Docentes Precentores Residentes Residentes
Orientadores P Bolsistas Voluntarios
2022 - 2024 26 78 390 78

Fonte: CEBTP/DIDEN, 2023

Para além das atividades de cunho administrativo exigidas pela CAPES, a Coordenacéo
Institucional promoveu outras agoes:

1) Visitas as Escolas-Campo

A Escola- Campo é onde ocorre a execucdo do Planejamento previsto no Subprojeto que
compde o Projeto Institucional do RP. Os objetivos dessa acao previram:

e Reforcar o vinculo entre Universidade e as Escolas da Educacdo Basica do Estado;
e Acompanhar presencialmente as atividades planejadas pelos Preceptores e Residentes.

Foram realizadas 15 visitas pela Coordenacdo Institucional nas seguintes localidades:

Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Belém, Braganga, Camet4 e Castanhal.

2) Formacédo Continuada para Bolsistas do Programa Residéncia 2022-2024

A proposicdo desta acdo foi a de garantir o fortalecimento da organizacdo do trabalho
pedagdgico dos Bolsistas do Programa RP por meio de formacado sobre temas pertinentes a docéncia.

Os temas desenvolvidos foram:

Quadro 22 - Temas de formag&o no Programa Residéncia Pedagdgica

Més Temas Mediadores
O Projeto Politico Pedagdgico e sua articulagdo com o Prof. Sandra Karina
margo :
Planejamento Docente Mendes
abril O Novo Ensino Médio Prof. Ronalgp Marcos
Araujo
maio Préticas Pedagdgicas Inclusivas Prof. Amélia Mesquita
agosto Memorial de Formacéo Prof. Selma Pena
setembro RelacBes Etnico-raciais: um compromisso da Educacio Prof. Lilian Salles
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Politica de Formac&o de Professores e 0 compromisso com a

novembro .o
Educacdo Basica

Prof. Luiz Dourado

Fonte: Coordenacéo Institucional do Programa Residéncia Pedagogica da UFPA — 2023.

3) Il Seminario Integrado dos Programas PIBID e RP
O evento ocorreu de 11 a 13 de dezembro de 2023, reunindo Docentes Orientadores,

Preceptores e Residentes dos Cursos de Licenciatura da UFPA contemplados nos Programas Pibid e
RP. O Pibid e o RP s&o Programas da Politica Nacional de Formag&o de Professores do Ministério da
Educacao (MEC).

A metodologia do evento previu a apresentacdo de POSTER para Residentes e Preceptores e
COMUNICACAO ORAL para Docentes Orientadores. Neste seminario foram apresentados 12
trabalhos no formato de comunicagéo oral e 20 trabalhos no formato de poster.

Os objetivos dessa acdo foram:

e Socializar o impacto do Pibid e RP na formacdo dos académicos das licenciaturas da UFPA.

e [Fortalecer a relacdo com as escolas de Educagdo Bésica parceiras dos Programas.

e Socializar as experiéncias desenvolvidas nos Subprojetos/Nucleos dos Programas PIBID e RP.

e Estabelecer o fortalecimento das relacGes institucionais dos Programas PIBID e RP/UFPA e a

Educacéo Basica.

4) E-book do Programa de Residéncia Pedagdgica

Figura 27 - Langamento do E-book do Programa de Residéncia Pedagdgica

Convidamos a Comunidade Académica
da UFPA para o langamento do

E-BOOK RP
2020-2022

Formacao Inicial: Experiéncias
Discentes no Programa Residéncia
Pedagdgica

Dia 14 de dezembro, as 17h

https://www.youtube.com/watch?v=d8NxIEzFnBO

Fonte: Coordenagdo Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica da UFPA - 2023
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A Coordenagdo Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica reuniu artigos dos
Residentes, Preceptores e Docentes, por meio de Chamada Interna, nos quais relataram suas
aprendizagens e outras experiéncias vividas entre os anos de 2020 e 2022, periodo de validade do 11
Edital, desenvolvido remotamente no periodo da pandemia da Covid-19. Esse material resultou na
producdo do 11l E-Book do Programa Residéncia Pedagdgica.

O langamento desta Obra a Comunidade Académica da UFPA ocorreu em 14 de dezembro,
de modo on-line, contando com a presenca dos Residentes, Preceptores, Docentes Orientadores do

Edital ha época mencionada anteriormente e esta disponibilizada gratuitamente no site do RP.

5) Ampliacéo do Site RP

A criacdo e consolidagdo do Site do RP representa um compromisso com a memoria do

Programa por meio de:

Registros fotogréaficos;

Subprojetos executados e em execucao;
Ebooks organizados;

Ebooks para consultas.

Além disso, constitui-se como canal de circulacdo e comunicacdo entre a Coordenacao

Institucional e os bolsistas.

6) Participacdo do RP no ENALIC

No periodo de 6 a 8 de dezembro, a Coordenacéo Institucional do RP UFPA e 4 Docentes
Orientadores participaram do Encontro Nacional das Licenciaturas (ENALIC) e Il Seminério
Nacional do Programa Residéncia Pedagogica, ocorrido em Lajeado/RS.

Na ocasido ocorreu reunido entre Coordenacdo Institucional do PIBID-RP e a CAPES para
alinhamento do proximo Edital a ser lancado no ano de 2024.

Varios trabalhos de Residentes, Preceptores e Docentes Orientadores foram aprovados para

apresentacdo em formato remoto.

Dados Complementares: Link do programa: https://residenciapedagoqgica.ufpa.br/

Quadro 23 - Dados complementares do Programa Residéncia Pedagbgica

Cursos de Graduacéo envolvidos Total
Puablico envolvido Docentes Orientadores 26
Residentes Bolsistas 390
Residentes Ndo Bolsistas 78
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Preceptores das redes publicas 78

Producéo Técnico-Cientifica Artigos cientificos 32
Producdo didatico metodolégica
TCCs
Livros EBook 1

Alunos Ed. Basica atendidos

Impactos na Rede de Educacédo Basica — -
Docentes Ed. Bésica atendidos 78

Escolas Ed. Bésica atendidas 47

Espagos fisicos ajustados

Projetos Pedagogicos atualizados

Fonte: Coordenacdo Residéncia Pedagdgica, 2023

Quadro 24 - Quantidade de Bolsas Concedidas por Unidade (NOV/2022 A ABRIL/24)

Residéncia Pedagogica 2022 - 2024

Subprojeto Nucleo Residentes
Fisica/Belém 15
Quimica/Ciéncias/Fisica Quimica/Ananindeua 15
Quimica/Belém 15
Educacio Fisica EducaN(;éo ,F!'sica/BeIém 15
Educacéo Fisica/Castanhal 15
Matematica/Abaetetuba 15
Matematica/ Educacéo Do Campo Matematica/Abaetetuba 15
Educagdo Do Campo/Abaetetuba 15
Biologia Biologia/Altamira 15
Geografia/Sociologia Gec?graﬂ.a/BeIém 15
Sociologia/Belém 15
Pedagogia Pedagogia/Camfaté 15
Pedagogia/Mocajuba 15
Pedagogia/Belem 15
Pedagogia/Belém 15
Letras/Belém 15
Pedagogia/Lingua Portuguesa Pedagogia/Abaetetuba 15
Pedagogia/Abaetetuba 15
Letras/Abaetetuba 15
Letras/Abaetetuba 15
Quimica/Fisica Quimica/Ananindeua 15
Biologia/Ciéncias Biologia/Braganca 15
Matemética/Belém/IEMCI 15
. Matematica/Belém/IEMCI 15
Matematica " .
Matematica/Cameta 15
Matematica/Oeiras do Para 15
TOTAL
subprojetos nlcleos N° Residentes Bolsistas
10 26 390

Fonte: CEBTP/DIDEN 2023




Quadro 25 — Numero de docentes, preceptores e residentes por Subprojeto

Programa Residéncia Pedagogica 2022 Com Vigéncia Até 2024

SUBPROJETO NUCLEO ) N N° Residentes
Docentes | Precep.
>> UFPA - Quimica, Ciéncias, Fisica - 18664 BELEM 1 33 15
>> UFPA - Quimica, Ciéncias, Fisica - 18665 ANANINDEUA 1 3 15
>> UFPA - Quimica, Ciéncias, Fisica - 20571 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Educacdo Fisica - 18667 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Educacdo Fisica - 18668 CASTANHAL 1 3 15
>> UFPA - Matematica, Educacao do Campo -
18669 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Matematica, Educac¢do do Campo -
18670 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Matematica, Educac¢do do Campo -
20577 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Biologia - 18671 ALTAMIRA 1 3 15
>> UFPA - Geografia, Sociologia - 18672 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Geografia, Sociologia - 18674 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia - 18675 CAMETA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia - 18676 MOCAJUBA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
18677 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
18678 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
18679 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
18680 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
20578 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa -
20579 ABAETETUBA 1 3 15
>> UFPA - Pedagogia, Lingua Portuguesa - )
20829 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Quimica, Fisica - 18681 ANANINDEUA 1 3 15
>> UFPA - Biologia, Ciéncias - 18682 BRAGANCA 1 3 15
OEIRAS DO
>> UFPA - Matematica - 18683 PARA 1 3 15
>> UFPA - Matematica - 18684 BELEM 1 3 15
>> UFPA - Matematica - 20574 CAMETA 1 3 15
>> UFPA - Matematica - 20576 BELEM 1 3 15
TOTAL
SUBPROJETOS 10 NUCLEOS 26 78 390

Fonte: CEBTP/DIDEN 2023
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3.25 Acompanhamento do ensino de graduacao no eixo regulacdo de cursos

O eixo Regulacdo de Cursos de Graduacdo subsidia os atos autorizativos de cursos —
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento — nos graus de Tecndlogo,
Licenciatura e de Bacharelado, para a modalidade presencial e a distancia, em conformidade com a
Portaria Normativa n° 40 de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010.

A Regulacao de Cursos de Graduacéo segue as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (Sinaes) criado em 2004 como parte das politicas publicas educacionais da
educacéo superior para garantir o padrdo de qualidade, previsto no art. 206, inciso VIl da Constituigéo
Federal de 1988. O SINAES tem como finalidade a melhoria da qualidade da educagéo nos cursos de
graduacao e instituicdes de educacao superior.

No processo de Regulacdo, os cursos de graduacdo devem ter autorizacdo para iniciar suas
atividades a partir da entrada das instituices de ensino superior (IES) no Sistema Federal de Ensino,
depois recebem o reconhecimento do curso, que possibilita a IES emitir diplomas reconhecidos aos
graduados. Em seguida, de acordo com a legislacdo vigente, as instituicGes se submetem a processo
avaliativo periédico para obter a renovacdo do reconhecimento, necessario para a continuidade da
oferta. Os processos regulatorios, ainda que indiretamente, incidem no Indice Geral dos Cursos
(1GC) de Graduagéo.

O Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior Cadastro (e-MEC) é um
Sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacdo (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento do Cursos), avaliacdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacéo.

O cadastro e-MEC, regulamentado pela Portaria Normativa n°® 21, de 21/12/2017, base de
dados oficial dos cursos e Instituicbes de Educacdo Superior - IES, independentemente do Sistema
de Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos autorizativos dos
cursos e das IES, editados pelo Poder Publico ou 6rgdo competente das instituicdes nos limites do
exercicio de sua autonomia. A regularidade dos cursos e instituicdes depende da validade dos
respectivos atos autorizativos e da tempestividade de protocolo dos processos regulatérios de
manutencg&o da autorizagdo para o funcionamento da institui¢do e oferta dos cursos.

O e-MEC ¢ um sistema publico de informagGes cadastrais em ambito nacional dos cursos e
instituicOes de educacdo superior, por meio do qual a Secretaria de Regulagdo e Superviséo da
Educagdo Superior (Seres) expde a formulacdo de politicas para a regulacdo e a supervisdo de
Instituicbes de Educacdo Superior (IES), publicas e privadas, pertencentes ao sistema federal de
educacéo superior.
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Para contribuir com o alcance da Meta 05 do PDI 2016-2025 da UFPA “Contribuir, junto as
coordenacdes de cursos, para o desenvolvimento de um contexto avaliativo, que leve em consideracao
os resultados do ENADE e das avaliages in loco”, a CADC/DIDEN assume a Regulagdo de Cursos

como uma importante linha de acdo, mas que ndo consta no rol dos indicadores da Proeg.

A maioria das agdes que se desenvolvem sob o eixo da regulagéo ocorrem por meio eletronico,
no portal do Sistema e-MEC, ao qual tem acesso a Procuradora Institucional (Pl) da UFPA e o
Auxiliar Institucional (Al) da CADC/DIDEN/PROEG, que acompanha os processos de Diligéncia,
Recurso, Impugnacdo de Relatério, Arquivamento e Formulario Eletrénico, conforme habilitagdo
pela PI.

Desse modo, as a¢des da CADC no eixo Regulacdo de Cursos séo de apoio a Procuradora
Institucional (P1), CPA, DIAVI/PROPLAN no acompanhamento diario do Sistema e-MEC
verificando e realizando as tramitacdes eletronicas dos registros e encaminhamentos de demandas
relacionadas a Regulacdo de Cursos de Graduacdo (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento dos Cursos), plano de Apoio e Acompanhamento aos cursos em Avaliagdo Externa
(Visita in loco), monitoramento anual do indicador junto a DIAVI/PROPLAN.

Iniciamos 0 ano de 2023 com 21 Cursos em tramitacdo no Sistema e-Mec, quadro 26, com
vistas a realizacdo de atos autorizativos (autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
de Curso), cujo acompanhamento do seu tramite foi realizado diariamente pelo Al ao longo do ano

de forma eletronica.

Quadro 26 - Cursos em tramitacdo no Sistema e-MEC no inicio de 2023

N° PrNoocg:so Nome do curso Unidades Ato Regulatorio

1 | 201810659 | Medicina Belém/ICS | Renovacdo de Reconhecimento de Curso
2 | 201822774 | Terapia Ocupacional Belém/ICS | Renovacéo de Reconhecimento de Curso
3 | 201908921 | Quimica (Bac.) Belém/ICEN | Renovacéo de Reconhecimento de Curso
4 1201908922 | Letras - Inglés Altamira Renovacéo de Reconhecimento de Curso
5 1201908923 | Letras - Portugués Cameta Renovacéo de Reconhecimento de Curso
6 | 201908924 | Artes Visuais (Lic.) Belém/ICA | Renovagéo de Reconhecimento de Curso
7 1201921102 | Letras - Libras Belém/ILC | Renovagdo de Reconhecimento de Curso
8 1201921103 | Educacdo do Campo Abaetetuba | Renovacgdo de Reconhecimento de Curso
9 |201921104 | Letras - Espanhol Castanhal Renovacéo de Reconhecimento de Curso
10 | 202002133 | Fisica (Lic.) Salindpolis Reconhecimento de Curso

11 | 202030383 | Cinema e Audiovisual Belém/ICA | Renovacdo de Reconhecimento de Curso
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12 | 202030384 | Etnodesenvolvimento (Bac.) Altamira Renovacdo de Reconhecimento de Curso
13 | 202030796 | Administragdo Publica (EAD) Belém/ICSA | Renovagdo de Reconhecimento de Curso
14 |1 202111367 | Engenharia de Energia (Bac.) Ananindeua Autorizacéo

15 | 202118156 | Producdo Cénica Belém/ICA Reconhecimento de Curso

16 | 202120699 | Conservacdo e Restauro Belém/ITEC Reconhecimento de Curso

17 | 202121629 | Letras — Portugués (Lic.) Soure Autorizacéo

18 | 202123973 | Engenharia Costeira e Oceénica | Salindpolis Autorizacdo

(Bac.)

19 | 202208382 | Fisioterapia Belém/ICS | Renovacdo de Reconhecimento de Curso
20 | 202208383 | Agronomia Altamira Renovacéo de Reconhecimento de Curso
21 | 202208384 | Biomedicina Belém/ICS | Renovagdo de Reconhecimento de Curso

Fonte: CADC/DIDEN/2023

Desses 21 Cursos de Graduacao da UFPA em tramitacdo no Sistema e-Mec, 11 Cursos
passaram por avaliacdo in loco pelo MEC, visando a Renovacdo de Reconhecimento ou
Reconhecimento, sendo o caso do curso de Conservacdo e Restauro, que é condicdo necessaria para
a validade nacional dos diplomas emitidos pela instituicéo.

Os cursos foram submetidos ao processo avaliativo que transcorreu dentro de um fluxo
processual composto por diversas etapas, dentre as quais o preenchimento do Formulario Eletronico
[FE] e a Avaliacdo In Loco, ambos em periodos definidos pelo MEC.

O Preenchimento do Formulério Eletrénico deve ser realizado no e-MEC em apenas 15 dias
da data de abertura pelo Inep. A Avaliacdo Externa Virtual in Loco consiste na composicdo de
comissbes de especialistas para a realizacdo de avaliacGes externas de instituicdes e cursos de
graduacdo com o uso intensivo de tecnologias de informacédo e comunicacdo. A Avaliacdo Externa
Virtual in Loco foi instituida pelo Inep para viabilizar a realizacdo de avaliagBes externas mediadas
por tecnologias em decorréncia da pandemia de Covid-19, de acordo com Portaria MEC/INEP N°
165, de 22/04/2021.

Ap0s o periodo de distanciamento social, a Avaliacdo Externa por meio da Visita In Loco
permaneceu virtual, com excecdo dos cursos de saude. As orientacdes para preenchimento do
Formulério Eletrénico foram realizadas pelo Auxiliar Institucional (Al) da CADC/DIDEN/PROEG,

junto com a Coordenadoria e a CPA, como mostra 0 quadro abaixo.
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Quadro 27 - Cursos que receberam orientacfes para Preenchimento de Formulario Eletrénico

N° | N°do Processo Nome do Curso Unidade Acao/Equipe

1 2019089a24 Avrtes Visuais (Lic.) Belém/ICA Reunido Virtual e presencial - CADC, Al
2 201921102 Letras - Libras Belém/ILC Reunido Presencial - CADC, Al

3 201921103 Educacdo do Campo Abaetetuba | Reunido Virtual e presencial - CADC, Al
4 201921104 Letras - Espanhol Castanhal Reunido Virtual - CADC, Al

6 202030383 Cinema e Audiovisual Belém/ICA Reunido Virtual - CADC, Al

7 202030384 Etnodesenvolvimento (Bac.) Altamira Reunido Virtual - CADC, Al

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

No quadro abaixo apresentamos 0s Cursos que passaram por Avaliacdo Externa In Loco em
2023 e as acdes realizadas CADC/DIDEN, junto com a Pl e CPA, para orientar os Coordenadores/as
de Cursos, Docentes e Discentes sobre os procedimentos e acOes da etapa de preparacao para a visita
In Loco virtual. As orientacdes realizadas tém como base o Instrumento de Avalia¢do de Cursos de
Graduacdo, presencial e a distancia, que € a ferramenta usada pelos avaliadores na verificagdo das
trés dimens@es de avaliagdo dos Cursos: Organizacao Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Tutorial

e Infraestrutura constante no Processo Pedagogico do Curso — PPC.

Quadro 28 - Cursos que passaram por Reconhecimento em 2023 e as a¢fes de orientaces.

N° N° do Nome do Unidade Ato Regulatorio Acdo/Data
Processo Curso
Terapia Belém/ICS Renovagdo de 21/03/2023 - Presencial: Reunido com
1 | 201822774 Ocupacional Reconhecimento gestores;
de Curso
Belém/ICEN Renovagdo de 25/04/2023 - Presencial: Reunido com
2 | 201908921 | Quimica (Bac.) Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso 27/04/2023 - presencial: Reunido com
discentes;
Altamira Renovagédo de 14/03/2023 - Virtual: Reunido com
3 | 201908922 | Letras - Inglés Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso
Letras - Cameta Renovacdo de 10/02/2023 - Virtual: Reunido com
4 | 201908923 Portugués Reconhecimento NDE;
de Curso
Avrtes Visuais Belém/ICA Renovacdo de 05/06/2023 - Presencial: Reunido com
5 | 201908924 (Lic.) Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso
28/03/2023 - Presencial: Reunido com
Letras - Libras Renovacdo de gestores;
6 | 201921102 Belém/ILC Reconhecimento 30/05/2023 - Presencial: Reunido com
de Curso gestores e docentes;
20/07/2023 - presencial: Reunido com
discentes;
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28/07/2023 - Presencial: Reunido com
técnicos;

Educacédo do Abaetetuba Renovacdo de 01/09/2023 - Presencial: Reunido com
7 | 201921103 Campo Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso 01/09/2023 - Presencial: Reunido com
discentes;
Letras - Castanhal Renovagéo de 26/04/2023 - Presencial: Reunido com
8 | 201921104 Espanhol Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso 26/04/2023 - presencial: Reunido com
discentes;
Cinemae Belém/ICA Renovagdo de 29/05/2023 - Presencial: Reunido com
9 | 202030383 Audiovisual Reconhecimento gestores e docentes;
de Curso 23/06/2023 - presencial: Reunido com
discentes;
Administracdo | Belém/ICSA Renovagdo de 30/06/2023 - Presencial: Reunido com
10 | 202030796 | Publica (EAD) Reconhecimento gestores;
de Curso
11 | 202120699 | Conservacdoe | Belém/ITEC Reconhecimento 12/09/2023 - Presencial: Reunido com
Restauro de Curso gestores e docentes;

18/09/2023 - presencial: Reunido com
discentes;

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

No quadro abaixo apresentamos o resultado/nota da Visita In Loco que garantiu o

Reconhecimento dos Cursos de graduacéo avaliados pela Comissédo de avaliadores/as do INEP/MEC.

Quadro 29 - Cursos que passaram por Reconhecimento em 2023, com respectivas notas
N° N° do Nome do Curso Unidade Ato Regulatério Visita In Loco Conceito
Processo
Terapia Ocupacional Renovacéo de | 17 a 19/05/2023
1 201822774 Belém/ICS | Reconhecimento de 5
Curso
Quimica (Bac.) Renovacéo de | 03 a 05/05/2023
2 201908921 Belém/ICEN | Reconhecimento de 4
Curso
Renovacéo de | 26 a 28/04/2023
3 201908922 | Letras - Inglés Altamira Reconhecimento de 4
Curso
Letras - Portugués Renovacéo de | 24 a4 26/04/2023
4 201908923 Cameta Reconhecimento de 4
Curso
Avrtes Visuais (Lic.) Renovacéo de | 12 a 14/06/2023
5 201908924 Belém/ICA | Reconhecimento de 4
Curso
Letras - Libras Renovagdo de | 09 & 11/08/2023
6 201921102 Belém/ILC | Reconhecimento de 4
Curso
Educacdo do Campo Renovagéo de | 13 4 15/09/2023
7 201921103 Abaetetuba | Reconhecimento de 4
Curso
Letras - Espanhol Renovacéo de | 03 & 05/05/2023
8 | 201921104 Castanhal Reconhecimento de 4
Curso
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Cinemae Renovacdo de | 26 a 28/05/2023
9 |202030383 | Audiovisual Belém/ICA | Reconhecimento de 4
Curso
Administragdo Renovagéo de | 03 2 05/07/2023
10 | 202030796 | Pdblica (EAD) Belém/ICSA | Reconhecimento de 4
Curso
11 | 202120699 | Conservagdo e Belém/ITEC | Reconhecimento de | 25 a 27/09/2023 4
Restauro Curso

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

As acdes de acompanhamento, de organizacdo documental e de orientacdes realizadas para 0s
Cursos em processo de Avaliagdo Externa In Loco resultaram em avaliagdes positivas, sendo que,
dos 11 Cursos avaliados, 01 obteve a Nota Maxima 5 (cinco) e 10 obtiveram nota 4, considerada
nota bastante satisfatoria. Outro ponto importante para o éxito dos conceitos dos cursos nas Visita In
Loco Virtual, foi a parceria realizada com a CAC, em que o trabalho em conjunto de orientacdo dos
cursos sobre avaliacdo e o impacto dos PPCs , garantiram uma melhor compreenséo pelos docentes
e gestores da necessidade da atualizacdo dos PPcs em acordo com que exige o MEC e,
consequentemente, possibilitando uma melhor educacéo aos discentes dos cursos.

Os Cursos foram avaliados nas dimens@es de Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo
Docente e Tutorial e Infraestrutura constantes no Processo Pedagogico do Curso — PPC, considerando
ndo soO as evidéncias documentais e as testemunhais que mostram 0s impactos sociais positivos dos
Cursos na Amazonia Paraense.

No final do primeiro semestre de 2023, com a publicacdo da Nota Técnica 13/2023-
SERES/MEC, foram abertos 105 processos de visita in loco no sistema e-mec, contudo, parte desses
foram arquivados pela SERES por demandas abertas pela Pl da UFPA, a qual questionava a abertura
do processo para alguns cursos. Diante disso, dos 105 cursos com processos abertos, apenas 49
permanecem ativos e ja protocolados, junto ao INEP. Somados a esses, 07 cursos que ainda tramitam
no sistema de anos anteriores perfazem um total de 56 cursos que constam com seu Ato Regulatorio
Em analise no final de 2023, o que nos indica que teremos mais avaliacdes In Loco em 2024 o que
nos possibilitard planejar projecdes e indicativos de a¢cdes para superar os desafios vindouros e para
superar as dificuldades e fragilidades em 2023 no processo de Regulacdo dos Cursos, e

consequentemente aperfeicoar o desempenho.

Quadro 30 - Cursos em tramitacdo no Sistema e-MEC 2023

N° | N°E-MEC Unidade Curso Ato

1. 201810659 ICM

Medicina (Bac.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
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2. 201822774 | Salindpolis Fisica (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
3. 202030384 Altamira Etnodesenvolvimento (Bac) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
4. 202111367 | Ananindeua Engenharia De Energia (Bac.) Autorizacéo

5. 202118156 ICA Producdo Cénica (Tec.) Reconhecimento de Curso

6. 202121629 Soure Letras — Portugués (Lic.) Autorizacdo

7. 202123973 | Salindpolis Engenharia Costeira e Oceénica Autorizacdo

(Bac.)

8. 202300417 Tucurui Fisica (Lic.) Autorizacéo

9. 202315593 ICEN Fisica(Bac.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
10. | 202315594 IG Geologia (Bac.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
11. | 202315595 ICEN Quimica Industrial (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
12. | 202315857 ILC Letras — Francés (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
13. | 202316274 Breves Ciéncias Naturais (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
14. | 202316304 IG Geofisica (Bac.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
15. | 202316566 ILC Letras — Alemdo (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
16. | 202316812 ILC Letras — Espanhol (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
17. | 202316960 ICEN Ciéncias Naturais (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
18. | 202316961 ICA Danga (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
19. | 202316967 ICA Teatro (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
20. | 202317257 ICA Avrtes Visuais (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
21. | 202317451 Braganga Ciéncias Naturais (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
22. | 202317452 Cameta Ciéncias Naturais (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
23. | 202317632 ICSA Arquivologia (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
24. | 202317633 | Abaetetuba Letras — Espanhol (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
25. | 202317912 | Ananindeua Geoprocessamento (Tec.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
26. | 202317921 | Salindpolis Matematica (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
27. | 202317985 | Ananindeua Fisica (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
28. | 202317986 | Ananindeua Histdria (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
29. | 202317987 | Ananindeua Geografia (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
30. | 202317988 | Ananindeua Quimica (Lic) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
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31. | 202318060 IEMCI Licenciatura Integrada Em Renovacdo de Reconhecimento de Curso
Ciéncias, Matematica E
Linguagens
32. | 202318086 Altamira Etnodesenvolvimento (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
33. | 202318087 Altamira Educacdo do Campo (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
34. | 202318088 Cameta Educacdo do Campo (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
35. | 202318268 ICEN Fisica Ead (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
36. | 202321308 IFCH Filosofia (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
37. | 202321309 IFCH Historia (Lic.) Renovacdo de Reconhecimento de Curso
38. | 202321310 ICED Pedagogia (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
39. | 202321311 ICEN Matematica (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
40. | 202321312 ICB Ciéncias Bioldgicas (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
41. | 202321313 ICEN Ciéncia Da Computacao (Bac.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
42. | 202321314 ICEN Quimica (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
43. | 202321316 ICB Ciéncias Bioldgicas (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
44. | 202321317 Castanhal Matematica (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
45. | 202321318 Breves Matematica (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
46. | 202321319 Altamira Pedagogia (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
47. | 202321320 Cameta Pedagogia (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
48. | 202321321 Cameta Matematica (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
49. | 202321325 Castanhal Pedagogia (Lic) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
50. | 202321326 Breves Pedagogia (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
51. | 202321554 Braganga Ciéncias Bioldgicas (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
52. | 202321755 | Abaetetuba Pedagogia (Lic.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
53. | 202321897 ICEN Matematica Ead (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
54. | 202326327 Braganca Letras — Portugués (Lic.) Renovacéo de Reconhecimento de Curso
55. | 202326411 IFCH Filosofia (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso
56. | 202326412 IFCH Historia (Bac.) Renovagdo de Reconhecimento de Curso

Fonte: CADC/DIDEN/2023

O acompanhamento diario dos trdmites dos processos dos Cursos do Sistema e-Mec

possibilita o acesso as informagdes no referido sistema tornando o processo de orientagdo e
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acompanhamento do preenchimento do Formulario Eletrénico [FE] e da Avaliagdo Externa Virtual

In Loco mais eficiente e 4gil.

A CADC/DIDEN acompanhou os processos de Regulacdo dos Cursos realizando acdes

diversas, a saber:

Quadro 31 - Outras acdes referentes a Regulacdo de Cursos.

N° Atividade Periodo/Local

1 Reunido com o coordenador do curso de Cinema e Audiovisual para orientacdo do 18/01/2023
preenchimento do formulario eletrénico (FE) no sistema E-mec. virtual

2 Reunido com o coordenador do curso de Etnodesenvolvimento (bac.) - Altamira para 19/01/2023
orientacdo do preenchimento do formuldrio eletrénico (FE) no sistema E-mec. virtual

3 Reunido com a coordenadora do curso de Educacdo do Campo - Abaetetuba para 23/01/2023
orientacdo do preenchimento do formulério eletrénico (FE) no sistema E-mec. virtual

4 Reunido com a coordenadora do curso de Letras-Libras para orientacdo do 24/01/2023
preenchimento do formulério eletrénico (FE) no sistema E-mec. DIDEN

5 Reunido, com apoio da CAC, com gestores do Campus de Ananindeua para orientar 25/01/2023
sobre a possivel criagdo de um novo curso no Campus, desejo dos docentes da
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia, qual seja, o curso de Engenharia de Minas.

6 Reunido com o coordenador do curso de Cinema e Audiovisual para esclarecimento 25/01/2023
de duvidas quanto ao preenchimento do formulério eletrénico (FE) no sistema E- virtual
mec.

7 Reunido com os coordenadores dos cursos de Educacdo do Campo (Abaetetuba) e 30/01/2023
Etnodesenvolvimento (Altamira) para esclarecimento de ddvidas quanto ao virtual
preenchimento do formulério eletrénico (FE) no sistema E-mec.

8 Reunido com a coordenadora do curso de Educacdo do Campo (Abaetetuba) para 02/02/2023
esclarecimento de duvidas quanto ao preenchimento do formulério eletronico (FE) virtual
no sistema E-mec.

9 Reunido com a gestdo e 0 NDE do curso Letras-Portugués (Cameta) para tratar de 10/02/2023
seu PPC antigo, com vista de reformula-lo para um impacto positivo na avaliagéo in virtual
loco.

10 Reunido com a gestdo e 0 NDE do curso Letras-Libras para tratar de seu PPC, com 28/03/2023
vista de reformula-lo para um impacto positivo na avaliagdo in loco. virtual

11 Reunido, com parceria da CAC, com os cursos do Instituto de Geociéncias para tratar 29/05/2023
da flexibilizac8o e os impactos nas avalia¢@es externas (Visita In Loco). presencial

12 Reunido com o curso de Cinema e Audiovisual para tratar da greve dos alunos e as 29/05/2023
possiveis implicagdes na Avaliacdo in loco. presencial

13 Reunido com a coordenacdo e docentes do curso de Letras-Libras para avaliar o 30/05/2023
andamento das acfes tomadas pelo curso em vista de se preparar para visita in loco presencial
do INEP.

14 Ciclo de reunides, em parceria com CAC, com os cursos do |G para elaboracfes do 14/05/2023
PPCs com flexibilizacdo curricular e suas adequacdes aos indicadores de avaliagdo presencial
do MEC (cursos atendidos individualmente).

15 Ciclo de reunides com as coordenacgdes dos 49 cursos com processos abertos para | 14/08 a 30/09/2023
visita in loco. Reunifes para esclarecimentos da abertura dos processos e orientagdo virtual
do preenchimento de formulrio inicial para protocolar junto ao Inep.
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16 Ciclo de reunides, em parceria com CAC, com os cursos do Campus de Ananindeua 14/05/2023
para elaboracbes do PPCs com flexibilizacdo curricular e suas adequacfes aos presencial
indicadores de avaliacdo do MEC.
17 Ciclo de reunides, em parceria com CAC, com os cursos do Campus de Breves para 16 a 17/10/2023
elaboracdo do PPCs com flexibilizac&o curricular e suas adequacgdes aos indicadores presencial

de avaliacdo do MEC.
18 Ciclo de reunides, em parceriacom CAC, com os cursos do Campus de Altamira para 24 2 27/10/2023

elaboracdo do PPCs com flexibilizaco curricular e suas adequacdes aos indicadores presencial
de avaliagdo do MEC.
19 Orientacéo geral para os gestores dos 49 cursos de graduacéo com processos abertos 14/11/2023
para visita in loco, no intuito dos cursos iniciarem o planejamento e organizacéo para virtual
a futura visita avaliativa do Inep.
20 Atos regulatérios de autorizacdo, reconhecimento e renovacédo de reconhecimento Demanda Continua

21 Envio de Comunicados por e-mail aos coordenadores de Cursos e diretores de | Demanda Continua
institutos, informando sobre visitas in loco, diligéncias, preenchimento de formulario
eletrdnico aos Cursos da UFPA

22 Realizacdo de solicitagdo de atualizagdo do cadastro de Coordenadores na Plataforma | Demanda Continua
e-Mec, no periodo que antecedeu a realizagdao do Enade-2021

Fonte: CADC/DIDEN/2023.

No eixo Regulacdo de Cursos de Graduacdo as acdes da CADC sdo de apoio a PI, CPA e
DIAVI/PROPLAN, o que implica uma autonomia relativa para realizar acGes de Orientacdes aos
Cursos em processo de preenchimento de Formuléario Eletronico (FE) e/ou que védo passar por
Avaliacdo Externa Virtual In Loco.

Em 2023 acdes realizadas em parceria entre a CADC/DIDEN junto com a Pl e CPA
possibilitaram focar nas etapas de orientaces visando o aprimoramento das etapas de preparacao,
de realizacdo e apds a visita virtual, nesse novo formato avaliativo. Para subsidiar as orientaces
dessas etapas utilizamos a comunicagéo digital para realizar reunides via Google Meet, em especial
para os cursos do multicampi, além de oferecer orientagdes complementares sempre que a gestdo dos
Ccursos necessitasse, tirando as davidas por meio de Whatsapp e ligacGes e envios de documentos por
e-mails e Drive.

De modo geral, embora tenhamos conseguido bons resultados nas avalia¢Ges in loco, as a¢des
relacionadas ao eixo Regulacdo de Cursos foram impactadas pela reducdo de servidores/as da
equipe CADC, sobretudo quando tivemos Cursos com mesmas datas de Avaliagdo In Loco, em
Campi diferentes, o que exigiu deslocamentos para orientacdo presencial, ficando outras agdes em
outros Cursos por acompanhar. Assim, com um maior nimero de servidores, o trabalho junto aos
cursos podera ser mais efetivo. O aumento no nimero de pessoal torna-se mais urgente em razao

do nimero de visitas in loco previstas para 2024, pois, com o quantitativo de servidores atualmente
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na CADC, que além das visitas in loco tem como frente 0 ENADE e o AVALIA-Graduagéo, o
trabalho poderé ficar comprometido pela alta demanda de trabalho para poucos servidores.

Foi elaborado um Plano de Devolutiva e Discussdo dos Relatorios das Avaliagdes Externas
Virtuais in Loco dos Cursos de Graduacdo, abaixo seguem 0S cursos que receberam o

acompanhamento de devolutivas.

Quadro 32 - Cursos que receberam devolutiva dos relatorios de Visita in loco virtual

N° N°do Nome do Unidade Ato Regulatorio Data de

Processo Curso Devolutiva

1 | 202108979 | Medicina Altamira Reconhecimento de Curso 25/10/2023

Presencial

2 | 201822774 | Terapia Belém/ICS | Renovacdo de Reconhecimento de Curso 11/09/2023

Ocupacional Presencial

3 | 201908921 | Quimica (Bac.) | Belém/ICEN | Renovacdo de Reconhecimento de Curso 20/09/2023

Presencial

4 1201908922 | Letras - Inglés Altamira Renovacéo de Reconhecimento de Curso 22/05/2023
Virtual

5 1201908923 | Letras - Cameta Renovacéo de Reconhecimento de Curso 16/05/2023
Portugués Virtual

6 | 201921104 | Letras - | Castanhal Renovacéo de Reconhecimento de Curso 24/05/2023
Espanhol Virtual

7 1202030383 | Cinema e | Belém/ICA | Renovacdo de Reconhecimento de Curso 29/08/2023

Audiovisual Presencial

Fonte: CADC/DIDEN/2023

3.2.6 Fbérum de graduacao e férum das licenciaturas

Ocorrido no periodo de 22 a 24 de novembro, tendo como tema central a “DIVERSIDADE,
INOVACAO E INTERDISCIPLINARIDADE NA GRADUACAO: DESAFIOS E
POSSIBILIDADES”, o Forum de Graduacdo e das Licenciaturas foram espagos de
compartilhamento de ideias, informacdes e conhecimentos sobre teméticas de relevancia e interesse
para Dirigentes das Unidades e Subunidades Académicas que ofertam o ensino de graduacéo,
Coordenadores de Curso, Servidores Técnicos em Assuntos Educacionais, Pedagogos, Membros de
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e convidados. Constituindo-se como um espaco politico,
académico e institucional o Forum consolida-se a cada nova edigéo, envolvendo a comunidade na
andlise dos desafios do processo de ensino-aprendizagem, propondo solucdes e definindo 0s novos
rumos a serem tomados na formacao académico-profissional na UFPA.

Por meio de formulario google forms foram realizadas solicitagbes acerca da tematica
principal a ser debatida no Forum. Toda a comunidade académica participou dessa pesquisa. Feito

1SS0, iniciamos processo de inscri¢do para participagdo. 320 pessoas foram inscritas e um total de 290
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participaram distribuidos nos trés dias de evento e nas diferentes atividades. Foram objetivos dos
Eventos:

e Promover espaco de debates entre liderancas académicas sobre os desafios de politicas,
praticas pedagogicas e formacdo académica no ensino de graduacdo da UFPA;
Rever e aperfeicoar Politicas, Diretrizes e Normas da graduacdo na UFPA,;
Promover discussdes sobre as concepgdes de ensino, metodologia e avaliagdo que permeiam
0S processos de ensino-aprendizagem nos Cursos de Graduacéo;

e Reunir proposicdes sobre questdes e temas relevantes para o desempenho das atividades da
Gestdo dos Cursos de Graduagdo, por meio da integracdo de seus Coordenadores

Ao final do Evento foi sugerido que para o ano de 2024 a realiza¢gdo do Férum de Graduacao

e das Licenciaturas sejam feitos de modo itinerante, saindo da esfera somente do campus de Belém.

3.2.7 Subprograma (PGRAD-Gestquali)

O Subprograma Gestdo de Qualidade, do Programa de Apoio a Qualificacdo do Ensino de
Graduacdo (PGRAD), € coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG) da UFPA,
por meio da Diretoria de Inovacdo e Qualidade do Ensino (DIQUALE), em parceria com a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP).

O Subprograma referido acima é uma experiéncia piloto, que se pauta na concepgdo e
desenvolvimento de novos modelos de gestdo académica e administrativa, para melhorar os fluxos
de processos que organizam o ensino de graduacdo da UFPA.

Entre as acfes desenvolvidas pelo GESTQUALI, em 2023, destacaram-se:

A. Trilha de Capacitacéo para Exceléncia da Gestdo Académica

A Trilha de Capacitacdo Para Exceléncia da Gestdo Académica é uma iniciativa de execucao
do Programa de Apoio a Qualificacdo do Ensino de Graduacdo (PGRAD-GESTQUALLI), da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (PROGEP). Essa atividade se realizou durante o0 més de maio e, envolveu uma
série com quatro acbes de capacitacdo, que foram destinadas aos servidores que atuam nas
subunidades académicas da UFPA.

O objetivo da realizacéo foi promover a exceléncia da gestdo académica na UFPA, por meio
das seguintes capacitacdes: Minicurso Planejamento com Base em Indicadores da Graduacao; Oficina
Relatorio SIGAA Para Secretarios e Coordenadores da Graduacdo; Minicurso Coordenacdo de
Processos Referentes ao ENAD e Minicurso Secretaria Integrada.

Abaixo sédo apresentados os dados da avaliacao da trilha:
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v Minicurso Planejamento com Base em Indicadores da Graduagao
Foram selecionados 62 participantes, destes 42 foram aprovados, 8 reprovados e 12

abandonaram o curso, 0 que representa o seguinte percentual:
Figura 28 - Planejamento com Base em Indicadores da Graduag&o — Participantes

Reprovados

Dados de *"°
Desempenho \_

PLANEJAMENTO COM BASE EM
INDICADORES DA GRADUAGAO

Aprovados
67.7%

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023

Fonte: CAPACIT, 2023.
Houve a participacao de Servidores de Belém e dos Campi, como demostra o gréfico a seguir.

Figura 29 - Planejamento com Base em Indicadores da Graduagéo - Por Campi

Belém Participantes
HIm do Interior

PLANEJAMENTO COM BASE EM
INDICADORES DA GRADUAGAQ

17 = 40.5%

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023

Fonte: CAPACIT, 2023.
v Oficina Relatorio SIGAA para Secretarios e Coordenadores da Graduagéo
O curso teve 68 participantes e todos foram aprovados. Houve a participacdo de Servidores

da Sede, em Belém, bem como dos outros Campi. Isso pode ser visualizado no gréafico abaixo.
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Figura 30 - Relatério SIGAA - Partici

Belém Partlmpar?tes
N do Interior

PLANEJAMENTO COM BASE EM
INDICADORES DA GRADUAGAQO

Campi
17 = 40.5%

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023

Fonte: CAPACIT, 2023.
v" Minicurso Coordenacao de Processos Referentes ao ENAD

Foram selecionados 69 participantes, destes 46 foram aprovados, 11 reprovados e 12

abandonaram o curso, 0 que representou a seguinte distribuicao:

Figura 31 - Coordenacdo de Processos referentes ao Enad — Aprovagao

Abandono Reprovados

Dados de 17.4% 15.9%
Desempenho \

MINICURSO SOBRE
COORDENACAO DE PROCESSOS
REFERENTES AO ENADE

Aprovados

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023 66.7%

Fonte: CAPACIT, 2023.

v" Minicurso Secretaria Integrada
Foram selecionados 65 participantes, destes 42 foram aprovados, 23 reprovados, ndo tendo

havido abandono. A distribuicdo em percentuais é exibida abaixo.
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Figura 32 - Secretaria Integrada — Participantes

Dados de Desempenho

RELATO DE IMPLANTAGAO DE UMA SECRETARIA INTEGRADA
DE GRADUACAO (SIGRAD)

Reprovados

35.4% \

Aprovados
64.6%

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023

Fonte: CAPACIT, 2023.

Diferente das outras capacitacdes da trilha, o percentual de participantes dos Campi extra-sede

foi maior que os de Belem. Isto pode ser visualizado no diagrama exibido a seguir:

Figura 33 - Secretaria Integrada — Por Campi

Belém Parﬂmpaqtes
19=052% do Interior

0O USO DO SIGAA COMO FERRAMENTA
PARA APRIMORAR A GESTAO ACADEMICA

23 =54.8%

FONTE: RELATORIO ANALITICO 2023

Fonte: CAPACIT, 2023.

v" Algumas Consideracdes dos Participantes da Trilha de Capacitacao
“O curso foi excelente, porém, sendo de forma exclusivamente online, findou ndo sendo tao

proveitoso em relacdo a um curso presencial (particularmente para mim), sugiro que, se possivel,
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possam repetir esta formacdo de forma presencial”. (Comentario em relacdo ao Curso Minicurso
Planejamento com Base em Indicadores da Graduag&o)

“O uso do sigaa como ferramenta para aprimorar a gestao académica veio contribuir de forma
positiva para o aprimoramento dos conhecimentos sobre a tematica”. (Comentario em relacédo ao
Curso Oficina Relatorio SIGAA para Secretérios e Coordenadores da Graduacao)

“O Curso ¢ excelente e deveria ocorrer com mais frequéncia visto que hd mudanca de direcao
de cursos e secretarios ¢ de preferéncia que ocorra presencialmente”. (Comentario em relacéo ao

Minicurso Coordenacao de Processos Referentes ao ENAD).

v Avaliagdo da Coordenadoria de Processos de Gestdo Académica e Administrativa
Inovadores (CPGAAI)

A trilha possibilitou aos participantes o desenvolvimento de conhecimentos fundamentais para
Gestdo Académica, a exemplo de: competéncias que proporcionem melhorias nas atividades de
planejamento, organizacgéo, direcdo e controle de produtos e processos, fundamentais para o alcance
dos objetivos estratégicos elencados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como o
aprimoramento da gestdo académica, elevacdo da qualidade dos cursos de graduacdo e pOs-
graduacdo, além de melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos nas Unidades
Académicas da UFPA.

B. Plano Anual de Monitoramento da Graduacao

Desde o surgimento do Plano Anual de Monitoramento dos Cursos de Graduacdo o Gestquali
atua, de forma colaborativa, no tratamento e na apresentacdo de dados. No ano de 2023, foram
realizados dois Ciclos, no periodo de marco a junho e agosto a dezembro.

C. Acolhimento de Servidor

No periodo de 10 a 14 de abril, o Gestquali realizou o acolhimento de um Administrador do
Campus de Braganca, campus este que tinha demostrado o interesse em integrar o programa. O
acolhimento consistiu em apresentacdo do programa, por parte desta Coordenadoria, bem como

visitas técnicas as unidades que integram o Gestquali.

Principais Agdes Desenvolvidas nos Espagos de Ensino

v' Elaborado um Protocolo de Identificagéo de usuarios presos nos Elevadores que é um
conjunto de procedimentos e diretrizes utilizados para lidar com situagdes em que pessoas
ficam presas ou retidas dentro de um elevador. A formalizagdo desse protocolo visa

assegurar a seguranca e o bem-estar dos usuarios dos elevadores no Espago de Ensino
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Mirante do Rio, promovendo uma resposta eficiente em situagdes de emergéncia.

Foi aberto um processo via sistema SIPAC, para a instalacdo de um sistema de chamada
nos elevadores do Mirante do Rio. Essa implementacdo visa oferecer um atendimento
mais rapido e simplificar a comunicagdo com o0s usuarios em casos pontuais de retencdo
nos elevadores, durante a espera pela chegada do técnico da empresa. Esse recurso busca
melhorar a prontiddo do servico realizado pela equipe de apoio do Mirante, garantindo

uma resposta mais agil e eficaz em situacdes de emergéncia dentro dos elevadores.

Solicitado, via processo SIPAC, a adequacéo das infraestruturas das calgadas do entorno
do prédio Mirante do rio e dos corredores do espaco Proeg profissional para atender os
recursos de acessibilidade arquitetdnica. Essa iniciativa tem como objetivo principal
promover a inclus&o, facilitar a locomocdo e oferecer condicOes equitativas para todos os
cidadaos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida, idosos, gestantes e pessoas com
deficiéncia.

Em julho de 2023, foram instaladas telas de protecdo em toda area interna o espaco
Mirante do rio. Essa iniciativa teve como objetivo principal garantir a seguranca dos
frequentadores, especialmente dos alunos e servidores, evitando acidentes e
proporcionando um ambiente mais seguro para atividades educacionais e eventos
realizados no local. Essas telas visam a prevenir quedas acidentais, resguardando a
integridade fisica de todos os usuarios que frequentam e utilizam as instalacdes do

Mirante do Rio.

O Mirante implementa a préatica sustentavel do uso de canecas e garrafas para consumo
de 4gua como parte de um compromisso ambiental mais amplo. Essa iniciativa ndo apenas
reduz significativamente o desperdicio de plastico descartavel, mas também promove

uma cultura de responsabilidade ambiental entre os frequentadores e funcionarios.

Os formularios de atendimento usados nos espagos de ensino s&o disponibilizados em
formato eletrénico. Essa abordagem visa a diminuicdo significativa da quantidade de
documentos impressos, resultando em uma reducdo direta do consumo de papel,
impactando positivamente na preservacdo do meio ambiente e na gestdo sustentavel

desses recursos.

Foi iniciado em dezembro e 2023 a instalacdo de um sistema CFTV com 18 cameras no
espaco Proeg profissional. Essa iniciativa permitird um monitoramento abrangente e

eficaz das atividades e areas do ambiente. Isso viabilizara maior segurancga, controle e
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supervisdo das atividades e equipamentos, contribuindo para a prevencdo de furtos,
garantindo a integridade do espaco para os docentes, discentes e tecnicos administrativos.

Neste ano, 0s espacos educacionais geraram uma receita de R$ 18.958,65 para a
Instituicdo por meio da formalizagdo de um contrato de cesséo das salas de aula para o
Exército Brasileiro realizar o Concurso para Sargentos. Essa arrecadacdo evidencia a
capacidade dos espacos de ensino em angariar recursos proprios, os quais, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da gestdo superior, podem ser direcionados para a

manuteng&o de suas instalagoes.

Como forma de potencializar a qualidade do ambiente educacional, proporcionando um
local de convivio que fomenta a socializagdo e estimula momentos e pausa e reflexdo, foi

solicitado a compra de 20 Puff’s para serem distribuidos no hall térreo do Mirante do rio.
Quanto ao atendimento, destaca-se:

EEMR: No ano de 2023, foram alocadas, no espaco Mirante o rio, 448 turmas regulares
e 391 turmas temporarias, por meio de agendamentos provisorios. Houve um aumento de
turmas de agendamento provisério em relagdo ao ano de 2022. Ademais, 0 espaco
contribuiu com a cessdo de salas para a realizagdo dos seguintes processos: habilitacdo de
calouros, heteroidentificacdo, avaliacdo biopsicossocial do Centro de Registros e
Indicadores Académicos-CIAC e processos seletivos organizados pelo Centro de
Processos Seletivos da UFPA — CEPS, IFPA, CEBRASPE e Exército Brasileiro.

Neste ano, 35 eventos académicos foram realizados no espaco o Hall, abrangendo
exposicoes, seminarios, rodas de conversa, campanhas educativas, entre outros. Essas
iniciativas visam ndo apenas diversificar as atividades no espaco, mas também
transforma-lo em um ambiente multifuncional e inclusivo, promovendo a integracdo, a
troca de conhecimento e a conscientizacéo sobre questdes relevantes para a comunidade
académica. Esses esforgos convergem para tornar o espago mais dindmico, participativo

e envolvente para todos os envolvidos.

EEPP: O espago Proeg Profissional recebeu 187 turmas regulares, no ano de 2023,
distribuidas nos 10 cursos de engenharia atendidos pelo espaco. Além disso, 0 espaco

alocou 10 turmas do projeto Newton e 3 turmas de institutos ndo vinculados.
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Figura 34 - Turmas Atendidas pelo Mirante

TURMAS ATENDIDAS PELO MIRANTE - 2023
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Fonte: Mirante do Rio, 2023

Figura 35 - Turmas atendidas pelo espago PROEG profissional em 2023

TURMAS ATENDIDAS NO ESPACO DE ENSINO PROEG
PROFISSIONAL - 2023
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Fonte: Mirante do Rio, 2023.

3.2.8 Mobilidade Académica Nacional Andifes

A Mobilidade Académica Nacional Andifes, atualmente, é realizada por iniciativa do discente,
0 qual se responsabilizara em arcar com todos 0s custos da viagem. Sem apoio financeiro, o fluxo se
restringe aos discentes que podem arcar com as despesas. Neste ano, tivemos 07 discentes da UFPA
que realizaram mobilidade e 08 discentes externos que estdo em mobilidade na UFPA.
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3.2.9 Atualizagdo do Regulamento do Ensino de Graduagio

A atualizacdo do Regulamento de Ensino de Graduacdo tem feito parte da agenda da
Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas, com o objetivo de finalizar a primeira versdo. A
Diretoria criou um grupo de trabalho, formado por servidores das diretorias da Proeg e a diretora do

Ciac. As reunides sao periddicas, duas vezes por semana.

3.2.10 Atividades relacionadas a COPERPS

A Secretaria Executiva é subunidade administrativa responsavel pelo recebimento,
acompanhamento e tramitacdo dos processos relacionados a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo,
distribuindo e acompanhando as demandas junto as Diretorias. Desde 2021, atuando por demanda
especifica do(a) Pré-Reitor(a), também € responsavel pelas demandas relacionados aos editais de
ingresso a graduacdo, realizando as atividades de elabora¢do, acompanhamento e tramitagdo dos
processos seletivos. Em funcdo das demandas relacionadas a Comissdo Permanente de Processos
Seletivos (COPERPS), atua em diversos eixos conjuntamente a setores como Centro de Processos
Seletivos, Centro de Registros e Indicadores Académicos, Assessoria de Diversidade e Incluséo
Social e Procuradoria Federal junto a UFPA.

Abaixo, estdo elencadas as principais acdes realizadas pela Secretaria Executiva em 2023,
relacionadas a COPERPS:

= Conduziu os trabalhos de elaboracdo e acompanhamento do Edital do Processo Seletivo
Especial — Educacdo a Distancia (PSE 2023-2), realizando o assessoramento direto a Proé-
Reitora, assim como a mediacdo entre os setores responsaveis (CEPS, CIAC e Procuradoria-
Federal junto a UFPA);

= Participou das andlises recursais que antecederam o langamento do resultado final do Processo
Seletivo 2023, elaborando os pareceres em conjunto com o CEPS;

= Participou da habilitagdo ao vinculo institucional dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo 2023, atividade coordenada pelo Centro de Registros e Indicadores
Académicos (CIAC);

= Participou da coordenacdo das reunides que pre-analisaram os termos do Edital do Processo
Seletivo 2024 (PS 2024);

= Participou do processo elaboragédo do Edital do Processo Seletivo 2024 (PS 2024), realizando

0 assessoramento direto da Pro-Reitora, assim como a intermediagdo com os setores CEPS,
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CIAC, ADIS e Procuradoria-Federal junto a UFPA,;

» Participou da Comissdo de revisdo e analise dos documentos relacionados ao Processo
Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas, juntamente com os(as) servidores(as)
Doriedson Rodrigues (CEPS), Nelma Almeida (CEPS), Denise Cardoso (ADIS), Isabel
Cabral (ADIS) e Heloisa Canali (ADIS);

= Participou como representante da Comissédo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS)
da etapa de entrevistas do PSE 1/Q 2024, no periodo de 30 de novembro a 01 de dezembro de
2023, fazendo a coordenacdo combinada entre os 08 (oito) campi da UFPA que sediaram 0
certame;

= Participou de reunido com a Universidade Federal de Santa Catarina/Porto Alegre (UFSCPA),
juntamente com a Pré-Reitora, para dialogar sobre a experiencia da UFPA no processo de
elaboracdo do Edital do PSE 1/Q;

» Conduziu os trabalhos de elaboracdo e acompanhamento do Edital do Processo Seletivo a
Mobilidade Académica (MOBA — MOBIN/MOBEX), realizando o assessoramento direto a
Pro-Reitora, assim como a mediacdo entre os setores responsaveis (CEPS, CIAC e
Procuradoria-Federal junto a UFPA);

» Conduziu os trabalhos de elaboracdo e acompanhamento do Edital do Processo Seletivo a
Mobilidade Académica Afirmativa (MOBAF), realizando o assessoramento direto a Pro-
Reitora, assim como a mediacdo entre os setores responsaveis (CEPS, CIAC e Procuradoria-
Federal junto a UFPA);

= Conduziu a organizacao da divulgacdo do Resultado Final do PSE 1/Q 2024.

= Participou do processo de elaboracdo do Edital do Processo Seletivo Especial Educacdo a
Distancia, em conjunto com o servidor Michell Costa Baia (DMGP);

= Participou da elaboracdo e acompanhamento do Edital do Processo Seletivo Simplificado —
coordenacao do Programa Universidade Aberta do Brasil na Universidade Federal do Para
(UAB/UFPA).

Em relacdo a Secretaria Executiva, cabe, ainda, destacar a necessidade de expanséo da equipe
e, também, de defini¢do de competéncias, uma vez que as atividades desempenhadas pela subunidade
perpassam competéncias da DMGP, por exemplo. Para 2024, espera-se um cendrio de expansdo da

equipe, continuo aperfeicoamento dos fluxos, para o melhor e célere encaminhamento das demandas.
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4. Gestao Orcamentaria e Financeira

Desde o ano de 2009, a gestdo orcamentaria e financeira da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo é acompanhada pelo servidor Euclides Graim,

vinculado a DMGP até o ano de 2021. Em sede de Reunido de Avaliacdo tatica, no ano de 2021, os(as) servidores(as) da PROEG destacaram que a

coordenadoria or¢camentaria prestava auxilio para todas as diretorias e gabinete da PROEG, sendo assim indicado que a coordenadoria passasse a se

configurar como assessoria. Dessa forma, desde 2021, a AOF presta assessoramento direto ao(a) Pré-Reitor(a) e Diretores(as) da Pro-Reitoria.

O orcamento disponivel para a Proeg € definido no Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO), e em 2023 foi distribuido da seguinte forma:

Plano Interno
(P1/SIAFI)

(PI/SIAFI)

MO01AMGO113N

MO02BSG1917N

MO02BTG1906N

MO2FVG1902N

MO2HYG1902N

MO02HZG1902N

MO02IAG1902N

MO02IBG1902N

M0203G0101N

Descricao do Pl da UFPA
Agdo/Projeto

ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - PROEG
APOIO E MANUTENGAO DE

ESPACOS DE ENSINO
ORIENTAGAO E APOIO AOS
DISCENTES - DADD

COORDENACAO DE
AVALIACAO E DESEMPENHO
- DIDEN
AMPLIACAO DOS CAMPOS
DE ESTAGIO - CADIS
PROGRAMA DE TUTORIA
DISCENTE
RECEPCAO DOS CALOUROS -
CADIS
AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTE - PET - DADD
COORD. DE EDUCACAO
BASICA E PROFISSIONAL -
DIDEN

RS 238.430,00
RS 383.220,00

RS 90.000,00

RS 30.000,00

RS 15.000,00
RS 258.763,00
RS 60.000,00

RS 98.609,00

RS 36.000,00

R$149.358,30
R$101.222,00

R$41.274,00

R$18.731,00

RS 15.000,00
RS 258.763,00
RS$0,00

R$107.514,19

R$1.435,26

Quadro 33 - Desempenho do orcamento de custeio no exercicio por plano interno

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS$0,00
RS

RS

Crédito de Custeio

Ap0|o Total

R$149.358,30
R$101.222,00

R$41.274,00

R$18.731,00

RS 15.000,00
RS 258.763,00
R$0,00

R$107.514,19

R$1.435,26

RS

RS

RS

RS
RS
RS$0,00

RS

RS

R$149.358,30
R$101.221,60

R$41.273,60

R$18.730,96

RS 15.000,00
RS 258.763,00
R$0,00

R$107.514,09

R$1.435,26

R$149.358,00
R$101.221,00

R$41.273,00

R$18.730,00

RS 15.000,00
RS 258.763,00
RS$0,00

R$107.514,00

RS$1.435,00
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MO0204G1902E

MO0205G1901N

M0207G0102N

MO0209G1901N

M11AFGO101N

M0187G0101N

M13AKG5615N

M34AAG5501N

M34AZG5501N

PRATICAS PEDAGOGICAS E
POLITICAS DE INCLUSAO -
DADD
FORUM DE GRADUAGAO -
DIDEN
COORDENACAO DE
ACOMPANHAMENTO
CURRICULAR - DIDEN
PROGRAMA DE BOLSA DE
MONITORIA

PROGRAMA QUALIGRAD

APOIO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DA PROEG

BOLSAS DE MONITORIA -
ASSISTENCIAL

PROGRAMA DE TUTORIA
DISCENTE

Total

Fonte: PGO 2023 e Sinpeg 31/12/23

RS 145.243,00

RS 90.000,00

RS 70.000,00

RS 258.763,00
RS 2.000.000,00
RS -

RS0,00
RS 172.824,00
RS 172.824,00

4.119.676,00

R$72.819,00

R$53.047,00

R$14.335,23

R$390.537,00
RS 2.549.992,02
RS -

RS0,00
RS 172.824,00
RS 172.824,00

4.119.675,00

RS

RS

RS

RS

R$836.964,51
R$139.300,00

R$17.845,49
RS

RS

994.109,00

Quadro 34 - Desempenho do orcamento de capital no exercicio por plano interno

Plano Interno
(PI1/SIAFI)

Descrigao do Pl da UFPA

Acdo/Projeto

Previsto

Reprogramado

Apoio

R$72.819,00

R$53.047,00

R$14.335,23

R$390.537,00
RS 3.386.956,53
R$139.300,00
R$17.845,49
RS 172.824,00
RS 172.824,00

5.113.784,00

Crédito de capital

Disponibilizado

RS -

RS -

RS -

RS -

R$1.260.020,53

RS -

RS0,00

RS 172.824,00

RS -

1.432.844,00

Movimentado

R$72.818,66

R$53.046,67

R$14.335,23

R$390.537,00

R$72.818,00

R$53.046,00

R$14.335,00

R$390.537,00

RS$ 2.126.936,00 RS 3.386.956,00

R$139.300,00
R$17.845,49
RS0,00
RS 172.824,00

3.680.935,00

Empenhado

R$139.300,00
R$17.845,00
RS 172.824,00
RS 172.824,00

5.113.779,00

Total Executado

(PI/SIAFI)
M11AFGO101N

Programa Qualigrad

2.000,000,00

0,00

Recebido
700.000,00

0,00

0,00

700.000,00

700.000,00

Total

2.000,000,00

0,00

700.000,00

0,00

0,00

700.000,00

700.000,00

Fonte: PGO 2023 e Sinpeg 31/12/23
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Ao analisar o desempenho or¢amentario do ano de 2023, observamos que os créditos de Custeio foram disponibilizados em sua totalidade, fazendo
com que cada acao/projeto buscasse atingir a0 maximo o que estava previsto para o ano de 2023. Isso se refletiu nos resultados obtidos tendo um
percentual de execucédo de 99,99% do crédito disponivel. Isso muito se deve a atencdo com relacdo aos prazos de execucado estabelecidos da portaria de
encerramento financeiro da UFPA-2023, bem como as boas préaticas de execugdo de recursos, que ajudaram na movimentacdo de um grande volume de
recursos ligados aos Programas Institucionais: QUALIGRAD(Labinfra), MONITORIA, TUTORIA. Com relagdo aos créditos de Capital, atende
especificamente o Programa LABINFRA. No ano de 2023, o recurso girou em torno de 30% a 35% do valor total necessario para a execucédo do edital

Labinfra de 2023, o que impactou negativamente nas a¢des previstas projetos aprovados.

Diretoria de Inovacéo e Qualidade do Ensino

A DIQUALE desenvolve atividades administrativas que redundam em informacgdes, as quais alimentam o gerenciamento dos Planos Internos
(P.1) dos programas LABINFRA e MONITORIA elaborados e geridos pela Assessoria Or¢camentaria e de Financas. No Edital Labinfra 2023 foi investido
um valor total de R$4.000.000,00 (quatro milhGes de reais) e no Edital Monitoria, para 0 mesmo ano, um recurso de R$: 563.361,00 (quinhentos e
sessenta e trés mil e trezentos e sessenta e um reais).

No ano de 2023, a fim de atender as demandas de manutencdo nos espacos de ensino Mirante do Rio e PROEG Profissional, foram alocados
recursos no valor de R$ 98.000,00 (Noventa e oito mil reais). Além desse montante, foi liberado um recurso extraordinario de R$139.300,00 utilizado
para realizar reformas urgentes e, parcialmente pendéncias hidraulicas e de estruturais nos espacos utilizados no ensino e convivéncia. Contudo, muitas
obras ficaram em “stand by” para serem executadas no inicio de 2024, em uma perspectiva de melhoria das condi¢des or¢camentarias da Unidade
Administrativa e da UFPA como um todo.

Nesse contexto, devido as limitacdes orcamentarias, a adaptacdo de uma sala no Espaco PROEG profissional para transforma-la em Posto de
Atendimento Para Professores e Discentes ndo pdde ser realizada. Assim, espera-se que em 2024, com o orcamento planejado mais favoravel e
realocacdes financeiras especificamente voltadas para essa finalidade, seja possivel concretizar a readequacdo, melhorando assim a acessibilidade e a

disponibilidade de suporte para a Comunidade Universitaria.
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Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes

Quadro 35 - Desempenho do or¢camento de custeio no exercicio por plano interno - DADD

Crédito de Custeio
Plano Interno .
(PI/SIAFI) Descricéo do Pl da UFPA . Apoio . _ :
Previsto Reprogramado Recebido Disponibilizado Movimentado Empenhado Total Executado
ORIENTACAO E APOIO AOS
M02BTG1906N DISCENTES - DADD R$ 90.000,00 R$ 41.274,00 R$ 41.274,00 R$ 41.273,60 R$ 41.273,00
MO2HZG1902N PROGRSI'\&ED,ETEUTOR'A R$ 258.763,00 | R$ 258.763,00 R$258.763,00 R$258.763,00 | R$258.763,00
AUXILIO FINANCEIRO A
M02IBG1902N ESTUDANTE - PET - DADD R$ 98.609,00 | R$ 107.514,19 R$ 107.514,19 R$ 107.514,09 | R$ 107.514,00
PRATICAS PEDAGOGICAS E
M0204G1902E |, T1CAS DE INCLUSAG - baDD | RS 145.243,00 | R$ 72.819,00 R$ 72.819,00 R$ 72.818,66 R$ 72.818,00
M34AZG5501N PROGRSI'\&ED,ETEUTOR'A R$ 172.824,00 | R$ 172.824,00 R$ 172.824,00 R$ 172.824,00 | R$ 172.824,00
M13AKG5615N | CAPACITACAO DE SERVIDORES R$17.845,49| R$17.845,49 R$17.845,49 R$17.845,00
Total R$ 765.439,00 | R$ 653.194.19 |R$17.845,49| R$ 671.039,68 R$ 671.038,84 | R$ 671.037,00

Fonte: PGO 2023
Os recursos financeiros destinados a DADD foram executados em quase toda sua totalidade de acordo com o quadro acima. As atividades

planejadas para o exercicio de 2023 que demandavam orcamento foram concretizadas neste ano. O contratempo se deu na falta de locacao de recurso no
Plano Interno destinado ao Programa de Formacdo Continuada que até 2022 constava no Plano de Gestdo Orcamentaria da UFPA, dificultando os
processos de pagamento dos docentes e técnicos colaboradores com as a¢des de atualizacdo pedagdgica. No ano de 2023 foi disponibilizado apenas o
valor de R$17.845,49.

Destacamos a necessidade de garantir o recurso do Programa de Formagdo Continuada no patamar minimo de R$ 100.000.00, uma vez que em

2019 esse valor ja era de R$ 80.000.00 e foi s6 reduzindo nos ultimos anos, chegando a quase desaparecer do PGO em 2023.
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Com relacdo ao Programa de Tutoria Discente o recurso destinado no PGO 2023 foi utilizado em 100% e sé conseguiu atender por 5 meses 0

programa em 11 unidades académicas. Considerando a necessidade de ampliacdo para as outras 15 unidades académicas e a manutencdo do mesmo

durante todo o ano de 2024 sera necessario, no minimo, quadruplicar estes valores de 2023.

Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas

Quadro 36 - Desempenho do or¢camento de custeio no exercicio por plano interno - DMGP

Crédito de Custeio
Plano Interno  [Descricéo do PI da
(PI/SIAFI) UFPA Previsto Reprogramado | Apoio Recebido Disponibilizado Movimentado Empenhado Total Executado
MO2IAG1902N Reé?l’gjr%ao R$60.000,00 20 o J I —— 270010 JN R —— R$ 0,00 R$ 0,00
Ampliacédo dos
MO2HYG1902N campos de estagio R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Total R$ 75.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

Fonte: PGO 2023

A Recepcdo ao Calouro é uma acdo importante para acolher os novos discentes da UFPA. O Evento conta com a participacdo da administracdo

superior e das unidades e subunidades académicas. Para essa agdo, os recursos foram utilizados em material de divulgacdo e orientacdo aos

calouros. Normalmente, o recurso do ano corrente é totalmente empenhado para garantir o evento no ano seguinte. Apesar do valor aparecer com o saldo

zero no quadro acima, foi uma movimentacdo entre planos internos da PROEG, garantido um valor de R$59.997,00 (cinquenta e nove mil novecentos e

noventa e sete reais)

A fim de ampliar os campos de estagios, a Proeg disponibilizou recursos para custeio de viagens da equipe da DMGP para os campi do interior.

Esse movimento para interior tem o objetivo de orientar as coordenag@es de estagio e buscar novos parceiros de estagio. No entanto, os proprios campi

custearam as viagens, e o valor serd utilizado para o Programa de Mobilidade Académica Nacional, a fim de atender discentes que ndo tém poder

aquisitivo para custear a mobilidade em outro municipio ou Estado.
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Diretoria de Desenvolvimento do Ensino - DIDEN

Quadro 37 - Desempenho do or¢camento de custeio no exercicio por plano interno - DIDEN/PROEG - Exercicio 2023

Plano Interno

Descricao do Pl da UFPA

Crédito de Custeio

(PISIAFI) Previsto Reprogramado Reﬁ:%cl))li?jo Disponibilizado | Movimentado Empenhado Total Executado
COORDENACAO DE AVALIACAO E
MO2FVG1902N DESEMPENHO - DIDEN RS 30.000,00 RS 18.731,00 RS RS 18.731,00 RS RS 18.730,96 RS 18.730,00
COORD. DE EDUCACAO BASICA E
MO0203G0101N PROFISSIONAL - DIDEN RS 36.000,00 RS 1.435,26 RS RS 1.435,26 RS RS 1.435,26 RS 1.435,00
MO0205G1901N | FORUM DE GRADUACAO - DIDEN RS 90.000,00 RS 53.047,00 RS RS 53.047,00 RS RS 53.046,67 RS 53.046,00
COORDENAGAO DE ACOMPANHA-
M0207G0102N MENTO CURRICULAR - DIDEN RS 70.000,00 RS 14.335,23 RS RS 14.335,23 RS RS 14.335,23 RS 14.335,00
Total R$ 226.000,00 RS 87.548,49 RS 87.548,49 RS 87.548,12 R$ 87.546,00

Fonte: PGO 2023.

Os recursos disponibilizados em sua totalidade para despesas de custeio foram direcionados para Funcionamento das Atividades que garantiu o

apoio as diferentes acBes desenvolvidas pelas coordenadorias da DIDEN, quais sejam: 1) acompanhamento e assessoramento dos cursos nos campi

(Diarias e passagens), no que se refere as orientacGes para atualizacdo, construcao dos Projetos Pedagdgicos, avaliacdes in loco e ENADE, 2) Realizagdo

do Férum de Graduacdo e das Licenciaturas e 3) apoio logistico ao VI Congresso Brasileiro de Alfabetizacdo e ao XII Seminario de Institutos, Colégios

e escolas de Aplicacdo — SICEA, 4) Aquisicdo de lanche para o curso de capacitacdo para os técnicos em Assuntos educacionais e para 0s Pedagogos.

Para 2024, nossa intencdo é intensificar 0s processos de assessoramento as unidades académicas de todos os campi, em especial no que se refere aos

Projetos Pedagdgicos dos 56 cursos que passardo por avaliagdo in loco.
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5. Gestao de Pessoal

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo no ano de 2023 teve o seu quadro de pessoal
constituido por 46 servidores, sendo 07 (sete) docentes e 39 (trinta e nove) Técnicos Administrativos
em Educacéo (TAEs).

Abaixo, a Tabela 3 mostra os detalhes referente a atual composicao do quadro de pessoal da

unidade, que tem participacdo predominante de TAEs.

Tabela 3 - Detalhamento de situacéo dos servidores da PROEG

Situacéo do Quadro Quantidade % (percentual)
Servidores cedidos 1 2.13%
Servidores docentes 7 14.89%
Servidores TAEs. 39 82.98%
Total 47 100%

Fonte: Lista de servidores ativos da PROEG 2023.

A Tabela 4 demonstra os servidores TAEs da unidade por nivel de classificacdo, os cargos de
Nivel C sdo compostos por servidores assistentes de alunos e auxiliar em administracdo. Referente
aos cargos de nivel D, sdo formados por desenhista técnico, técnicos em tecnologia da informacéo e
assistentes em administracdo. E os cargos de Nivel E, formados por psicélogos, pedagogos, técnicos

em assuntos educacionais e administradores.

Tabela 4 - Demonstrativo de servidores por nivel de classificacdo (TAE)

Nivel de Quantidade Percentual (%)
Classificacao
C 3 07.69%
D 13 33.33%
E 23 58.97%
Total 39 100%

Fonte: Lista de servidores ativos da PROEG 2023.

No grafico abaixo mostra a distribuicdo dos servidores da PROEG por subunidade,
considerando que porcentagens apresentadas estdo contabilizando os Docentes e os Técnicos

Administrativos em Educacéo.
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Figura 36 - Distribuicdo de servidores na unidade

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES NA UNIDADE

PROEG/SECRET.
/ASSES.
15,22%

10,87%

Fonte: Lista de servidores ativos da PROEG 2023.

DIQUALE
DMGP 34,78%

Um ponto de grande relevancia no desenvolvimento das atividades da unidade é a participacdo

dos bolsistas, que atualmente totalizam 40 e estdo distribuidos da seguinte forma:

Bolsistas

Secretaria Executiva
ASTTIC

DADD

DIDEN

DMGP

DIQUALE

DIQUALE (Mirante do Rio)
DIQUALE (Proeg Profissional)

Total

5.1 Expansdo da Estrutura de Pessoal

Qtd.

Tabela 5 - Quantidade de servidores previstos no PDU e em atividade em 2023

CARGO/TIPOLOGIAS DOS PREVISAO EM ATIVIDADE EM
CATEGORIA CARGOS ACUMULADAL 2023

Docente Professor de Magistério Superior 7 7
Professor EBTT 1
1 - Classe A 0
2 —Classe B 0

Técnico-Administrativo 3 _ Classe C 4 3

4 — Classe D 18 13

5—Classe E 33 23

Total de Servidores 63 46

Fonte: Pré-reitora de Ensino de Graduacdo, 2023.

1Previsdo Acumulada: Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de
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expansdo acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.
2Em Atividade em 2023: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e

designados para funcéo de confianga em outras unidades da instituic&o.

A PROEG finalizou 0 ano de 2023 sem conseguir expandir sua estrutura de pessoal, pois
findou o ano com a mesma quantidade de servidores, docentes e TAES, que no ano de 2022,
totalizavam 46. A diferenca se deu apenas nas quantidades por categoria, que no ano anterior eram
9 Docentes e 37 Técnicos Administrativos em Educacao. Apesar dos esforgos, ndo houve acréscimos
de servidores afetivos na unidade como estimado na previsdo acumulada conforme o PDU da unidade.

Entretanto, cabe salientar algumas movimentacGes de pessoal que ocorreram durante o
exercicio, como a chegada de novos servidores a Unidade.

Conforme informado no PDU da unidade, havia 38 TAEs na PROEG na ultima atualizacdo
feita no documento, no entanto, a Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas-DMGP absorveu
com satisfacdo a incorporacdo compartilnada com a Faculdade de Farmacia o Assistente em
Administracdo Michell Costa Baia, mas, justamente pelo compartilhamento, s6 exerce suas atividades
em meio periodo.

Em junho de 2023, a técnica em assuntos educacionais Ana Lidia Maracahipe (portaria
definitiva de junho de 2023), foi removida do Instituto de Ciéncias da Educacdo (ICED) para a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo, onde passou a desempenhar suas atividades na Assessoria
Multicampi e Aprendizagem.

Também, no final de 2023, a Secretaria Executiva recebeu o administrador Almir Moreira de
Sousa, que atuou por 6 anos no Programa Gestquali, exercendo suas atividades no Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais. Entre as atividades que serdo desempenhadas pelo servidor no Gabinete
da Pro-reitoria, encontra-se a gestdo do planejamento tatico e operacional da unidade, atuando como

agente de planejamento da unidade, indicado pelo(a) gestor(a) méaximo(a).

5.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

A PROEG reconhece a importancia da qualificacdo profissional de seus servidores
considerando os impactos positivos que gera na vida pessoal e profissional das pessoas, assim tambem
como nas atividades que sdo executadas pela unidade e nos objetivos a serem alcangados.

A Tabela 6 apresenta as informagdes referente & qualificacdo do corpo técnico da Pro-reitoria:
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Tabela 6 - Distribuicdo dos servidores por nivel de escolaridade/titulacdo

Técnico-administrativos
Escolaridade/Titulacéo

1
IiEimeaslic Ry Em atividade em 20232

Doutorado (D)

Mestrado (M) 18 18
Especializacdo (E) 13 14
Graduacéo (G) 3 3
Meédio/Técnico (EM) 4 4

Fundamental (EF)

Total 38 39
Fonte: Pro-reitora de Ensino de Graduagao, 2023.

tinformado no PDU: Quantidade de servidores efetivos da UFPA informado nas tabelas de titulacdo do corpo docente e
do corpo técnico no PDU da unidade.

2Em Atividade em 2022: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos
e designados para funcéo de confianga em outras unidades da instituigéo.

Com base nas informacg6es de nivel de escolaridade/titulacdo do corpo técnico administrativo
da unidade, calculou-se o indice de Qualificacdo do Corpo Técnico Administrativo (IQCTA), o qual

alcancou o indice de qualificacdo de 2,25.

*Indice de Qualificacdo do Corpo Técnico Administrativo (IQCTA)
IQCTA = (5D +3M + 2E + 1G + 0,75EM) / (D + M + E + G + EM + EF)
IQCTA =88/39 = 2,25

Calculou-se também o indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) da PROEG, que
resultou em 5,00, conforme detalhamento a seguir.

*[ndice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
IQCD=(5D+3M +2E+1G)/(D+ M +E + G)
IQCD = 35/7=5,00

*QOs calculos dos indices acima ndo consideraram servidores cedidos e ndo atuantes na PROEG.
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5.3 Capacitacéo da Forca de Trabalho

Tabela 7 — Capacitacdo de servidores da UFPA por modalidade

Capacit Outros
Modalidade
Docentes TAEs Docentes TAEs
Presencial - 12 7 8
A Distancia 8 55 1 19
Semi Presencial - 1 -
Total 8 68 8 27

Fonte: Pro-reitora de Ensino de Graduagdo, 2023.

Tabela 8 — Quantitativo de servidores capacitados e em atividade em 2023

Modalidade Capacitadost Em atividade em 20232
Docente 3 7
Técnico - Administrativo 19 39
Total 22 46

Fonte: Pro-reitora de Ensino de Graduag&o, 2023.

1 Considerar apenas uma capacitacdo por servidor.

2 Em atividade em 2023: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos,
redistribuidos e designados para funcdo de confianga em outras unidades da instituic&o.

O Indice de Capacitacio do Corpo Técnico-Administrativo da unidade em 2023 foi de
48,71%. Esse resultado monstra uma reducéo de 10,74% do ICCTA em relacdo ao ano de 2022 que
foi 59,45%.

ICCTA = (Quantidade de TAE capacitados/namero total de TAE em atividade 2023)*100
ICCTA =(19/39)*100 = 48,71%

Concernente ao calculo para obter o indice de Capacitacdo do Corpo Docente (ICCD) da
unidade, o resultado alcancado foi de 42,85%, também menor comparado a 2022 que ficou no valor
de 55,55%.

ICCD = (Quantidade de docentes capacitados/numero total de docentes em atividade 2023)
*100
ICCD = (3/7)*100 = 42,85%

Do total de servidores da PROEG, 47,82% se capacitaram no ano de 2023, esse percentual
analisado juntamente com as redugdes dos indices calculados comparados ao ano de 2022 demonstra
a necessidade de uma maior aderéncia de seus servidores a politica de capacitacdo institucional. A
unidade reconhece a importancia de fortalecer a sua politica interna de capacitacdo de maneira que
0s indices possam aumentar continuamente e isso repercuta na melhoria dos servicos prestados, nos

objetivos alcangados e na satisfacdo do proprio servidor.
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6.1 Infraestrutura Fisica

A) Infraestrutura Fisica no Prédio da Reitoria

A Tabela abaixo mostra o dimensionamento do espaco fisico da Pré-Reitoria de Ensino de

Graduacdo, que tem sua estrutura fisica localizada no 2° andar do prédio da Reitoria, conforme a

planta baixa da unidade representada na Figura 37.

Tabela 9 - Espaco fisico da PROEG no prédio da Reitoria

IDENTIFICACAO DO ESPACO AREA EM M2
Gabinete do Pré-Reitor 254
Secretaria Executiva / Assessorias Técnica Orcamentéria 32,14
Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD) 15,77
Coordenadorias DADD 47,91
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DIDEN) 15,75
Coordenadorias DIDEN 107,73
Assessoria Técnica em Informacao e Tecnologia 16,17
Diretoria de Inovagdo e Qualidade do Ensino (DIQUALE) 31,92
Diretoria de Mobilidade e Gestdo de Programas (DMGP) 30,57
Copa 15,77
Banheiros 8,94
Circulacéo 104,39
Total 452,46
Fonte: PDU PROEG 2022-2025.
Figura 37 — Planta baixa da Pré-reitoria de Ensino de Graduagao
e | [ ]
oiﬂo
b 4 DADD DADD ’T"?s".‘”[ﬁq DIDEN DIDEN
j (Diregdo) eqnica (Diregdo)
] COPA
S P 1 s — r
B l l T 1
GABINETE
[Pré-reitor(a)] | ~ SECRETARIA | DIQUALE [oiquae| - pMGP | DMGP
EXECUTIVA ! (CENTRAL DE ESTAGIOS) (Dimge) ":
Ll fj LJ LJ LJ L] L4 LJ ! LJ l‘; v \":’ _ﬁ' L

Fonte: Pro-reitora de Ensino de Graduagéo, 2023
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A PROEG reforca a necessidade de ter um espaco para atendimento ao publico para atender
a comunidade académica, assim também como para realizar reunides e outras atividades demandadas
pela instituicao.

A unidade também é responsavel pela gestdo dos espacgos de ensino Mirante do Rio, pelos
blocos do Campus Bésico (N e O) e o Espaco de Ensino Proeg Profissional.

No ano de 2023 foi realizada a manutencéo nos banheiros e salas de aula do espago Mirante
do Rio, 1.255,70 m2, também foi identificada a necessidade de manutencao da cobertura do predio,
654,80 m2, devido aos riscos de acidentes, mas ainda ndo realizada. Essas manutengdes nao foram

previstas no PDU da unidade.

Tabela 10 - Expanséao do espaco fisico da unidade, conforme PDU

Infraestrutura Previsdo para vigéncia do Realizadg gté 0
Planot! Exercicio

Ambientes/Sala Area (m?) Area (m?)

Recurso de Acessibilidade Quantidade Quantidade

Placas de identificagdo para rampa de acesso ao Mirante do Rio 2

Rampa de acesso as salas no bloco N 6

Piso tactil - Alerta e direcional no bloco N 342m2

Sinalizacgdo tactil - Alerta e direcional Toda a area do EEPP

Sinalizagdo visual - Placas tateis braile 12 e Toda a &rea do EEPP

Banheiro adaptavel 2

Elevador no EEPP 1

Corrimao nas 03 escadas internas do EEPP 9

Fonte: PDU PROEG 2022-2025.

1 Previsio para Vigéncia do Plano — Ampliag&o do espago fisico da unidade dentro da vigéncia do PDU.

Em relagdo aos recursos de acessibilidade houve um atraso significativo na elaboragdo do
Relatério de Analise Ambiental (RAA) devido ao expressivo volume de demandas recebidas pela
Divisdo de Acessibilidade Fisica e de Tecnologia Assistiva para Pessoas com Deficiéncia Fisica e
Mdltipla (DTAF/CoAcess/SAEST). O RAA do Mirante foi finalizado em agosto de 2022, enquanto

o do Proeg Profissional foi concluido em dezembro do mesmo ano.
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Ap0s o recebimento dos relatérios, foi iniciado um processo para orcar os custos das acoes
necessarias. Contudo, até o momento, esse processo encontra-se na Prefeitura, aguardando a
elaboracdo do orcamento. Vale ressaltar que, embora nédo todas, a maioria das acdes planejadas para
serem executadas nos espacos de ensino em 2023 demanda a elaboracdo de projetos associados a

orcamentos especificos.

Um desafio adicional enfrentado para realizar as a¢Oes de acessibilidade nos espacos de
ensino, é a limitacdo de recursos humanos especializados na Prefeitura do campus, que, atualmente,
possui um contingente reduzido de especialistas com competéncia para elaborar os projetos. Esse
fator contribui para a demora na atuacao sobre as demandas recebidas, dada a necessidade de atengéo

detalhada e expertise na elaboragéo de projetos (layout) e orcamentos.

Abaixo é demonstrada a infraestrutura de cada um dos espacos de ensino.

B) ESPACO DE ENSINO MIRANTE DO RIO (EEMR)

Com uma éarea construida de 14.442 m?, o espaco dispbe de recursos de acessibilidade

arquiteténica, instrumental, refletindo o compromisso institucional com acgdes de carater inclusivo.

Tabela 11 - Espaco fisico do Espaco de Ensino Mirante do Rio (EEMR)

Nt AMBIENTES / SALAS M
1 Pavimento Térreo 1.744,61
2 1° Pavimento 2.503.18
3 2% Pavimento 3.3000]
4 3" Pavimento 3.374,71
5 4° Pavimento 3.420,07
TOTAL 14.442.48

Fonte: Mirante do Rio, 2023.
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Quadro 38 - Pavimento térreo (Setor administrativo)

Pavimento térreo Area
Avrea de atend imento 35.09
Restaurante/Lanchonete 4330
Deposito 712
wc feminino 2082
wepeod feminino 420
wcmasolino 2082
we ped masculino 420
Sala da coordenacio 2420
Circulagio 7,30
copa administrativo 14,50
Banheiro administrativo 6.05
Circulagio 89.10
Secretaria ad ministrativa 2845
Posto de atendimento- ADD 08.03
Amoxarifado 19205
Sala dosprofessores 61,80
Area de conviv éncia 272,50
Hall 21520
Circulagio 116,10
Area de convivéncia 814 .31
TOTAL 175266

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Com a readequacdo realizada em 2022, o pavimento térreo obteve mais uma sala
administrativa, que funciona o posto de atendimento a docentes e discentes (ADD). Assim, 0
EEMR contacom a seguinte estrutura: (1) lanchonete/restaurante; (2) Depésito; (3) wc feminino;
(4) wc PcD feminino; (4) wc masculino; (5) wc PcD masculino; (6) Sala da coordenacéo; (7) posto
de atendimento aos professores; (8) copa administrativo; (9) banheiro administrativo; (10) secretaria

administrativa; (11) almoxarifado; (12) sala dos professores; (13) area de convivéncia.
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C) ESPACOS PEDAGOGICOS DO ESPACO DE ENSINO MIRANTE DO RIO

Tabela 12 - Espacos pedagogicos da Subunidade

NOME TIPO QUATIDADE | CAPACIDADE M?2 Publico atendido
27 cursos oriundos

Salas de aula XXX 64 3.072 pessoas 3901,84 dos Institutos
vinculados

Area de XXX 5 926,65 926,65 Comunidade

convivéncia académica

Area de estudo XXX 5 40 pessoas 301,95 Comynl_dade
académica

Total 74 5130,44

Fonte: Mirante do Rio, 2023

Conforme a Tabela 12 o Espaco de ensino Mirante do rio dispde de 64 salas de aula, 5 areas

de convivéncia e 5 &reas de estudo distribuidas nos 4 pavimentos, totalizando uma area de 5130,44

m2,

Figura 38 — Capacidade dos pavimentos por sala de aula

[ Area 3* pavimento Area F Area
s 2° pavimento Area pa SR
sala 101 71,17 sala 201 71,17 sala 301 71,17 sala 401 71,17
sala 102 59.8 sala 202 59,8 sala 302 59,8 sala 402 59,8
sala 103 59,8 sala 203 59,8 sala 303 59,8 sala 403 59,8
sala 104 52,89 sala 204 52,89 sala 304 52,89 sala 404 52,89
sala 105 53.3 sala 205 53,3 sala 305 53,3 sala 405 53,3
sala 106 59,8 sala 206 59,8 sala 306 59,8 sala 406 59,8
sala 107 59.8 sala 207 59,8 sala 307 59,8 sala 407 59,8
sala 108 71,17 sala 208 71,17 sala 308 71,17 sala 408 71,17
wc feminino 29,82 wc feminino 29,82 wc feminino 29,82 we feminino 29,82
w pcd 4,20 wc pod wc pcd 4,20 wc pod 4,20
feminino feminino 4,20 feminino feminino
WC 29,82 W WC 29,82 wt masculino 29,82
29,82
masculine masculino masculino
wc ped 4,20 wi ped 4.20 wc pcd 4,20 wt pcd 4,20
masculino masculino ‘ masculino masculino
sala 109 71,17 sala 209 71,17 sala 309 71,17 sala 409 71,17
sala 110 59,80 sala 210 59,80 sala 310 59,80 sala 410 59,80
sala 111 59,80 sala 211 59,80 sala 311 59,80 sala 411 59,80
sala 112 53,30 sala 212 53,30 sala 312 53.30 sala 412 53,30
sala 113 52,89 sala 213 52,89 sala 313 52,89 sala 413 52,89
sala 114 59,80 sala 214 59,80 sala 314 59,80 sala 414 59,80
sala 115 59,80 sala 215 59,80 sala 315 59,80 sala 415 59,80
sala 116 71,17 sala 216 71,17 sala 316 71,17 sala 416 71,17
area de 60,39 area de 60,39 area de 60,39 area de 60,39
estudo estudo y estudo estudo
area de 185,33 area de Area de 185,33 area de 185,33
convivéncia convivéncia 185,33 convivéncia convivéncia
circulagdo 1175,55 hall do hall do 38,41 hall do 3841
38.41
elevador elevador elevador
hall do 38,41 dirculaglio 1175,55 circulagio 1175,55 circulagdo 1175,55
elevador
TOTAL 2503,18 TOTAL 2503,18 TOTAL 2503,18 TOTAL 2503,18

Fonte: Mirante do Rio, 2023
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S&o 16 (dezesseis) Salas de Aula, sendo:

» 04 (quatro) com capacidade para 56 pessoas

» 08 (oito) com capacidade para 48 pessoas

» 04 (quatro) com capacidade para 40 pessoas
- Banheiro Masculino (com adaptacdes para pessoas com deficiéncia)
- Banheiro Feminino (com adaptacGes para pessoas com deficiéncia)

- Area de convivéncia, no hall principal

- Area de estudos, proximo a escada lateral.

D) ACESSIBILIDADE NAS INSTALACOES DO ESPACO DE ENSINO MIRANTE DO RIO

O EEMR dispGe de instalacGes adequadas para assegurar a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida. O espaco foi projetado e adequado a fim de garantir 0 acesso,

a inclusdo e a permanéncia desse publico até a sua formacao conforme apresentado na tabela 13.

Tabela 13 - Recursos de Acessibilidade arquiteténica disponiveis na Subunidade

Recursos de Acessibilidade QTD
Rampa de acesso com corriméo 2
Elevador para PcD 01

Piso tactil Toda area térrea e pavimentos superiores

Banheiros adaptados 10
Lavabos adaptados 10

Placas em braile para deficiente visuais 119
Placas de identificacdo em tamanho ampliado 64
Vagas de estacionamento exclusiva para PcD’s 1
Elevador exclusivo para PcD’s 1

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Tabela 14 - Recursos de Acessibilidade instrumental disponiveis na Subunidade

Recursos de Acessibilidade Instrumental QTD
Mesas adaptadas para deficientes 09
Salas de aula fixas para deficientes 13 por periodo
Cadeira adaptada para PcD 01

Fonte: Mirante do Rio, 2023.
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No Mirante do Rio, as turmas com estudantes PcD sé&o alocadas em salas fixas, a fim de
facilitar a locomog&o. Ha também o cuidado de manter as salas proximas aos banheiros. Essas séo

medidas organizacionais que contribuem para a seguranca e autonomia dos discentes PcD.

As perspectivas para 0s proximos anos € de que o Espago Mirante do Rio invista mais em
acessibilidade tecnoldgica, possibilitando que os deficientes visuais possam ter mais independéncia.
E pretensdo da PROEG que possamos ampliar os recursos da acessibilidade arquitetonica, conforme

descrito abaixo:

Tabela 15 - Proposta de expansao no quantitativo de recursos de acessibilidade na Subunidade
Acessibilidade QTD

Notebook com recurso de DOS VOX
Bebedouros adaptaveis
Placas de identificacdo para rampa de acesso
Rebaixamento de calgada proximo a rampa de acesso ao Mirante
Rota acessivel no entorno do prédio (lateral direita e esquerda)
Totem informativo
Vagas no estacionamento para PcD’s

P P RPN FP NN W

Vagas no estacionamento para pessoas idosas
TOTAL 13

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Os investimentos necessarios para a acessibilidade tecnoldgica e arquiteténica, séo:

* Notebooks com recurso de DOSVOX instalado: Promover a integracdo e
interatividade de alunos e professores para viabilizar mais independéncia aos
deficientes visuais, possibilitando que os alunos com deficiéncia visual possam

ampliar o dominio da escrita e da autonomia através do computador.

* Rota acessivel permite conectar os ambientes externos ou internos de espagos e
edificacOes incorporando estacionamentos, calgcadas rebaixadas, faixas de travessia de

pedestres, pisos, corredores, escadas e rampas.
 Sinalizagdo horizontal e vertical nas imediagdes do prédio

» Instalacdo de Totem a fim de oferecer orientacdo correta dos espagos e maior nogao

do trajeto a ser percorrido,

» Vagas no estacionamentos para idosos e pessoas com deficiéncia na lateral esquerda e

direita do prédio.
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Figura 39 - Patamar de acesso a rampa da rota acessivel lateral direita

& s S
Fonte: COACESS/2023.

Observa-se que a falta de sinalizacdo nas imediac¢des do prédio do Mirante dificulta/inviabiliza

a utilizacdo da rampa pelas pessoas com deficiéncia (Figura 40).

Figura 40 - Rebaixamento de calgada prédximo a rampa de acesso ao Mirante

Fonte: COACESS/2023.
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O rebaixamento ndo possui sinalizacdo tatil de alerta ou direcional, tampouco esta vinculado

a rota acessivel.

Figura 41 - Totem informativo com direc6es

Fonte: COACESS/2022

A instalacgdo de totem informativo - com informagdes em Braille e QR CODE com as referidas
coordenadas em libras - proximo ao rebaixamento que conduziria as vagas de estacionamento
adjacente, servira para indicar as direcdes de todos os espacos que circundam o Mirante, conforme
exemplo ilustrativo presente na figura 41. Essa abordagem inclusiva e multifacetada assegura que
todos os visitantes possam navegar e explorar 0s espacos circundantes ao Mirante de maneira

independente e informada.
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Figura 42 — Planta baixa dos pavimentos térreo e superiores do Espaco de ensino Mirante do Rio

o

i

B

!

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

E) BLOCOS DE SALA DE AULA DO CAMPUS BASICO (N e O)

Ap0s a inauguracdo do Mirante do rio, os blocos de salas de aula do campus basico N e O
passaram a ser gerido pela DIQUALE/PROEG, e no segundo semestre de 2019 teve a sua area de
684 m? totalmente revitalizada (quadro 39). Os blocos possuem uma area de 684 m2 distribuido em
12 salas de aula, sendo 6 no bloco N e 6 no bloco O, com capacidade para 40 pessoas, as salas foram
climatizadas e equipadas com pontos de redes e recursos de multimidia. Inicialmente, esse espaco

seria destinado ao atendimento de turmas de Pds- graduacédo e ao Nucleo de Educacdo Béasica (NEB).
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Quadro 39 - Espaco fisico dos blocos de ensino do Campus Bésico

N° AMBIENTES / SALAS M?
1 Pavilhdo do bloco N 342
2 Pavilh&o do bloco O 342
TOTAL 684

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Quadro 40 - Uso das salas dos blocos de ensino do Campus Basico

Bloco AMBIENTES / CESSAO DATA
SALAS
N N2 Laboratorio de 04/09/2020

Etnomusicologia

N3 SAEST 01/08/2022
N4 Turma de Francés | 16/08/2022
@] o1 Administracdo do | 18/02/2020

Parfor Geral

03 Turmas de 08/04/2022
Doutorado do IG

04 Turmas de 19/02/2022
Doutorado do I1G

05 Turmas de danca | 09/2023

06 Turmas de danca | 09/2023

Fonte: Mirante do Rio, 2023

O laboratdrio de Etnomusicologia, localizado no subsolo do Programa de P6s-Graduagdo em
Artes (PPGARTES), foi interditado em 2020 e, por isso, a PROEG autorizou a cesséo temporaria da
sala N2, por conta de obras no Atelier de artes. Foi também autorizada a cessdo temporaria de 2 salas

no bloco O, para atender turmas de Doutorado do I1G e uma sala no bloco N para atender a SAEST.
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F) ACESSIBILIDADE NAS INSTALACOES DOS BLOCOS DO CAMPUS BASICO

Quadro 41 - Recursos de Acessibilidade arquitetdnica disponiveis no bloco O
Recursos de Acessibilidade QTD

Rampa de acesso as salas 6
Piso tactil - Alerta e direcional Nos corredores do
bloco

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Diante da necessidade de ampliar os recursos de acessibilidade, disponibilizamos a seguir a

proposta de expansdo para atendimento das demandas

Quadro 42 - Proposta de expansdo no quantitativo de recursos de acessibilidade no bloco N
Acessibilidade QTD

Rampa de acesso as salas de aula 6

Bebedouros adaptaveis 1

Piso tactil - Alerta e direcional Toda a area do bloco
Sinalizacdo visual - Placas tateis braile 6

Banheiro adaptavel 1

TOTAL

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Tabela 16 - Proposta de expansdo no quantitativo de recursos de acessibilidade no bloco O

Acessibilidade | QTD
Bebedouro adaptavel 01
Sinalizag&o visual - Placas tateis em braile 06
Banheiro adaptavel 01

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

E necessario que os blocos de ensino N e O se tornem acessiveis e inclusivos, para
proporcionar aos discentes PCDs mais autonomia, conforto, seguranca e 0 maximo de independéncia
possivel. A ampliacdo dos recursos de acessibilidade arquitetdnica, com sinalizacdo e comunicacao

sdo essenciais para garantir a qualidade de vida e bem-estar de nossos estudantes.
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G) ESPACO DE ENSINO PROEG PROFISSIONAL - EEPP

O Espaco de Ensino PROEG Profissional (EEPP), é proveniente da parceria entre o Instituto
de Tecnologia (ITEC) e a Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) no sentido de revitalizar e

ofertar um espaco dindmico e diverso a comunidade académica.

Sob a gestdo da DIQUALE, subunidade vinculada a PROEG, o espago foi reinaugurado em
marco de 2019, com uma area construida de 4.444m2 e chegou a atender no mesmo ano cerca de
1560 alunos por dia nos trés turnos diurnos e 760 alunos no turno da noite. O espaco dispde de salas
de aula climatizadas e acessorios de midia necessarios a ministracdo de aulas, proporcionando
conforto aos estudantes e professores no ambiente de ensino, trazendo mais qualidade no ensino da

graduacao.

Tabela 17 - Espaco fisico do Espaco de Ensino PROEG Profissional (EEPP).

IDENTIFICACAO DO AMBIENTE AREA EM m2
Pavimento Térreo 2.222,02
Pavimento Superior 2.222,02
Total 4.444,04

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Atualmente, o EEPP atende 10 cursos e 30 turmas do projeto Newton, o que demanda uma

gestdo diferenciada na alocacdo do espaco no inicio de cada periodo letivo.

Como perspectiva para 0 proximo ano, espera-se que o espago Proeg profissional invista em
acessibilidade arquitetonica conforme projeto de adequacdo que esta aguardando a finalizacdo o

orcamento.

H) ESPACOS PEDAGOGICOS DO EEPP

Tabela 18 - Espacos Pedagdgicos da Unidade

N° DE CURSOS ATENDIDOS
NOME TIPO CAPACIDADE M2
SALAS
12 Engenharia Civil, Engenharia
Bloco A Sala de Aula 480 alunos 604,48 o
Ferroviaria, NEB
12 Engenharia de Alimentos,
Bloco B Sala de aula 480 alunos 605,28 Engenharia  Sanitaria e
Ambiental, Engenharia
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Elétrica, Engenharia

Biomédica
10 Engenharia Quimica,
Engenharia de Computacéo,
Bloco C Sala de Aula 400 alunos 529,19 .
Engenharia de
Telecomunicages
Bloco D 08 Salade Aula 320 alunos 404,51 Engenharia Mecénica

TOTAL 1680 ‘ 214346 ‘

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

Na Tabela 18 mostra que o0 espaco atende 10 cursos em uma estrutura de 4 blocos de sala de
aula, o bloco A e B com 12 salas cada um, o bloco C e D com 10 e 08 salas respectivamente.
Considerando que cada sala comporta 40 alunos, observa-se que o EEPP tem capacidade para atender

uma média 1680 alunos por turno, com excecdo do noturno cuja demanda diminui para 760 alunos.

Além das salas de aula, 0 EEPP possui, 02 salas de desenho técnico (computador), 01 sala de
desenho técnico (prancheta), sala dos professores.

E grande o desafio de manter em pleno funcionamento a infraestrutura desse espaco, sendo
essencial a ampliacdo do quadro de servidores para 0 bom atendimento as demandas locais, bem
como realizacdo de manutencdo predial, de carater preventivo e corretivo no sentido de viabilizar o

cronograma académico.

Abaixo, segue a atual necessidade de melhoramento no EEPP:

e Ampliar o quadro de servidores que garanta um atendimento eficiente em todos 0s
turnos de aula. O quadro reduzido de servidores e a diminuicdo de bolsistas

compromete o acompanhamento das atividades de apoio as aulas;

e Fomentar a celebracao de contratos de instalacdo e manutencéo do sistema de Circuito
Fechado de Televiséo (CFTV);

e Providenciar urgente um posto de seguranca patrimonial fixo 24h nesse espago ou um

posto de agente de portaria;

e Garantir recursos financeiros com uma destinagdo especifica para a manutencéo do
espaco é crucial, especialmente devido ao alto indice de problemas estruturais que tém

impactado o andamento das aulas durante o periodo letivo. Isso assegurard um
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ambiente adequado e seguro para o ensino, permitindo que as atividades educacionais

transcorram de forma mais eficiente e sem interrupgdes devido a questfes estruturais;

e Readequar o espaco para torna-lo mais inclusivo, no sentido de efetivar o direito de
acesso e de participacdo de estudantes com deficiéncia, bem como de toda a

comunidade académica.
1) ACESSIBILIDADE NAS INSTALACOES DO ESPACO PROEG PROFISSIONAL

A Unidade carece de instalagdes adequadas para assegurar a acessibilidade fisica das pessoas

com deficiéncia e com mobilidade reduzida, conforme Tabela 19.

Tabela 19 - Recursos de Acessibilidade disponiveis na Unidade

Recurso de Acessibilidade QTD

Ambientes desobstruidos e livres para cadeirantes Toda a &rea do EEPP
Sala de aula fixa para PcDs 01

Banheiro adaptado feminino 01

Banheiro adaptado masculino 01

Mesa adaptada para cadeirante 01

Rampa de acesso as salas de aula (térreo) 19

Rampa de acesso aos Centros Académicos (térreo) 06

Fonte: PROEG Profissional, 2023.

A Tabela acima demonstra que o EEPP precisa ampliar os recursos de acessibilidade
arquitetdnica para melhor atender os alunos com deficiéncia, haja vista o crescente nimero de alunos
com deficiéncia que adentram o ensino superior. A perspectiva é de que 0 espago seja adequado com

mais recursos de acessibilidade, conforme proposto a seguir.

Figura 43 - Rampa da passarela que conduz ao Bloco A
T

Fonte: CoAcess, 2023.
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Figura 44 - Circulacao térrea do Bloco A

Fonte: CoAcess, 2023.

A rampa apresenta um desnivel ndo tratado em seu topo com 50 mm. O presente desnivel
constitui risco ao trafego de pessoas em cadeira de rodas, sobretudo se as cadeiras nao apresentarem
elemento de seguranga (cintos de tronco e pelve, p.ex.), e ainda, dificulta o reconhecimento de
obstaculos pela pessoa com baixa acuidade visual ou cegueira.

Observa-se que em todos os blocos ndo ha sinalizacdo tatil de alerta ou feixes direcionais que
conectem o corredor e identifique a entrada das salas de aula de forma autdbnoma por Pessoas com
Deficiéncia Visual, tampouco forma uma rota de interligacdo das salas a rota acessivel. Além disso,
existem elementos suspensos (extintor de incéndio) que ndo possuem sinalizacdo tatil de alerta

indicando sua presenca.

Tabela 20 - Proposta de expansdo no quantitativo de recursos de acessibilidade no Proeg Profissional

Acessibilidade QTD
Notebook com recurso de DOS VOX 3
Bebedouros adaptaveis 2

Placas direcionais, com

sinalizagdo tatil de alerta na base e no topo da escada, além de ] -
o Toda a é&rea os pavilhdes
sinalizacdo visual nos

degraus e espelhos

Instalacdo do corrimao lateral continuo de duas alturas em ambos o0s
lados

As escadas devem apresentar sinaliza¢do visual e em relevo no
corriméo ou na parede
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Aplicacdo de sinalizacdes tatil nos corredores conforme as

recomendagdes das normas 4
Instalacéo de guias de balizamento de ambos os lados da rampa

juntamente com corrimdes de duas alturas )
Readequacéo dos banheiros PcD’s 2

TOTAL 13

Fonte: PROEG Profissional, 2023

Figura 45 - Corrimédo em escada
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Fonte: ABNT, 2020, p. 62

Figura 46 - Proposta de reforma para a escada do Bloco A

Fonte: CoAcess, 2023.
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Figura 47 - Proposta de reforma para o corredor do 1° pavimento

Fonte: CoAcess, 2023.

Figura 48 - Corredor

Fonte: CoAcess, 2023.

Figura 49 - Proposta de reforma para circulagdo térrea do bloco C

Fonte: CoAcess, 2023.
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Figura 50 - Proposta de reforma para a escada do bloco C

AT 4

Fonte: CoAcess, 2023.

Figura 51 - Proposta de reforma para o elevador préximo ao bloco D

Fonte: CoAcess, 2023.

Figura 52 - Guia de balizamento
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Fonte: ABNT, 2020, p. 59
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Banheiro acessivel

A instalacdo do lavatério deve ser feita em um local que permita a aproximacgdo de uma pessoa

com cadeira de rodas.

Figura 53 - Lavatorio adaptado
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Fonte: ABNT, 2015
Figura 54 - Areas de aproximagcao para lavatorios adaptados
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a) Area de aproximacio para PMR b) Area de aproximacio para PCD

Fonte: ABNT, 2015
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Figura 55 - Posicionamento das barras de apoio do lavatério
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Fonte: ABNT, 2015

J) NECESSIDADES RELEVANTES DOS ESPACOS DE ENSINO - DESTAQUE

O porte da infraestrutura fisica desses espacos educacionais demanda manutencéo e reformas
frequentes, o que requer um suporte financeiro adequado. Como sugestao, é recomendavel a criagdo
de um orgamento fixo para uso nos espacos de ensino, a ser integrado ao plano de gestdo orgcamentéria
da PROEG. Essa medida visa garantir recursos financeiros especificos para atender as demandas
continuas de conservacdo e melhorias, assegurando a manutencdo adequada desses espacos para
beneficio da comunidade académica.

Para assegurar a qualidade e eficiéncia na administracdo dos espacos de ensino, é essencial
implementar acBes voltadas a preservacdo das instalagfes existentes. Isso implica na realizacdo
periddica de acompanhamentos para identificar possiveis problemas e na execucdo de manutencgdes
preventivas e corretivas. Contudo, para garantir essa supervisdo continua, € fundamental contar com
um profissional qualificado para monitorar os servigos prestados por empresas terceirizadas. Esse
profissional deve reportar a coordenacdo dos espacos de ensino as atividades realizadas, as
necessidades identificadas e os pontos que necessitam de melhorias, assegurando assim a manutengéo
adequada e o aprimoramento constante desses ambientes.

Instalar um posto de vigilancia 24 horas nos blocos do EEPP ou um posto com um agente de
portaria se torna essencial. A atual vigilancia ndo atende as demandas de monitoramento necessarias
para garantir a seguranca do espaco, deixando-o vulneravel tanto em termos de protecdo patrimonial

quanto em relacdo as pessoas que circulam por ali.
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6.2 Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

A tabela 21 apresenta a quantidade de hardwares que foram previstos para serem adquiridos
na unidade nos anos de 2022 e 2023.

Tabela 21 - Expanséo da infraestrutura de TI, conforme PDU

Quantidade
Hardwares/Softwares
Previsdo para Vigéncia do Plano? Adquirido até o Exercicio
Computador Desktop 30 -
19 -
Nobreak
Estabilizador 15 -
Impressora 8 -
Roteador Wi-Fi 2 -
Notebook 5 -
Datashow 1 -
Computador Desktop 30 -
Total 80 -

Fonte: PDU PROEG 2022 - 2025

1 Previsdo para Vigéncia do Plano - Soma da quantidade de hardware/software previsto para ser adquirido até o
exercicio de referéncia do relatorio de atividades.

Tabela 22 — Hardwares disponiveis na subunidade

Hardwares Quantidade
Computador Desktop 47
Notebook 4
Impressora
15
Data-show 72
1TV
3
Telefone voip
2
Total =

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo/2023
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Na tabela abaixo estdo descritos os principais sistemas utilizados nas atividades executadas

pela PROEG:

Tabela 23 — Sistemas utilizados pela unidade

Sistemas Descricéo
A unidade utiliza alguns dos sistemas que fazem parte do conjunto que
SIG-UFPA integra 0 SIG-UFPA, a exemplo do SIPAC, SIGAA, SAGITTA, SIG RH,
SIG EVENTOS, etc.
G Suite Utiliza o conjunto de aplicacBes do Google para instituicbes de ensino como

Gmail, Drive, Agenda, Meet, Documentos, Planilhas, Formularios, etc.

Microsoft 365

Utiliza os servicos oferecidos pela plataforma para todos os membros da
comunidade académica da UFPA como OneDrive, Teams, Calendario,
Word, Excel, etc.

SIAPENET

Sistema utilizado para homologar férias.

Plataforma de PPC

Plataforma de elaboragdo e andlise dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
Link para acesso: http://www.ppc.proeg.ufpa.br/view/inicio/
Utilizado para padronizar as demandas de projetos pedagdgicos de cursos e

tornar o processo de tramitacdo mais agil a partir do cadastro e avaliagdo

online de todos os projetos.

SISE Sistema proprio da Secretaria Executiva.

SISPROL Utilizado na fase de inscricdo, avaliacdo e execugdo dos programas
Monitoria e Labinfra.

ATENA Plataforma utilizada pela Camera de Ensino de Graduagdo no processo de
avaliacdo dos Planos de Concurso.

SOV Sistema de Oferta de Vagas dos cursos de graduagéo.

Sistema de alocacgdo de salas

Utilizado na divisdo e consulta das salas por disciplina/turma.

Site da central de estagios
da UFPA

Sistema proprio da Coordenadoria de Mobilidade, Estagio e Bolsas-
COMEB onde sdo registradas as informag0es sobre os estagios realizados
pelos discentes, sobre os convénios firmados com as empresas e onde sdo
divulgadas as oportunidades de estégio.

SIGPET Sistema de Gestdo do Programa de Educacéo Tutorial (SIGPET). Link para
acesso: http://sigpet.mec.gov.br/
Sistema Integrado de Gestdo de eventos. Link para acesso:
SIGEVENTOS

https://sigeventos.ufpa.br/sigeventos/login.xhtml

Sistema e-Mec

Sistema de regulacdo de cursos do Ensino Superior. Link para acesso:
https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/login/comum_login.p
hp?691ba69561e311dd66adaae89947¢631=YWJhX21hbnRpZGE=

PLATAFORMA FREIRE

Sistema gerido pela CAPES. Link para acesso: https://freire.capes.gov.br

SCBA

Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios SCBA. Link para acesso:
https://scba.capes.gov.br

SCDP

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP. Link para acesso:
https://www2.scdp.gov.br/

Fonte: Pro-reitora de Ensino de Graduagdo, 2023.
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PLATAFORMA DE PPC

A Plataforma de PPC foi criada para dar agilidade a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos de
Curso das Unidades académicas da Universidade Federal do Para. A Plataforma € importante pois, a
partir dela, houve a exting¢do dos processos fisicos para essa finalidade o que proporcionou economia
de tempo e material de expediente, tornando o processo mais célere e sustentavel. A plataforma tem
diversas formas de acesso, das quais: a) Acesso como dirigente de cursos: necessita de senha para
acessa-la e alimenta-la com nova versao de seu PPC para andlise; b) Acesso como parecerista: a
coordenadoria responsavel por operar a plataforma é a CAC, tendo como pareceristas as servidoras
Roseane Fernandes, Ethienne Silva, Conceicdo Duarte e Amanda Soares; e ¢) Acesso publico: nessa
forma de acesso é possivel encontrar todos os PPC que tramitaram na plataforma e ja foram aprovados
pelo CONSEPE. Em razdo da plataforma ter sido criada em 2013, encontra-se dificuldades para
atualizacdo dos PPC dos conforme as diretrizes exigidas nas avaliacdes do INEP e MEC, uma vez
que a plataforma ndo permite fazer acréscimos de pontos importantes nas avaliagfes e que devem
constar nos PPC. Todavia, no final do ano de 2023 se iniciou uma atualizagdo técnica na plataforma

que permitira a adequacdo dos PPC as exigéncias das avaliaces do MEC e INEP.

SISTEMA DE PROJETOS ONLINE - SISPROL

O sistema de Projetos Online Sisprol foi desenvolvido pela Equipe de Tecnologia da PROEG
é e utilizado na fase de inscricdo, avaliacdo e execucao dos programas Monitoria e Labinfra. O sistema
constantemente passa por mudancas para se adequar aos Editais publicados. No ano de 2023 ganha

destaque a alteragdo para suprir as necessidades do Programa Monitoria Voluntéria.

SISTEMA DE ALOCACAO DE SALAS

O Sistema de alocacdo de salas também foi desenvolvido pela Equipe da Tecnologia da

PROEG sendo utilizado na diviséo e consulta das salas por disciplina/turma.

SITE DA CENTRAL DE ESTAGIOS DA UFPA
O Site da central de estagios da UFPA recém atualizado (2023) por servidor da propria DMGP
graduado pela Faculdade de Sistemas de Informac¢do/UFPA que impacta diretamente e com muita

externalidade positiva nas atividades da Central de Estagios.
SIGPET
A plataforma do Sistema de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial (SIGPET),

desenvolvida pelo Ministério da Educacéo, tem como objetivo otimizar as a¢cbes do Programa de
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Educagdo Tutorial (PET). Dispbe dos mddulos de Pagamento de Bolsa, Planejamento Anual,
Relatorio de Atividades, Custeio e Prestacdo de Contas.

SIG EVENTOS

O sistema Sigeventos, foi criado pela UFPA com o objetivo de auxiliar docentes/técnicos que
precisam realizar ou coordenar eventos e necessitam de uma ferramenta de gerenciamento que possa
divulgar informacdes, filtrar dados, realizar inscri¢cdes e submiss@es de trabalhos cientificos, facilitar
acesso do publico interno e externo, gerar frequéncias, emitir certificados e simplificar os mais
diversos processos relacionados a eventos.

O primeiro evento realizado na UFPA utilizando o novo sistema foi 0 Seminario Integrado
PIBID/RP, ocorrido em dezembro de 2023, movimentando aproximadamente 1000 participantes,
divididos em trés dias de eventos, com 217 trabalhos académicos submetidos e avaliados, tendo sido
um importante momento para testar e validar as funcionalidades do sistema.

A Proeg, por meio da DADD ¢ responsavel pela gestdo do sistema em parceria com o CTIC,

e ofertara cursos de capacitacdo para o uso do sistema ao longo de 2024,

SISTEMA E-MEC

O Sistema e-Mec foi desenvolvido pelo Mistério da Educacdo para garantir um melhor
acompanhamento da educacdo superior a partir da lei do SINAES. O Sistema tem a fungéo organizar
0s processos de regulacdo de Cursos de graduacao e Instituicdes de Educacéo Superior. Na DIDEN
o sistema é operado pelo servidor Marivaldo Dias, que assume a funcdo de Auxiliar Institucional, isto
é, trabalha em parceria com a Procuradora Institucional da UFPA, Unicos autorizados a atuar com o

sistema na instituig&o.

PLATAFORMA FREIRE

A Plataforma Freire € um sistema gerido pela CAPES com o objetivo subsidiar a formulacéo
de politicas e a gestdo de programas e a¢Bes destinados a formacdo inicial e continuada dos
profissionais do magistério da educacéo basica. O sistema reune uma série de informacdes sobre a
execucdo dos projetos apoiados pela CAPES e permite a gestdo das acOes pelos diferentes atores
envolvidos nos programas, como secretarias de educacdo e coordenadores das instituicdes de ensino
superior. Com a finalidade de constituir uma base de dados que abrigue o curriculo de professores(as)
da educacdo basica, docentes e estudantes de cursos de licenciatura, pesquisadores(as) e estudantes
de pds-graduacdo que atuam com educacdo bésica e com a formagéo de professores para esse nivel

de ensino, gestores e outros(as) profissionais que atuam na escola basica, secretarios(as) de educacao
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das redes de ensino ou Orgdo equivalente, entre outros(as) profissionais que desenvolvam ou
participem de programas, atividades, estudos e pesquisas relacionados a formacao de profissionais de
magistério para a educacdo basica. Na DIDEN esse sistema € utilizado para realizar cadastro e
acompanhamento de todas as atividades de docentes orientadores, preceptores e residentes do
Programa Institucional do Residéncia Pedagdgica da CAPES. Na DADD o sistema € utilizado para
gerenciar e acompanhar as atividades do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID). Link para acesso: https://freire.capes.gov.br/

SCBA

O Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) foi delineado para realizar o
acompanhamento e controle do pagamento de bolsas, auxilios da CAPES de forma automatizada e
para padronizar o sistema de geracdo de folha de pagamento. Realizando, deste modo, o
acompanhamento e controle dos beneficiarios, das concessdes e projetos. A fim de obter informacdes
dos bolsistas e demais atores envolvidos no processo de pagamento de bolsas, o sistema possui
integracdo com a Plataforma Sucupira. Na DADD o sistema € utilizado para gerenciar e acompanhar
as atividades do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Na DIDEN esse
sistema é utilizado para gerenciar e acompanhar as atividades do Programa Institucional de Bolsas
do Residéncia Pedagogica da CAPES. Link para acesso: https://scba.capes.gov.br/

SCDP

O Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP viabiliza a administracdo das
solicitacGes e pagamentos de diarias e passagens, possibilitando que as requisi¢cdes sejam feitas por
meio de terminais eletrdnicos, diminuindo o tempo de emissdo e melhorando as condicBes de
atendimento e consulta dos usuérios. O sistema possibilita, ainda, o compartilhamento de uma base
de dados Unica, administrada pelo Gestor Central do Ministério do Planejamento e pelos Gestores
Setoriais de cada Ministério, o que permite um maior controle fisico e financeiro das diarias e
passagens emitidas no ambito da Administracdo Publica Federal. Na DIDEN esse sistema é utilizado
para solicitar pagamento de diarias e passagens para o servidor da UFPA e colaborador eventual de

outras universidades.
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7.1 Plano de Logistica Sustentavel

Quadro 23 - Acdes relacionadas a gestdo ambiental e sustentavel

Eixo

Acoes Implementadas

Portaria

Vigilancia, Monitoramento e

N&o houve acdo desenvolvida

Telefonia

N&o houve acdo desenvolvida

Manutencao Predial

N&o houve acdo desenvolvida

Limpeza, Asseio e Conservagao

N&o houve acdo desenvolvida

Servicos de Transporte

N&o houve acdo desenvolvida

Processamento de Dados

N&o houve acdo desenvolvida

Consumo de Papel

Quase a totalidade dos fluxos administrativos da unidade redunda na producdo de
arquivos digitais de saida. Para reduzir o uso de papel, a DMGP est4 utilizando assinatura
eletrdnica para convénios e contratos de estagio. Além disso, a divulgacdo de eventos,
vagas de estagio, manuais e banner de orientacGes sdo feitos principalmente em ambiente
virtual.

Desde 2022 nos Espacos de Ensino adota-se formulérios eletrénicos como forma de
reduzir o consumo de papel.

Consumo de Copo e Outros
Descartaveis

O consumo de descartaveis diminuiu em razdo da utilizacdo de talheres, copos, pratos de
uso particular dos servidores da unidade.

Desde 2017 o espaco Mirante do rio adota uso de canecas e garrafas plasticas para
consumo de &gua. Isso contribui diretamente para a reducdo do impacto ambiental
associado a producéo e descarte de plastico, que leva muito tempo para se decompor no
meio ambiente.

Impresséo, Cartucho e
Reprografia

Para diminuir a impressdo de material, a Pro-Reitoria utiliza predominantemente o meio
virtual para receber e enviar documentos, de forma que é infima a produgéo de impresséo,
atroca de cartuchos de impressora e, quase ausente a atividade de reprografia. Além disso,
a divulgacdo de eventos, vagas de estagio, manuais e banner de orientagdes sao feitos
principalmente em ambiente virtual.

Logistica Reversa de
Cartuchos e Tonner

H4 o recolhimento deste material que é encaminhado ao DEPAD para providéncias. Em
2023, houve o descarte pelos Espacos de Ensino de cartuchos e Tonners em pontos de
coleta dentro da UFPA.

Material de Consumo

Existe uma grande produg@o de “pincéis para uso nos quadros de vidro”, sobretudo no
Espaco de Ensino Mirante do Rio. Para descartar esses quase 3.000 pincéis anualmente
e, quica, dar-Ihes aproveitamento, foi estabelecido uma parceria entre a Coordenadoria
do Espaco Mirante do Rio e o Grupo de Pesquisa em Educacdo Ambiental
(GEAMAZ)/FABER CASTELL e RECYCLE.

Na unidade, o material de consumo foi reduzido em razéo da utilizacdo do ambiente
virtual.

I;ficiéncia no Consumo de
Agua

Encontra-se em desenvolvimento um projeto de captacdo e reaproveitamento da agua da
chuva no Espaco de Ensino Mirante do Rio (Projeto Aquaduto), para uso nos banheiros.
Estad em fase de reavaliacdo pela engenharia da Prefeitura do Campus Universitario do
Guam4 para revisdo do orcamento.
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Energia Elétrica

Em 2023, o espago Mirante do Rio fez a transicdo para uma fonte de energia mais
sustentavel. Isso foi possivel por meio da implementagdo de placas solares, as quais
passaram a gerar a energia necessaria para as operagdes do local.

Coleta Seletiva Solidaria

Ha no Mirante o Rio e no Espaco de Ensino PROEG Profissional um Projeto de Coleta
Solidaria, encaminhando materiais para reciclagem. Trata-se de uma parceria com
Cooperativas voltadas a este fim.

Qualidade de Vida no
Trabalho

N&o houve agdo desenvolvida

Capacitacao para
Sustentabilidade

Né&o houve ac¢do desenvolvida

Comunicacao Institucional

N&o houve agdo desenvolvida

Deslocamento de Pessoal

Né&o houve ac¢do desenvolvida

Outros

A Subunidade tem aos poucos investido recursos e trabalho no sentido de criar, no Hall
de Entrada da PROEG, um jardim horizontal e vertical, que foi nominado de “Espaco da
Sustentabilidade”. E atualmente composto de palmeiras ¢ samambaias. H4 também um
quadro produzido a partir de material fotografico e um sofa com dois lugares muito
utilizados pelos visitantes.

Fonte: Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo, 2023.

A) Sistema de Captagéo e Aproveitamento da Agua: O Mirante do rio foi projetado com um sistema

de captacdo e aproveitamento da 4gua da chuva, essa agua € armazenada em cisternas que depois é

distribuida para os banheiros nas descargas dos vasos sanitarios. Esse sistema foi paralisado devido

a uma manutencdo nas cisternas de agua que tiveram que ser levantadas do solo por motivo de

infiltracdo em sua estrutura. Em 2022, foi solicitada a reativacdo do sistema de captacdo para que o

espaco volte a utilizar a agua pluvial de forma sustentavel.

Figura 56 - Projeto de aqueduto de reaproveitamento de agua
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Fonte: Prefeitura do Campus, 2022.
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B) Servico de Achados e Perdidos: O Mirante do rio oferece um servigo de achados e perdidos que
passa por diversas etapas que vao desde o registro, encaminhamento, guarda e devolucdo dos objetos.
Apbs decorrido o prazo, conforme Quadro 44, o descarte de bens achados e ndo reclamados, sdo
doados as cooperativas conveniadas com a UFPA, por meio da Coordenacdo de Meio Ambiente. No

ano de 2022 esse servico foi ampliado ao Espaco de ensino PROEG profissional.

Quadro 44 - Prazo de guarda dos objetos achados e perdidos

Material Prazo para descarte

1 més para documentos pessoais — apos este
Documentos periodo os documentos serdo encaminhados para o
setor de seguranca da UFPA

3 meses — apods este periodo o material serd

Material de papelaria incorporado para utilizacdo na Institui¢do ou
descartado
Chaves e outros 3 meses — apos este periodo sera descartado.

6 meses — apos este periodo o material sera

Carteirinha de estudante descartado

6 meses — apos este periodo serdo doados ou

Equipamentos eletronicos e

Livros didaticos ou literatura 6 meses — apos este periodo serdo doados ou

descartados
Pecas de vestuario e materiais 6 meses — apos este periodo serdo doados ou
plasticos descartados

Fonte: Mirante do Rio, 2023.

C) Parceria com Cooperativas de Reciclagem: No ano de 2023, em virtude da parceria com o grupo de
pesquisa em educacdo ambiental (GEAMAZ) /FABER CASTELL e RECYCLE para destinacdo
sustentavel de materiais de escrita (pinceis de quadro) usados nos espacos de ensino, foram descartados
para a Faber Castell, 3200 pinceis usados no ambiente educacional.

D) Energia: Em 2023, o espaco educacional Mirante do Rio fez a transi¢do para a energia fornecida por
placas solares. Isso possibilitou uma fonte de energia mais sustentavel e renovavel, resultando em uma
reducdo significativa das emissdes de carbono do local. Essa mudanca promoveu uma operacdo mais

alinhada com praticas ambientais responsaveis.

162



7.2

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 45 - Programas, Projetos, Acdes ou Iniciativas vinculadas aos ODS

ODS

Nome do Programa, Projeto, A¢do ou Iniciativa

Local para consulta (link)

Erradicacdo da Pobreza

Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

Boa Salide e Bem-estar

Educacéo de Qualidade

Todos os Editais de Projetos de Laboratérios de Ensino
ou de Monitoria, inclusive voluntéria, contam com texto
explicativo resumido acerca do que sdo os ODS’s e seu
relacionamento com a Agenda Global 2030 da ONU.
Todos os comtemplados nestes Editais da DIQUALE-
PROEG/UFPA sdo instados a apresentar as contribuicdes
de seus Projetos no sentido do alcance das ODS’s e de no
minimo a ODS 4 — Ensino de Qualidade.

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/Edital2024MONITORI
A.pdf

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/EDITALN28 2023 L
ABINFRA2024.pdf

Igualdade de Género

Todas as comunicagdes emanadas da PROEG respeitam
e déo especial atencdo aos tratamentos adequados no que
concerne ao fortalecimento da igualdade de géneros.

Agua Limpa e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Emprego Digno e
Crescimento Econdémico

Industria, Inovacao e
Infraestrutura

Os Editais produzidos pela DIQUALE-PROEG/UFPA
tem em vistas que a producéo de conhecimento cientifico
e tecnoldgico, ja nos Cursos de Graduagdo, venham a
reverberar no sentido de criar uma Cultura de Inovacéao e
promocdo da Industria Sustentdvel e da inducdo de
infraestrutura adequada nos varios Campi e também na
sociedade que se utiliza diretamente dos servigos
publicos produzidos pela Universidade Federal do Para.

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/Edital2024MONITORI

A.pdf

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/EDITALN28 2023 L
ABINFRA2024.pdf

Redugéo das Desigualdades

A DIQUALE/PROEG/UFPA tem readequado seus
editais para incluir clausulas que estimulem a adocdo dos
espacos laboratoriais de ensino e parte da carga horaria
de Monitoria (25%) exclusivamente para atender as
populacBes académicas com maiores dificuldades nos
seus percursos formativos. Isso visa reduzir as
desigualdades sociais relacionadas a democratizagdo e
massificacdo do conhecimento técnico-cientifico nos
Cursos de Graduagéo.

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/Edital2024MONITORI

A.pdf

http://www.proeg.ufpa.br/images/Ar
tigos/Editais/EDITALN28 2023 L
ABINFRA2024.pdf

Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Consumo e Producao
Responsaveis

Combate as Alteracgdes
Climaticas

Vida Debaixo D" Agua

Vida sobre a Terra

Paz, Justica e Instituicdes
Fortes

Parcerias em Prol das
Metas

Fonte: Pro-reitoria de ensino de graduagéo, 2023
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Consideracoes Finais

p




A Proeg, mesmo com os desafios enfrentados ao longo de 2023, conseguiu alcangar resultados
excelentes, principalmente em relagdo a Taxa de Sucesso da Graduacdo, que logrou um consideravel
avango, comparativamente a outras IES. Salienta-se que a unidade aperfeicoou procedimentos e
continuou o trabalho de governanga nos editais de ingresso a graduacdo, com amplo dialogo com a
comunidade académica e setores que possuem participacdo nos processos. Destaca-se também o
contato da Proeg junto as unidades e subunidades académicas, por meio de suas equipes de trabalho,
tanto no &mbito no Plano Anual do Monitoramento dos Cursos de Graduacao, quanto em relacdo as
visitas realizadas pelas Diretorias. Para 0 ano de 2024, a Prd-reitoria vislumbra um cenéario de
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a comunidade académica, observando a melhoria
das suas instalacGes administrativas, académicas, pedagdgicas e de gestao.
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